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“senf. Das OJAB-Magazin zum Mitreden” erscheint
vierteljahrlich und bietet Menschen aus allen
Tatigkeitsbereichen der OJAB die Moglichkeit, Giber
ihre Projekte und Themen zu berichten und ihre
Meinungen dazu zu publizieren - intergenerativ
und partizipativ.

Es ist das Kommunikationsmedium flr Mitglieder,
Mitarbeiterinnen, Aktivistinnen und Freunde der
OJAB und informiert tber die Arbeit der OJAB
und Uber fur die OJAB relevante Themen.

Die OJAB - Osterreichische Jungarbeiter
Bewegung ist eine  parteipolitisch  und
konfessionell unabhangige, Generationen
verbindende  Jugendorganisation und eine
der grolsten Heimtragerorganisationen

Osterreichs. Als  gemeinnltziger  Verein
betreibt die  OJAB  Studierenden-  und
Jugendwohnheime, Altenwohn- und Pflegeheime,
Generationenwohngemeinschaften  und  ein
interkulturelles  Wohnheim.  DarUber hinaus
ist sie in den Bereichen Bildung, Europa und
Entwicklungszusammenarbeit engagiert.

senf. Uberlasst es den Autorlnnen, ob sie ihre
Leserlnnen im Artikel mit du oder Sie ansprechen
wollen.
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n Folge der aktuellen weltpolitischen

Geschehnisse, die menschenunwdirdi-

ge Entwicklungen mit sich bringen, ist
ein beeindruckender Protest der Masse
zu erkennen. Ein Protest, der sich in einer
Welle von Solidaritat, Humanismus und
Aktionismus bemerkbar macht. Angesichts
der  FlUchtlingsdebatte  versammelten
sich Ende August etwa 20.000 Menschen
am Wiener Westbahnhof, um ein Zei-
chen zu setzen, das nach Gemeinschaft
und Menschlichkeit schreit und an alle
appelliert, die Fllchtlinge nicht mehr als
Gescheiterte, sondern vor allem als Men-
schen zu sehen.

Dieses Beispiel macht deutlich, welche Kraft
Menschen haben, wenn sie sich zusam-
menschlieen - im Guten, wie im Schlech-
ten. Denn das Ganze ist bekanntlich mehr
als die Summe der Einzelteile. Es mag in
Gruppierungen, Gemeinschaften oder Ver-
einigungen immer wieder zu Konflikten
und Fehltritten kommen, die mensch lieber
vermieden hatte. Handelt mensch alleine,
scheint alles manchmal um so vieles einfa-
cher und unkomplizierter. Doch wenden wir
die Minze und blicken ins zweite Gesicht
des Januskopfes: Konflikte fUhren dazu, dass
einem Details bewusst werden, die sonst
nicht aufgefallen waren. Positionen und Mei-
nungen kdénnen in der Diskussion oder sogar
im Streit gelockert werden, oder sie mani-
festieren sich und bestatigen die eigenen
Sichtweisen. Ein Aufeinanderprallen von
mehreren Personen erweist sich so in jedem

Fall also als niitzlich. Auch der soziale Aspekt
spielt hierbei wesentlich mit. Ist mensch
alleine und aufsich gestellt, muss menschsich
mit niemandem koordinieren, auf niemanden
Rlcksicht nehmen oder Zeit fir Andere ver-
schwenden. Umgekehrt kann das aber auch
von niemandem anderen erwartet werden.
Keine Hilfe, kein Back-Up, keine Ricksicht,
keine Reibepunkte.

Bereits Kaiser Franz I. hat mit seinem VWahl-
spruch Viribus Unitis® unterstrichen, dass Zu-
sammenhalt und -arbeit wesentlich flr das
Funktionieren einer Gesellschaft sind - egal
welche Staats- bzw. Organisationsform. Mit
vereinten Kraften kann also Unschaffbares
geschafft, sogar erst gedacht werden. So kann
eine ldee - wenn sie mit anderen Menschen
geteilt wird - fantastisch, riesig, ja fast irre wer-
den und zur Utopie heranwachsen. Im Duden
wird der Begriff Utopie als ,undurchfthrbar
erscheinender Plan; Idee ohne reale Grundla-
ge" beschrieben. Das bleibt sie aber nur, wenn
mensch alleine an die Sache herangeht. Tun
sich Menschen zusammen, (er)schaffen sie,
was fur den Einzelnen/die Einzelne unmachbar
erschien und dann bewegen sie gemeinsam
vieles. Denn es sind Utopien, die unsere VWeltver-
andern und verbessern: Auch das Fliegen schien
zu Leonardo da Vindis Zeiten als undurchfihrbar
und als Idee ohne reale Grundlage. Ein Hoch de-
nen, die an Utopien glauben, sie verfolgen undim
Team zu Realitit werden lassen.

Die globalen Veranderungen, mit de-
nen wir derzeit konfrontiert werden
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und die mit Flucht, Krieg und Elend
verbunden sind, kénnen also nur be-
waltigt werden, wenn wir uns der He-
rausforderung gemeinsam stellen, zu-
sammenarbeiten, ein Team bilden. Aus
diesem Grund haben wir Teamwork in
der aktuellen Ausgabe zum Heftthema
gemacht.

Teamwork im Grof3en, aber auch im Klei-
nen, um unterm Strich GroBes zu be-
wirken! Teamwork spielt in der OJAB im
Tagesgeschaft eine grofle Rolle. Um das
Team auch gut zu kennen, stellen wir in
diesem Heft ein paar Mitarbeiterinnen vor,
die erst seit Kurzem in der OJAB arbeiten
(S. 29f). Was in unseren Studierenden-
heimen getan wird, um das Team zu star-
ken, schreibt Sebastian Rohde aus Graz auf
Seite 6. Ergebnisse von erfolgreicher Zu-
sammenarbeit mit und fUr Flichtlinge(n)
kann in den Beitragen zum OJAB-Haus
Greifenstein (Grenzenlos Sommerfest: S.
9, Integrationsgesprache: S. 12) nachgele-
sen werden. Und wie erfolgreiches Team-
work zwischen zwei Landern aussieht
und nach 50 Jahren bestarkt wird, erfahrt
mensch im Beitrag zu der Partnerschaft
zwischen der japanischen Jugend-Organi-
sation YUAI und der OJAB (S. 24).

Wir hoffen das Heft regt zum utopi-
schen Denken und Handeln an. Es lebe
die Utopie! A

Judith Geiger

Foto: Stephanie Hofschlaeger / pixelio.de



Irene Luhn
Projektleitung
Produktionsschule Integral

Mein bestes Teamerlebnis hatte ich diesen Sommer: Bei
der Vorbereitung fir die Einreichung eines ,Calls® zur

Finanzierung und Durchfiihrung unseres Projektes habe
ich gespUrt, wie unser gesamtes Team zu einer Kraft
zusammenschmolz. Ich hatte das Gefuhl, dass ich mich voll
und ganz auf mein Team verlassen konnte und kann, wah-
rend ich mich um die Antragstellung kiimmern musste und
sehr viele Termine hatte. Es wusste jeder, was er zu tun
hatte und alle haben mich fir diese wichtige Aufgabe ,frei-
gespielt”. Es ist mir eine Freude im Team zu arbeiten.

I Tanju Cengiz
Heimleiter OJAB Webster
Residence Am Augarten

Ich war in vielen Teams aktiv, meist ging es um ein vorgege-
benes Ziel, woraufhin alle eine Zeit lang mit Eifer hingear-
beitet haben, um die Trophde zu gewinnen.

Zu den meisten habe ich keinen Kontakt mehr. Aber ein
Team wird ein Leben lang wahren, und zwar unser EFYSO
Team (Efyso: European Federation for Youth Service Orga-
nisations; von der OJAB geleitet). Da ging es nicht um ei-
nen Pokal oder um einen Preis, den man am Ende erhilt,

wieder zu sehen. Jedes Erlebnis in diesem Team war mein
bestes Erlebnis, da es mit viel Freundschaft und Vertrauen
verbunden war. Die damaligen Efyso-Members treffen sich
immer noch einmal jéhrlich in einem anderen Land.

w
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sondern nur um die Freundschaft und die Freude, einander

Mirzet Velagic

Bewohner im OJAB-GreenHouse

To be part of a certain team possibly is the best way for
a person to show their talent and abilities. Nowadays,
being a team player is a challenging and responsible
role - it is familiar that acting in this kind of environ-
ment bears a lot of additional factors: stress, working
environment, internal issues etc. According to my ex-
perience, being partofateamissomethingthatanyone
needs to experience. New people, new environment,
new relationships and connections gathered in one
place, most likely could be someone s avail, but on the
other side could also mean disappointment. Through
our schools and universities we were taught mostly
theoretically with some practical examples, but it is
totally different when you are faced with some prob-
lems in reality, or better to say, when your opinion is
evaluated against five or ten others at the same time.
During my master-degree project | was actually facing
a whole research team in another country for the first
time, with me and my skills in focus. Logically, to re-
ceive all of these ,privileges' ideas should come mostly
from you. That depends on your will, interest, moti-
vation, as well as attitude, personal aspects and many
other factors.




Jedes Semester treffen einander die Stockwerkssprecherinnen des QJAB-Hauses Graz mit der Heimleitung, um den Teamgeist bei
einem gemeinsamen Ausflug zu stirken. Dieses Mal haben wir uns allerdings nicht weit entfemt, denn ein ,Graz-Tag" war geplant.

u Beginn wusste niemand aul3er

Heimleiter Guido Orzetek Be-

scheid, was geplant war. Bei ei-
nem Frihstlck im Café Fotter erfuhren
wir dann, dass es ein kleines Quiz geben
wird, bei dem wir Uber die Attraktionen,
die wir uns anschauten, abgefragt wur-
den. Jedes Mal, wenn jemand eine Frage
falsch hatte, kam dessen Name in einen
Beutel. Am Ende des Tages wurden dann
die glicklichen Gewinner gezogen, die
bei der nachsten Veranstaltung in der
Heimbar Karaoke singen mussen.

Ratsel um Ratsel

Die ersten Fragen wurden gleich im Café
gestellt und fielen, weil noch keiner dar-
auf vorbereitet war, dementsprechend
schlecht aus. Immerhin weil3 ich jetzt
aber, dass unser OJAB-Haus urspriing-
lich Palais Kees hield und im Jahre 1845
fertiggestellt wurde.

Unsere Reise ging weiter durch den
Stadtpark, in dem wir Gber Baume, be-

rihmte Personlichkeiten und auch

Denkmaler wie den ,rostigen Nagel
aufgeklart wurden. Nach einer kurzen
Quizrunde im Parkhaus ging es weiter zu
einer der bedeutendsten Attraktionen in
Graz, der Zwillingswendeltreppe.

Dann durchstreiften wir den Grazer
Stadtkern, zum Schneemann aus Mar-
mor im Priesterseminar und natdrlich
zu der Grazer Domkirche. Im Anschluss
wanderten wir weiter zum Glockenspiel-
platz ins Glockelbrau, auf ein kihles Bier
aus der eigenen Brauerei.

Gestarkt wagten wir uns nun weiter in
die Innenstadt, vorbei am Zeughaus, das
die weltweit grolste Sammlung an mittel-
alterlichem Ristzeug beinhaltet, zum
,Faun mit Weitblick®, eine Skulptur, die
2010 von Martin Karlik erbaut wurde.
Einem Eis am Sudtirolerplatz folgte ein
Stopp im Cheers am Lendplatz, in dem
natUrlich der nachste Test abgehalten
wurde. Zu diesem Zeitpunkt hatte ich
schon so viele Fragen falsch beantwor-
tet, dass ich mich mit meinem Schicksal
abgefunden hatte.
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Unser nachstes Ziel war es, den Schloss-
berg zu erklimmen - natlrlich mit der
Marchengrottenbahn  im
Berges. Obwohl diese Bahn eigentlich fir
Kinder ab vier Jahren ausgelegt ist, hatten
wirunseren Spaf3, da das Kind indem einen
oder anderen von uns wieder erwachte.

Inneren  des

Gute Verlierer singen

Beim Abendessen im Gdsserbrau fand
die Verlosung statt. Zu meiner Freude
wurde mein Name gleich zweimal ge-
zogen. Da ich am Karaoke-Abend aber
keine Zeit hatte, musste eine andere Be-
lohnung gefunden werden. Und das ist
der Grund, warum ich diesen Artikel hier
gerne verfasse. @ Am spateren Abend
besuchtenwirnochdie bertihmt-bertch-
tigte Grazer Nachtwachterfihrung, bei
derein ,Nachtwachter" fihrt und angeb-
lich wahre Schauergeschichten erzahlt.
Zu guter Letzt lieBen wir den Abend ge-
meinsam im Café Mitte und weiteren
Bars von Graz ausklingen. A

Sebastian Rohde

Foto: Guido Orzetek
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Sommerfeste in unseren Studierendenwohihel

Die warme Zeit des Jahres nutzten die Studierenden in der OJAB, um unter freiem Himmel Feste und Grillereien zu
veranstalten. Das warme Wetter kam den Feiern und der Stimmung immer zu Gute.

Benefiz-Hoffest im OJAB-
Haus Liesing

m Freitag, den 26. Juni fand im
OJAB-Haus Liesing unter dem
otto: ,Faszination flr Andere"

ein Benefiz-Hoffest flr die Bewohner-
innen und Bewohner des OJAB-Fliicht-
lingswohnheims Greifenstein statt. Auf-
grund der tagespolitischen Aktualitat

Griechischer Genuss

as diesjahrige Grillfest im OJAB-
Haus Salzburg in Wien stand unter

dem Motto ,Griechischer Grilla-
bend". Blau-weie Deko zierte unseren ge-

Gute Stimmung in Liesing.

des Themas ,Fltchtlinge in Europa“ und
den alltédglichen Herausforderungen,
denen sich Fluchtlinge stellen mussen,
haben die Heimleitung und Bewohner-
innen und Bewohner des Hauses diesen
Abend organisiert.

Neben kulinarischen Grillspezialitdten aus
verschiedenen Landernhaben Studentinnen
und Studenten des Hauses Lieder gespielt
und die Gaste mit internationalen Klangen
beeindruckt. An einem Infostand konnten

samten Innenhof und eine Wimpelgirlande
mit der Aufschrift ,KaAwg rpate” hiel3
unsere Gaste herzlich willkommen. Neben
griechischem Mythos Bier konnten Tzat-
ziki, Souvlaki und griechischer Salat konsu-
miert werden. Griechische Musik rundete

sich die Gaste - darunter zahlreiche Anrai-
nerlnnen - ein Bild Uber die aktuelle Lage
der Fliichtlinge in Osterreich und dem Asyl-
verfahren machen. Ein groRBer Dank geht an
die ehrenamtlichen Kéchlnnen und Musike-
rinnen,, durch deren Einsatz auch ein kleiner
Geldbetrag als Spende an das OJAB-Haus
Greifenstein Uibergeben werden konnte. A

Hiilya Turac-Yilmaz

das Motto ab.

Es war ein sehr gut besuchtes Grillfest
mit bombastischer Stimmung! Griechen-
land neben den vielen Negativschlagzeilen
einmal wieder positiv erleben - das ist uns

auf jeden Fall gelungen. A
Irene Raberger

Ein frohliches ,Yamas"“ den Griechen im OJAB-Haus Salzburg in der Wiener Mollardgasse.

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden
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OJAB-Grillerei

uch das jungste Mitglied in der
Runde der OJAB-Studierenden-
heime lief3 sich nicht lumpen:

Am 28.5. fand unter dem Motto ,Tag
der offenen GreenHouse-Tur" eine
Grillfeier statt, mit freundlicher finan-
zieller Unterstltzung der drei Heim-
trager OJAB, OeAD Housing und
WBV-GPA. Ziel war es, Nachbarn dazu
ZU animieren, sich das Haus von innen
anzusehen, denn immer wieder waren
Beschwerden Uber Larmbeldstigungen
durch Bewohnerlnnen eingegangen.
Das Stadtteilmanagement war auch
dabei mit einem Nachbarschaftscorner
um etwaige Probleme zu diskutieren.

Neben Kotelette, Grillwtrstel und an-
deren Leckereien gab es Fuhrungen
durch das Haus. Aufgrund des grofsen
Erfolgs und der Bitte der Studierenden
nach Wiederholung wurde zum Semes-
terabschluss noch einmal gegrillt.

Auch diesmal waren die Nachbarn des
GreenHouse eingeladen. Das Buro-
team erledigte den Einkauf; die Vor-
bereitung ging mit der Unterstitzung

Chillen beim Grillen - Entspannte Stimmung im OJAB-Haus Donaufeld.

von Studierenden Uber die Bihne, die
dann auch beim Grillen und Ausschen-
ken geholfen haben. Heurigentische
und -banke waren vom OJAB-Haus Do-
naufeld und vom Jugendzentrum in der
Seestadt ausgeborgt. Der Grill selbst
musste beim zweiten Grillabend nicht
mehr geliehen werden - die Einnah-
men vom ersten Fest wurden einfach in
einen Griller investiert!

Quasi Uber die StraBe

Langst Uber einen eigenen Griller und
sogar Heurigenbdnke verfligte das
OJAB-Haus Donaufeld, das auch die-
ses Jahr wieder ein Grillfest flr seine
Bewohnerlnnen veranstaltete.

Hinter der Organisation steckten die
Mitarbeiterlnnen des Hauses Sani
Zhan, Eleanur Celik, Ruth Aschauer
und Jonny Fissl. Das Wetter spielte
mit und der Andrang war selbst fir die
fleiBigen Helferlnnen eine (positive)
Uberraschung!

Legen ... wait forit ... dary
Last but not least darf senf nattrlich das

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden

Und eins, zwo, drei: Der Zentrale in der Mittelgasse wird ein Stdndchen gespielt.

legendare B3-Gartenfest nicht uner-
wahnt lassen. Wie immer zog eine Blas-
kapelle bestehend aus Bewohnerlnnen
der OJAB-Hauser Burgenland 2 und 3
durch die Stral3en und hielten auch vor
der OJAB-Zentrale fiir ein Standchen.

Am Fest selbst war es den frisch geba-
ckenen Organisatoren Tina Gerhardt
und Walter Landauer ein besonderes
Anliegen, kulinarisch aufzutrumpfen. Fr
Fleischtiger gab es pikanten und norma-
len Leberkdse aus dem Gasthaus Land-
auer in Kohfidisch, flr Vegetarierlnnen
standen Kéasesemmeln und Salzstan-
gerln mit Kase zum Genuss bereit. Was
die zahlreichen Gaste des Gartenfestes,
das wie immer auf der Stral3e vor dem
OJAB-Haus Burgenland 3 stattfand, Ub-
rig lieRen, wurde tags darauf der Gruft
gespendet.

FUr die Rekrutierung der freiwilligen
Helferinnen am Fest waren Heimspre-
cher Christoph Déller und sein Charme
verantwortlich. Alle hatten viel Spaf3
bei der Arbeit und die gute Zusammen-
arbeit der Freiwilligen freute auch die

zahlreichen Gaste! A
Lisa Buchinger

Foto: Mariya Hubcheva // Eleanur Celik
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Viele Hande —

elch Sommer uns dieses Jahr

von Petrus beschert wurde!

Das sonnige Wetter lud zum
Feiern im Freien ein und liel3 heuer kaum
eine Veranstaltung ins Wasser fallen. So
blieb auch das fast schon traditionelle Grei-
fenstein Sommerfest trocken - zumindest
wettertechnisch. Denn noch mit nassen
Haaren wuselten einige Gaste am Gelan-
de des Hauses umher; hatten sie vorab
das warme Wetter und die nahegelegene
Donau genutzt, um sich vor dem Event
noch ins kihle Nass zu stlrzen. Ebenso
sommerlich und feucht-frohlich ging es
an der Gartenbar zu, die von ehrenamtli-
chen Helferlnnen emsig betrieben wurde
und alle gut versorgte. Spatestens am La-
gerfeuer war dann auch nicht mehr jedes
Auge trocken; dort erhellten Musikanten
mit internationalen Sounds die GemUter
und lieBen den Abend feierlich, romantisch
und bewegt ausklingen.

Eine fabelhafte Welt

Heimleiterin Marianne Haider und ihr
Team zeigten gemeinsam mit dem Verein

bu
Grenzenlos Sommerfest in Greifenstein

Wie jedes Jahr 6ffnete das OJAB-Haus Greifenstein fiir sein Sommerfest wieder Tiir und Tor und lieB gemeinsam mit dem
Verein Grenzenlos viele Grenzen fallen.

Grenzenlos einmal mehr, wie Grenzen
gesprengt werden kdnnen und Gemein-
schaft erschaffen wird. Die Stimmung
war in jeder Hinsicht packend, bewegt,
aber auch entspannt. Die Location lud
zum Verweilen, aber auch zum Streunen
ein. Das Angebot erwies sich als vielsei-
tig: Burger essen, musizieren, batiken,
chillen, spielen - zu allem war man ein-
geladen. Die dezente aber ansprechen-
de Dekoration, ein internationales und
Generationen Ubergreifendes Publikum
undviel Farbe im Gesicht von geschmink-
ten Kindern verwandelten den Greifen-
steiner Hausgarten in eine Fabelwelt,
von der man sich nur schweren Herzens
trennen wollte.

Welche Grenzen?

Man hatte ja auch drei Tage (28. - 30.8.)
Zeit in diese Fabelwelt einzutauchen
und sich dem Spektakel hinzugeben. Vor
Ort wurde man Teil der Greifenstein-
Gemeinschaft. Alles, was sonst trennen
mag, war hier nicht von Bedeutung. Egal,
in welchem Land oder in welchem Jahr

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden

nter Garten

man geboren worden war, egal, wie viele
Gaste man sonst kannte, oder wie lang
man blieb - man zihlte zu den ,Grei-
fensteinerlnnen®, ohne Wenn und Aber.
Weder Ort, noch Zeit, noch Geschlecht
oder Timing sorgten flr ein trennendes
Moment. So muss Feier!

Von Zauberhand geschaffen

Auch wenn die Vorbereitungen im Vor-
feld viel Arbeitsaufwand und Stress
mit sich gebracht hatten, war von einer
Unruhe bei der Veranstaltung selbst
nichts zu spiren. Zumindest aus Sicht
der Besucherlnnen lief alles rund und
glatt ab. All das ist der Souveranitat
und dem Engagement aller Mitarbeite-
rinnen zu verdanken. Angefangen bei
den Bewohnerlnnen des Hauses, tber
die Heimleitung zu ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen bemuhten sich alle
um ein reibungsloses Fest. Das ist ge-
lungen! Und wir kdnnen den ndchsten
Sommer gar nicht erwarten. A

Judith Geiger



Ein Pladoyer
fur die Artenvielfalt!

Natur- und Artenschutz

rund ums OJAB-Haus Greifenstein.

ﬁafe& Trerchen, LL{S’/ feleansie,
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Der ,Interkulturelle Naturgar-
ten*, der sich rund um das OJAB-
Haus Greifenstein erstreckt,
hat nicht nur fiir seine ,men-
schlichen Bewohnerlnnen“ und
deren Gaste einiges zu bieten.
Teilhabe an diesem Naturerleb-
nis sollen auch Senf-Leserlnnen
aus der Ferne erhalten.

Fotos: Marianne Haider



KAFER

Kafer bilden die artenreichste Tier-
gruppe auf der Erde. Zurzeit sind rund
350.000 Kaferarten bekannt und es
werden immer wieder neue entdeckt.

Die Lebensdauer unserer heimischen
Kafer ist meist auf wenige Wochen be-
grenzt. Jedoch brauchen ihre Larven
oft einige Jahre bis sie sich in Kafer ver-
wandeln. Beim Hirschkafer z.B. kann die
Entwicklung von der Larve zum Kafer
bis zu acht Jahre dauern. Seine Lar-
ven sind wie viele andere Kaferlarven
auf Totholz angewiesen. Wenige Arten
Uberwintern. Viele Kaferarten sind
schon sehr selten geworden bzw. Uber-
haupt vom Aussterben bedroht, da ihre
Lebensrdaume zunehmend zerstort oder
vergiftet werden.

Die Glucksbringer

Die wohl bekanntesten und auch be-

Dunkelblauer Laufkdfer

liebtesten Kafer sind die Marienkéfer.
Wohl jeder kennt die kleinen roten Ka-
fer mit den sieben schwarzen Punkten
an den Deckfligeln. Schon weniger be-
kanntist jedoch, dass esin Europa rund
250 Arten und Unterarten des Marien-
kafers gibt.

Die meisten Arten erndhren sich von
Blattlausen, Schildlausen und Blatt-
flohen. Bei ausreichendem Nahrungs-
angebot frisst jeder Kafer bis zu 50
Lduse pro Tag. Eine Marienkaferlarve
vertilgt wahrend der Entwicklung zum
Kafer rund 600 Blattlduse. Es gibt aber
auch Marienkéfer, die Mehltau fressen.
Wenn zu wenig tierische Nahrung vor-
handenist, kdnnen sich die Marienkafer
voribergehend auch von Pflanzen-
nektar, Honigtau und Wasser erndh-
ren. Ein weiblicher Marienkafer kann
im Laufe seines Lebens bis zu 1.500
Eier legen. Marienkafer Uberwintern
oft in ,Massenquartieren®. Diese wer-
den jedes Jahr wieder verwendet.

Hirschkdfer: Leider werden diese beeindruckenden Giganten auch bei uns schon immer seltener.

Spendenkonto

Konto: Interkultuereller
Tullnerfelder Volksbank,
IBAN: AT47 4063 0425 1955 0000
BIC: TUVTAT21XXX

Naturgarten

Die Schneckenjager

Laufkafer leben fast alle rauberisch.
Sie erndhren sich von anderen Insek-
ten, Raupen, Wirmernund Schnecken.
Sie jagen meist bei Nacht. Tagstber
verstecken sie sich unter Laub und
Steinen. Der Kornige Laufkafer und
auch dessen Larven bevorzugen
Schnecken und Kartoffelkafer. Fast
alle Laufkaferarten sind geschitzt.

Auch die Larven des Grofien Leucht-
kdfers und zahlreiche andere Kafer-
arten haben Schnecken auf ihrem
Speiseplan. A

Marianne Haider

i



Eine der ersten Qualifizierungen, die
am BPI stattgefunden haben, waren
Sprachkurse fiir Deutsch. Somit z&hlt
der Deutschunterricht zu den Kern-
kompetenzen des Bildungsinstituts. Auf
dem Bild prasentiert sich Deutschtrai-
ner Harald Doppler mit seinem dama-
ligen Kurs im Jahr 1993. Bei dem Kurs
handelte es sich um eine Kooperation
mit dem AMS und war ein Angebot fiir
bosnische Fliichtlinge. Harald Doppler
beschreibt seine Zoglinge als besonders
lernwillig und motiviert. Sowohl er als
auch die zustandigen Damen beim AMS
sind auch heute noch in den jeweiligen

Bereichen tatig. A\
Judith Geiger




Kompetenzcheck Farsi Manner am BPI der OJAB

Afghanische Arzte, die in Wien Taxi fahren und Teller waschen.

a, ja: Das meinen Leute, die keine

Ahnung haben. JA!, meine ich als

Leiterin des vom AMS-Wien in
Auftrag gegebenen Pilotprojekts ,Kom-
petenzcheck berufliche Integration”
am BPI der OJAB.

Esstimmt schon, dass unterden 12.000
Asylberechtigten in Wien nicht nur
Akademikerlnnen nach Arbeit suchen
und lieber irgendeinen Job haben als
gar keinen. Es stimmt auch, dass die
Wirtschaft in Osterreich genauso stag-
niert wie anderswo und die Arbeitslo-
senrate stetig ansteigt.

Was nicht stimmt, ist, dass Asylan-
tinnen, die ihrer Kompetenz entspre-
chend bei uns beruflich integriert
werden, irgendjemandes Job gefahr-
den. Im Gegenteil, der oben genann-
te Arzt - und ich denke an einen be-
stimmten - wulrde liebend gerne als
Arzt arbeiten und seinen Taxilenker-
job jemand anderem Uberlassen. Was
spricht also dagegen, die Menschen,
welche ja ohnehin in Osterreich le-
ben, auf ihre Kompetenzen hin zu
Uberprifen und entsprechend beruf-
lich einzusetzen?

Von welchen Kompetenzen
ist hier die Rede?

Nun, von jenen Kompetenzen, welche
die Asylantlnnen im Heimatland er-
worben hatten und von denen in Os-
terreich niemand Bescheid weif3. Wa-
rum das so ist? Weil in der Mentalitat
dieser Menschen verankert ist, dass
jemand etwas kann, wenn er es kann.
Das Zeugnis ist sozusagen eine nette
Beigabe. Beiunsist es genau umgekehrt.
Ich will damit nicht unser Bildungssys-
tem in Frage stellen, aber es lohnt sich
doch zumindest dartber nachzudenken.
Dass aufserdem im Fall von Flucht Zeug-
nisse nicht die oberste Prioritdt haben,
ist selbstredend. Hinzu kommen die An-
forderungen der Integration in ein frem-
des Land mit fremder Kultur, fremder
Sprache und ebenso mehr oder minder
gastfreundlichen Menschen.

Woher wissen wir,
wer was kann?

Der ,Kompetenzcheck berufliche In-
tegration ist eine Uberblicksmafi-
ge Erfassung der berufsrelevanten
personlichen, theoretischen und prak-
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tischen Kompetenzen von asylberech-
tigten Erwachsenen im Dienst ihrer
beruflichen Etablierung am 0Osterrei-
chischen Arbeitsmarkt. Die nach Mut-
tersprache und Geschlecht gruppier-
ten Asylantinnen, werden im Rahmen
unterschiedlicher Kursinstitute in ihrer
jeweiligen Muttersprache individuell

und spezifisch getestet bzw. im Ein-
zelcoaching betreut. Dem BPI ist die

i e
Gebiirstet und gestriegelt. Feinarbeit in der Werkstatt.

Fotos: BPI der OJAB // Khosravani Farahani Saeid

Bundesminister Rudolf Hundstorfer (2. v. r.), AMS Geschidftsfiihrerin Petra Draxl (L.), Projektkoordinator des BPI der OJAB Ernst Traindt (1. v. r.), Projektleiterin ,Kompe-
tenzcheck Farsi Mdnner” am BPI der OJAB Julia Kemp (m.) umgeben von vielversprechenden ,Farsi Mdnnern'
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Gruppe der Farsi sprechenden Man-
ner zugeordnet. Von August bis Ende
Dezember werden dabei insgesamt hun-
dertsiebzig Teilnehmer auf ihre Qualifi-
kationen hin Uberprift und bestmdglich
bei ihrer individuellen beruflichen und
persdnlichen Entfaltung unterstitzt. Zur
Gewahrleistung der muttersprachlichen
Kompetenziberprifung und individu-
ellen Beratung der Teilnehmer sind am
BPI acht persische Trainerlnnen in enger
Zusammenarbeit mit dem BPI-internen
Personal mit der Umsetzung des Pro-
jekts betraut. Derzeit ist das Team noch
sehr damit beschaftigt, die sprachlichen,

Elektrotechniker beim Werken.

Mdnner mit Klasse — Kénnen zeigen macht Spag.

digitalen, personlichen und fachprak-
tischen  SchlUsselqualifikationen
individuellen Ressourcen der Teilneh-

und

mer einzuschatzen und nachzuweisen.
Die fachpraktische Uberpriifung erfolgt
entsprechend der Kernkompetenzen
des BPI in den Bereichen Metallbau-,
Elektro-, Glasbau- und Holzbautechnik
in den hauseigenen Werkstatten. Par-
allel dazu unterstltzt eine angeleitete
Einsichtnahme in das osterreichische
Bildungs- und Rechtssystem die Auto-
nomie der Teilnehmer und erweitert
ihren personlichen Aktionsradius vor
dem Hintergrund ihrer individuellen
Zukunftsperspektiven in  Osterreich.
Im Einzelcoaching wird der Gleichhal-
tungs- bzw. Nostrifizierungsbedarf
mitgebrachter Zeugnisse erhoben, das
Interesse an Lehrausbildungen oder
weiterfUhrenden Schulen abgeklart so-
wie eine generelle personliche und be-
rufliche Beratung durchgefthrt.

Schule, Lehre oder Job: Das ist
hier die Frage.

Im Idealfall kommt es bereits wahrend
des Kurses zu einer Arbeitsaufnahme.
Der Beginn einer Lehr- oder Schulausbil-
dung ist ebenfalls im Sinne des Projekts.
Sollte es in den funf Kurswochen nicht
gelingen, Zeugnisse aufzutreiben bzw.
gleichstellen zu lassen und in der Folge
individuelle Berufsvorstellungen zu rea-
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lisieren, erhalten die Teilnehmer zumin-
dest eine Kompetenzbilanz, welche die
Differenz zwischen ihren vorhandenen
und etwaigen fehlenden personlichen
und/oder fachlichen Kompetenzen sys-
tematisch widerspiegelt. Diese Bilanz
dient der realistischen Selbsteinschat-
zung der Teilnehmer in Hinblick auf ihre
Berufsvorstellungen und unterstitzt
gleichzeitig die AMS-Berater bei ihrer
weiterfiihrenden Betreuung der Teilneh-
meraufdem Wegin eine adaquate beruf-
liche Anstellung.

Ganz ehrlich, bringt dieser
Kurs etwas?

Eindeutig: JA! Nicht nur, weil ich das
Projekt leite und es bis dato dank aller
Beteiligten hervorragend lauft, bin ich
ohne zu Ubertreiben davon begeistert.
Die Idee ist an sich ja nicht neu, dass
sie aber nun in dieser Form umgesetzt
wird, sehr wohl. Wir haben bereits
nach der zweiten Kurswoche so viele
Erfolge im Sinne dargelegter Kriterien
zu verbuchen, dass man ein aufmun-
terndes ,Gutes Gelingen!" beinahe als
anerkennenden
kann, und ,Mehr desselben“ eine unge-
wohnt positive Konnotation erhalt. A

Kommentar werten

Julia Kemp

(etwaige Hinweise an die Autorin:
julia.kemp@bpi.ac.at)



Die Glorreichen Funf

Christoph Koch mit dem Ausbildungsleiter Herbert Bahringer B.Ed.

\

Wieder Erfolge fir unsere Spengler

Nach einem heiBen Sommer kiindigt sich ein heiBer Herbst an. Fiinf Lehrlinge, die vier Jahre am BPI der OJAB das
Spenglerhandwerk von der Pike auf gelernt haben, werden am 10.11.2015 zur Lehrabschlusspriifung antreten.

en ersten Schritt in Richtung
D Facharbeiter - einen positiven

Abschluss der Berufsschule -
haben die Burschen bereit gesetzt. Am
02.07.2015 fand in der Siegfried-Mar-
cus-Berufsschule im Rahmen eines fei-
erlichen Festaktes die Uberreichung
der Abschlusszeugnisse derjenigen
Schilerlnnen statt, die das Schul-
jahr mit ausgezeichnetem Erfolg ab-
schlieBen konnten.

Veni, vidi, vici

Hier hat sich ein Bursche unseres Institutes
besonders hervorgetan. Wir gratulieren
Christoph Koch, der mit einem Notendurch-
schnitt von 1,00 einen ausgezeichneten Er-
folg fUr sich verbuchen konnte.

Aber nicht nur in der Berufsschule
konnte Herr Koch dieses Jahr Uber-
zeugen. Ganz besonders stolz waren
wir Uber die Leistungen unserer Lehr-
linge beim Berufswettbewerb 2015
der Wiener Arbeiterkammer an den
Berufsschulen. (senf. berichtete in der
Ausgabe 2/15) Hier konnte C. Koch
mit seinem handwerklichen Kénnen
und seinem profunden Fachwissen
den 1. Platz in seinem Jahrgang be-
legen. Auch unser talentierter Nach-
wuchs, Georg Perzl, aus dem ersten
Lehrjahr mischte unter den Besten
seines Jahrgangs mit und errang Platz
2. Die feierliche Preisverleihung fand
am 28.05.2015 im Catamaran, einem
Seminar- und Veranstaltungszentrum
des OGB, statt.
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Jetzt bereitet sich C. Koch intensiv mit
seinen Kollegen auf den Lehrabschluss
vor. Denn auch diesen will er mit aus-
gezeichnetem Erfolg bestehen. senf.
befragte ihn zu seiner Ausbildungszeit
am BPI.

Wie hast du deine Ausbildungszeit am
BPI erlebt?

Zu 95% ok. Die Zeit ist sehr schnell ver-
gangen, obwohl ich mir am Anfang ge-
dacht habe: ,Wo bin ich denn hier gelan-
det? Vier Jahre!l! Das ist eine Ewigkeit.*

Wie bist du auf den Beruf Spengler gekommen?

Ich hatte keine genaue Vorstellung, was
ein Spengler bzw. Bauspengler so alles

Fotos: BPI der OJAB // Margit Bajwa



Unsere Jiingsten haben noch leicht lachen - Spenglerlehrlinge aus dem ersten Lehrjahr.

macht. Ich war mir nur sicher, dass ich
etwas handwerklich Kreatives machen
wollte. Holz war mir zu weich, also soll-
te die Materie Metall sein. Nach mei-
nem eher missglickten Einstieg in die
Ausbildung wollte ich gleich den Beruf
wechseln und habe als Karosseriebau-
techniker geschnuppert, aber das war
auch nicht so prickelnd...Das erste Jahr
war echt hart.

Du hast das letzte Berufsschuljahr mit
einem Notendurchschnitt von 1,00 abge-
schlossen und hast auch den Berufswett-
bewerb der Spengler 2015 gewonnen.
Wann hat dich das Interesse flir diesen
Beruf gepackt?

Eigentlich begann mein Interesse mit
dem Einstieg in die Berufsschule. Die
berufsbezogenen Gegenstinde wie
Fachkunde und Labor aber auch die
angewandte Mathematik fand ich sehr
spannend - auch, weil die Lehrerinnen
sehr gut waren. Als wir am BPI von der
mechanischen Werkstatte in die Speng-
lerei wechselten, war das fUr mich auch
toll. Die Arbeit war sehr abwechslungs-
reich. Ich hatte anfangs Probleme mit

der Konzentration und Larm war fur
mich sehr schwer auszuhalten. Heute
macht mir der Larm nicht mehr so zu
schaffen und ich habe mir angewohnt,
alles zu notieren.

Was hat dir wdhrend deiner Ausbildung
gut gefallen?

Wir haben einen super Meister und
trotz  beschrankter  Moglichkeiten
konnte man sehr viel lernen. Die Aus-
bildner gehen auf jeden Lehrling in-
dividuell ein. Ich bin sehr gefordert
worden und habe immer spezielle Auf-
gabenstellungen bekommen, weil ich
schneller als die anderen war. Da habe
ich enorm viel gelernt und konnte auch
meine kreative Seite entfalten. Wenn
man Probleme hatte, konnte man mit
jedem Uber alles sprechen.

Wo siehst du noch Verbesserungsbedarf?

Wenn alle Lehrlinge da sind, dann ist
der Larmpegel enorm und die Speng-
lerei einfach zu klein. Wir haben auch
nicht die Moglichkeit wirklich auf ei-
nem Dach zu arbeiten, was mir per-
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SpalB beim Lernen.

sonlich nichts ausmacht, weil ich da
nicht so scharf drauf bin und furs Ler-
nen haben wir einen Probedachstuhl
in der Werkstatte, wo wir nicht nur
Spenglerarbeiten ausfihren, sondern
auch einfache Dachdeckertatigkeiten
erlernen.

Wie sehen deine Zukunftspldne aus?

Also zundchst die Lehrabschlusspri-
fung im November ... die mdchte ich
natdrlich mit Auszeichnung machen.
Ich habe bei Hubner-Barth GmbH.
meine Praktikumsblocke absolviert.
Ich hoffe, ich kann nach meiner Lehr-
abschlussprifung in dieser Firma als
Facharbeiter beginnen. Weiterbil-
dung steht auch auf der Liste. Viel-
leicht werde ich die Berufsreifepri-
fung in Angriff nehmen und spater
studieren.

senf. wiinscht C. Koch und seinen Kolle-
gen alles Gute fiir die Zukunft! /A

Margit Bajwa



Eine gute Idee reicht oft nicht aus, um ein erfolgreiches Projekt umzusetzen. Es braucht immer auch Funding. In Zeiten der
sozialen Medien haben sich dafiir die Méglichkeiten fiir einzelne Personen massiv ausgeweitet. Einfach mal jemanden um
Geld angestupst oder seine Idee in die (virtuelle) Welt hinausgezwitschert und schon kann das Projekt losgehen. Es gibt
aber noch andere Strategien.

ie traditionelle Art der Finan-
D zierung von Startups bestand

vor einigen Jahren in der Regel
aus Eigenmitteln - denn wer soll einer
Idee mehr Vertrauen schenken als der
Projektinitiator selbst? Nachdem Ei-
genmittel ausgeschopft waren, folgten
meistens grof8ziigige Spenden von Fa-
milie und Freunden. Im Fall, dass eine
|dee ernstes Potenzial aufwies, dauer-
te es nicht mehr lange bis das erste An-
gebot von sogenannten ,Business An-
gels* kam. Deren ,finanzielle Spritzen*
waren flr viele Startups ausschlag-
gebend bei der Verwirklichung ihrer
Geschaftsideen.

Newcomer Crowdfunding

Heute gibt es neue Konzepte, soge-
nannte Internet-Communities, die sich
Crowdfunding-Plattformen nennen. Mit
solchen Plattformen kdnnen Millionen
von Euros lukriert werden. Diese sind
als partizipatives Finanzierungsmodell
zu verstehen, bei denen Ideen durch
die Unterstitzung von vielen Personen
finanziert werden. Derzeit gibt es welt-
weit mehr als 800 Crowdfunding-Platt-
formen, dementsprechend boomt auch

in Osterreich das Crowdfunding Ge-
schaft. Das Gute bei dieser Methode ist:
Jeder Klein-Mézen erhélt seinen Beitrag
zurlick, wenn die Idee nicht einschlagt
und keine ausreichende Anzahl an Geld-
gebern angelockt werden.

Geld fiur die Freiheit

Obwoh!l Crowdfunding als ein relativ
neues Konzept verstanden wird, reicht
die Geschichte von Crowdfunding viel
weiter zurlck. Die Freiheitsstatue in
New York war das erste dokumentierte
Crowdfunding Projekt. Der Sockel fir
die Statue wurde von 120.000 Men-
schen mit 102.000,00 Dollar in nur 5
Monaten finanziert. An der Finanzie-
rung des Sockels der Freiheitsstatue
beteiligten sich Personen aus allen
Gesellschaftsschichten, jungen
Kindern bis zu Geschéaftsleuten, von
StralBenreinigern zu Politikerlnnen.

von

Crowdfunding als
Rettungsschirm

Etwas aktueller ist der vor einigen Wo-
chen gestartete ,Greek Bailout Fund®,

mit welchen ein junger Englander auf
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der Crowdfunding-Plattform IndieGogo
Uber 100.000 Menschen aus 182 Lan-
dern motivieren konnte in nur einer Wo-
che 2 Millionen Euro zu spenden. Diese
sollten dem griechischen Volk zugute-
kommen. Damit war das Kampagnenziel
von 1,6 Milliarden Euro leider nicht er-
reicht, dennoch weist der Initiator der
|dee darauf hin, dass dies ein ,herzerwar-
mender groSer Erfolg" sei.

Neue Projekte in der OJAB

Was noch vor einigen Monaten unmog-
lich war, soll im nachsten Jahr Realitat
werden. Auch die OJAB wird mit Un-
terstiitzung ehrenamtlicher Mitarbei-
terlnnen ein Crowdfunding Projekt
starten, welches in Richtung Nachhal-
tigkeit, Gesellschaft und/oder sozia-
les Engagement geht. Fur Ideen und
Vorstellungen, mit welchen Projekten
wir ins Crowdfunding-Rennen starten
konnen, sind wir selbstverstandlich je-
derzeit offen.

Ideen einfach an europe@oejab.at oder
redaktion@oejab.at richten. A

Mario Jakic

Foto: Wikimedia Commons / Daniel Schwen
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Onkels Rezepte fiir Studis

Paul Bradley's Rindfleisch-Kartoffel-
Eintopf nach englischer Art

Zutaten (fur 4 Personen):

1 kg Rindfleisch

400 g Kartoffel(n)

1 kg Weilkohl

3 grolle Karotten

1 Bund Lauchzwiebel(n)
2 grolse Zwiebel(n)

2 Zehe/n Knoblauch

1 1/2 Liter Brihe

1 groBe Kartoffel

etwas Salz und Pfeffer
etwas Thymian und Kimmel

Zubereitung

Die Zwiebeln grob wdurfeln und
zusammen mit dem Knoblauch in
einem groRen Topf mit Ol anbraten.
Rindfleisch in groRe Wurfel schnei-
den und dazugeben. Etwas salzen
und pfeffern und mit reichlich Brihe
bedecken.

Das Ganze ca. 90 Minuten auf ganz
kleiner Stufe leicht kdcheln lassen. Ge-
legentlich umrihren. In der Zwischen-
zeit die Karotten und die Kartoffeln
schalen und in grobe Wurfel und Schei-

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden

ben schneiden. WeiSkohl putzen und
ebenfalls grob in mundgerechte Sti-
cke schneiden. Nach 920 Minuten das
GemdUse, Kimmel und Thymian dazu-
geben und weitere 20 bis 30 Minuten
kochen lassen, bis alles schon weich ist.
Bei Bedarf mit etwas Brihe auffillen.

Kraftig abschmecken und zum Schluss
die letzte Kartoffel fein gerieben zum
Binden zugeben und nochmals kurz
aufkochen. Mit Petersilie bestreuen
und heif3 servieren. Enjoy your meal. /A

Paul Bradley



Generationengesprach

Verabreden und Ausgehen

Zum Generationengesprich nahmen dieses Mal gleich drei Generationen Platz und unterhielten sich im OJAB-Haus St.
Franziskus Uber Frither und Heute, iber Schénheit und Verganglichkeit und tiber Verabredungen. Mit Charme und Humor
wurde das Gesprach gefiihrt und erlaubte uns einige Einblicke in das Leben der Damen.

ulius Potzmann: Wie haben sich
‘J junge Leute fruher verabredet

und wie ist das heute?
Theresia Lendl: Wir sind friiher nicht
viel aus dem Dorf hinausgekommen
auBer in den einzigen 6sterreichischen
Nachbarort Hagensdorf in die Kirche.
Manchmal auch noch ein Dorf wei-
ter nach Bieling oder Heiligenbrunn
zum Arbeiten im Weingarten oder zu
Verwandten. Dahin sind wir auch zum
Kirtag gegangen. (Anm.: ca. 1 Stunde
Wegzeit).

Katharina Weisz: Heutzutage hat je-
der Jugendliche ein Handy. Dann ruft
man nur kurz an, ob die anderen Zeit
haben, und dann fahren wir schon.
Oder man schreibt eine kurze Nach-
richt oder mit Facebook im Internet.

TL: Beidenneuen Sachenkannichnicht
mitreden, weil ich bin schon im Neun-
zigsten, weilst eh. Wir haben auch Brie-

fe geschrieben, wenn jemand auswarts
war. Wir haben zum Beispiel in Leoben
Bekannte gehabt. Mein Vater war sie-
ben Monate in Polen im Krieg gewesen.
Da hatte er einen Kameraden aus Le-
oben. Weil es dort nichts zu essen gab,
kam dessen Sohn auf Einladung meines
Vaters zu uns nach Luising. Bis Fursten-
feld konnte er irgendwie fahren. Aber
von Flrstenfeld ist er dann zu Fufs zu
uns nach Luising gekommen. (Anm.: ca.
8 Stunden Wegzeit).

KW: Solche Bekannte, die so weit zu
Fufl3 zu uns kommen, kenne ich nicht.

TL: Du bist ja noch jinger und hast das
Frihere nicht so erlebt. Es war unterm
Krieg, was ich da erzahlt habe.

KW: Bei uns hat fast ein jeder ein Auto.
TL: Fahrst du auch schon mit dem Auto?

KW: Nein, ich mache erst den Fuhrer-
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schein, bin gerade dabei.
TL: Wie alt bis du denn?
KW: Siebzehn.

TL: Ahja, du bist ja noch jung. Jung und
schon. Ich bin alt und schon, ha?

(alle lachen)

TL: Die alten Leute kbnnen nicht immer
schoner werden, das ist logisch, das ist
bei allen gleich. Wir werden schircher
statt schoner, aber wir sind zufrieden.

Nach einer kurzen Abhandlung tiber ge-
meinsame Bekannte, fragt Frau Lend!:
Hast du Bekannte in Amerika?

KW: Verwandte, aber zu denen habe ich
keinen besonderen Kontakt. Von mei-
nem Opa der Bruder ist in Amerika, aber
der ist auch schon élter und kann nicht
mehr herkommen.



Theresia Lendl, geboren 1926, verbrachte die
meiste Zeit lhres Lebens in Luising, das von drei
Seiten von der ungarischen Grenze umgeben ist.
Nach einem Krankenhausaufenthalt vor einigen
Jahren lebt sie im OJAB-Haus St. Franziskus.

TL: Nadann fahrstdu halt einmal hin. Ich war
noch nicht in Amerika, obwohl ich auch Ver-
wandte dort habe.

JP: Welche Musik und Tanzveranstaltun-
gen gab und gibt es?

TL: Beim Annakirtag in Luising. Vormit-
tag war die Messe. Nach dem Mittages-
sen war dann die Vesper, die auch der
Pfarrer gehalten hat. Und dann sind alle
miteinander zur Unterhaltung gegangen.

KW: Wir tanzen in der Disco und beim
Zeltfest, das gehort dazu. Beim Zelt-
fest ist am Sonntag noch immer ein
Kirchgang mit einer Messe.

TL: Beim Kirtag gab es Musikanten,
einmal hat sogar die Gussinger Stadt-
kapelle gespielt. Getanzt haben wir
fest, das konnten wir. Wie die Wind-
rader sind wir geflogen. |hr werdet ja
auch schon getanzt haben. Burschen
werden ja auch genug dabei sein. Tanzt
du gerne?

KW (lacht): Ja, ja, - Sie auch?

TL: Ja oh ja, gesungen haben wir und
getanzt. Wir haben alle Lieder gesun-
gen. Wenn eine Arbeit zu erledigen
war, wie das Kukuruzabhiuten, da ha-
ben wir dabei gesungen. Nach getaner
Arbeit gab es dann Salzstangerl, Apfel,
,Bagl“ und Most.

KW: Heute gibt es nur ganz wenige Ar-
beiten, die so gemeinsam erledigt wer-
den. Das meiste machen Maschinen.
Bei der Weinlese kommen die Leute
noch zusammen.

TL: Wir haben auch Federn geschlis-
sen. Alle haben Géanse gehabt. Beim
Federnschleisen haben wir Lieder
gesungen, die wir in der Schule ge-
lernt hatten. Wo bist du in die Schule
gegangen?

KW: In Strem in die Volkschule und
hier in Gissing in die Hauptschule.

TL: Ich bin nur in die Volksschule ge-
gangen. Nach der zweiten Klasse hat
es nach dem Heimkommen von der
Schule geheilsen: Die und die Arbeit
ist zu machen, fur die Aufgabe ist am
Abend auch noch Zeit. Wir sind in der
Frih zu Ful3 in die Schule nach Ha-
gendsorf gegangen.

KW: Wir mit dem Bus.

TL: Wir haben oft ganz dreckige Schu-
he gehabt. Da war keine Stral3e so wie
heute. Manchmal hat der Weg nach
Hause mit den kotigen Schuhen lange
gedauert, weil wir uns halt Zeit gelas-
sen haben.

JP: Was unternahm und unternimmt man
gerne mit den Freunden?

KW: Wir gehen gerne fort, feiern und
Moped fahren. Was haben Sie friher
gerne mit den Freunden gemacht?

TL: Neuigkeiten ausgetauscht. Wir ha-
ben miteinander gespielt. In der Schule
haben wir auch FulSball gespielt.

KW: Wir auch.

TL: Mir fallt gar nicht ein, wie die Spiele
alle heiBen. Wenn wir zusammengekom-
men sind, haben wir getratscht und auch
gesungen. In Luising haben die Buben gut
singen koénnen. Singt ihr auch?
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Katharina Weisz, geboren 1997, wohnt im
Stidburgenland in Strem. Sie besucht die HLW
»Ecole in Giissing. Im Rahmen ihres Pflichtprak-
tikums arbeitete sie im Sommer im OJAB-Haus
St. Franzsikus auf der Pflegestation B.

KW: Nein nicht wirklich so.

TL: Wir haben viel gesungen. Wir sind
auch Rad gefahren. Die Luisinger ha-
ben in Bieling ihre Weingarten. Da sind
wir dann mit dem Rad hingefahren und
haben uns dort unterhalten. Wir sind
auch zum Friedhof spaziert und haben
die Graber besucht und Totenlieder
gesungen.

KW: Das ist eine ganz andere Welt in
der Sie gelebt haben.

TL: Arbeiten haben wir schon immer
viel mUssen. Mein Grof3vater hat mir
viel beigebracht. Ich habe einen braven
Grof3vater gehabt.

KW: Mein Opa hat mir Kartenspielen
gelernt.

TL: Mein Vater hat von seiner Lehrzeit
in Ungarn sehr gut ungarisch gekonnt.
Ich habe das nicht gelernt. Ich kann nur
ungarisch essen und trinken.

KW: Ich auch. (alle lachen)

JP: Danke fur das Gesprdch und jetzt ma-
chen wir noch ein Foto. AA

Das Gesprdch ftihrten

Theresia Lend! und Katharina Weisz.
Julius Potzmann leitete

und dokumentierte das Treffen.



Hochschneeberg 1800m

Paradies der Blicke

In die Berg bin i gern ...
30 Jahre OJAB-Gipfelkreuz am Waxriegel
Eine Bergtour mit allen Sinnen

e He M %

Vor 30 Jahren, im ,Internationalen Jahr der Jugend, errichteten Jugendliche aus zahlreichen OJAB-
Hausern auf dem Waxriegel (1888 m) im niederdsterreichischen Schneebergmassiv ein Gipfelkreuz. Wir
haben zum Jubilaum den Berg bezwungen.

er Betriebsrat der OJAB ver-
:) anstaltete von 19. bis 20.

Juni anldsslich des 30-jahri-
gen Jubildums eine Wanderung auf
den Schneeberg, den hochsten Berg
Niederdsterreichs. Alle Mitarbeiter-
Innen, Bewohnerlnnen, Mitglieder
und Freunde der OJAB waren herz-
lich eingeladen an dieser gemeinsa-

men Wanderung zu unserem Gip-
felkreuz teilzunehmen. Auf dem
Plateau des Schneebergs bietet sich
ein  wunderschoner Panoramablick
auf die umliegende Bergwelt. Bei der
Fischerhitte erinnert der Kaiserstein
an die Besteigung des Schneebergs
durch Kaiser Franz I. in den Jahren
1805 und 1807.
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Aufbruch der Wandergruppe

Start der Wanderung war am Freitag,
19.Juni um 07:45 Uhr am Bahnhof
Meidling. Angekommen in Puchberg
am Schneeberg erwartete uns bereits
die zweite Wandergruppe aus dem
OJAB-Haus St. Franziskus im Burgen-
land. Eine kleine Gruppe von ca. 15

Fotos: Petra Heidler
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Und wenn sie nicht vom Wind verblasen wurden, leben sie noch heute.

Personen wagte den steilen Anstieg auf
den Schneeberg.

Zu Beginn vermuteten wohl die We-
nigsten was fUr steile Anstiege uns
erwarten wirden, doch je mehr Ho-
henmeter wir bewaltigten - insgesamt
waren es Uber 1300 - desto mehrwuss-
ten wir auch auf welch anstrengende
Tour wir uns begeben hatten. Trotz der
Anstrengung, die manchen anzusehen
war, gab es zwischendurch lustige und
erheiternde Gesprache. Zwischenzeit-
liche Pausen um die Kraftreserven wie-
der aufzuftllen (inklusive kleinen Star-
kungen), sorgten fir beste Laune, um
sich mit Kolleginnen und Kollegen aus
den einzelnen Hausern zu unterhalten.

Erster Stopp auf der
Hengsthitte ...

Nach ca. 1 % Stunden legten wir
den ersten klrzeren Stopp auf der
Hengsthitte ein. Gestarkt kam die
zweite Etappe unserer Bergtour an die

Reihe. In dieser Etappe bewaltigten
wir Uber 200 Hohenmeter und jeder
versuchte sein Tempo flr die anstren-
gende, aber sehr amUsante Bergtour
zu finden.

... und suiBe Pause beim
Baumgartner

Auf ca. 1322m Seehohe erreichten wir
die Haltestelle Baumgartner, wo wir
mit frischen Buchteln verwohnt wur-
den. Mit vollem Magen, kam nun die
letzte, aber schwierigste Etappe an
die Reihe. Der Weg zum Klosterwap-
pen. Dieser steile Anstieg zum Plate-
au auf den Schneeberg verlangte allen
Teilnehmerlnnen Einiges ab, da es im
wahrsten Sinne des Wortes Uber Stock
und Stein ging.

Sie haben lhr Ziel erreicht
Endlich geschafft! Gegen 13:30 Uhr
erreichten wir die Fischerhitte, wo

unsere Kolleginnen, Kollegen, Freun-
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Vielleicht lieber doch mit der Bahn!?

de und Bekannte bereits warteten,
die sich den anstrengenden Aufstieg
erspart hatten und stattdessen mit
der Zahnradbahn zum Ziel gelangt
waren. Gegen 14:20 Uhr brachen wir
gemeinsam zu einer kleinen Andacht
zum OJAB Gipfelkreuz am Waxriegel
auf. Abgeschlossen wurde die Bergan-
dacht mit einer Runde Schnaps fir alle
Wanderer und Wanderinnen und mit
dem Volkslied ,In die Berg bin i gern®
Um 16:15 Uhr nahm die Gruppe, die
nicht am Berg Ubernachtete die Zahn-
radbahn retourins Tal. All jene, die eine
Nacht auf der Alm verbrachten, hatten
noch einen musikalischen, lustigen und
feucht-frohlichen Abend.

Trotz groBer Mihen hatten wir einen
schonen Ausflug auf den Waxriegel und
lernten uns auch auBerhalb des Blros
kennen. Fir das Gemeinschaftsgeflige
und das Kennenlernen untereinander
war dieser Ausflug mit Sicherheit sehr

unterstitzend. A
Stefanie Gabriel



Preserving Bridges: Unter diesem Motto stand der hochrangige Besuch von Vertreterlnnen der japanischen OJAB-
Schwesterorganisation NIHON YUAI KYOUKAI.

on 12. bis 18. Juni 2015 besuch-
\/te eine Delegation der YUAI die

OJAB in Osterreich. Allen vor-
an freute sich die OJAB, den ehemali-
gen japanischen Premierminister und
YUAI-Prasidenten  Yukio Hatoyama
(F&ll  EfEk) mit seiner Frau Miyuki
Hatoyama (&1L =&), YUAI-Geschéftsfiih-
rer Shoichiro Kawate (JIIFE IE—ER) so-
wie dessen Assistentin Motomi Hachuda
(B BR{X), die von Vertreterlnnen der
japanischen Schwesterorganisation beglei-
tet wurden, begri3en zu dirfen.

Auffrischung einer
transkontinentalen
Freundschaft

Grund der Einladung nach Osterreich
war das 50-jdhrige Jubildum der Un-
terzeichnung eines Freundschaftsver-
trags zwischen YUAI und OJAB. In den
letzten Jahrzehnten bestand der kultu-
relle Austausch vor allem in gegensei-
tigen Besuchen, wobei besonders oft
OJAB-Mitglieder nach Japan eingela-
den waren. Im Gegenzug veranstaltete

die OJAB jahrlich einen Konzertabend
fur den oder die Gewinnerln des
YUAI-Liedwettbewerbs.

Nach so vielen freundschaftlichen
Einladungen nach Fernost war es der
OJAB ein Anliegen, den YUAI-Vertre-
terlnnen eine sowohl interessante als
auch unterhaltsame Woche in Oster-
reich zu bieten. Uber Monate tiftelte
Markus Gruber als Hauptorganisator
gemeinsam mit Mitgliedern des Pra-
sidiums, der Geschéaftsfihrung und
Japankenner Ralf Windhab an einem
ausgeglichenen, anspruchsvollen Pro-
gramm fUr die Freunde aus Japan.

Frieden und Abriustung

Neben dem Freundschaftsbesuch und
vielen Unternehmungen bildete auch
die Idee des Friedens und der atomaren
Abristung einen Schwerpunkt der Rei-
se nach Osterreich. Yukio Hatoyama
war und ist vehementer Gegner von
Atomenergie und atomaren Waffen.
OJAB-Ehrenprasident Eduard Schiiss-
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ler konnte ein Treffen mit dem aus Bur-
kina Faso stammenden Lassina Zerbo
organisieren. Dieser ist seit nunmehr
zwei Jahren Leiter der UNO-Organi-
sation CTBTO (Comprehensive Nuc-
Treaty  Organization,
deutsch: Organisation des Vertrags
Uber das umfassende Verbot von Nuk-
learversuchen) in Wien.

lear-Test-Ban

Eine besondere Freude war es dann
auch, dass Yukio Hatoyama am 15. Juni
2015 an einer Podiumsdiskussion mit
Schulerlnnen des internationalen Zweigs
aus dem BG/BRG Klosterneuburg zum
Thema ,70 Jahre nach Hiroshima und
Nagasaki - die nukleare AbrUstungs-
debatte heute® im Stift Klosterneuburg
teilnehmen konnte. Weiters am Podium:
Botschafter Alexander Kmentt, Leiter
der Abristungsabteilung im osterreichi-
schen Aufenministerium, sowie Nadja
Schmidt, Direktorin der dsterreichischen
Sektion der Internationalen Kampagne
gegen Atomwaffen (ICAN). Die Mode-
ration Ubernahm Darius Djawadi, Schuler
der7.Klasse des BG/BRG Klosterneuburg.

Fotos: OJAB / Judith Geiger



Die 50-jdhrige Freundschaft in Kristall gemeifSelt.

Die Atombombenabwirfe auf Hiros-
hima und Nagasaki jdhren sich dieses
Jahr zum siebzigsten Mal. Zu diesem
Anlass konnten die Schilerlnnen den
japanischen Gast mit ihrem Interes-
se und ihrem Wissen sowie durchaus
kritischen Fragen beeindrucken. Auch
das japanische Staatsfernsehen NHK
war anwesend, um Uber Hatoyama und
den Osterreicher Alexander Kmentt
zu berichten, der erst vor kurzem zur
J/Abristungspersonlichkeit des Jahres®
gewdahlt worden war.

Das Stift Klosterneuburg unter der Agi-
de von Abt Bernhard Backovsky war
grol3zUgiger Gastgeber, flhrte seine
Gaste durch das Stift und lud nach der
Podiumsdiskussion zum Abendessen.
Lobenswert war auch die Betreuung
und Vorbereitung der Gymnasiastinnen
durch lhre engagierten Lehrerlnnen und
die Unterstliztung von Direktor Robert
Donner: Die Schulerlnnen konnten mit
fundiertem Wissen zum Thema Atom-
waffen und Abristung aufwarten - und
das in englischer Sprache!

Ebenso freundschaftlich verlief der Be-

such der YUAI-Delegation gemeinsam
mit OJAB-Geschaftsfiihrerin Monika
Schissler bei Blrgermeister Michael
Haupl im Wiener Rathaus. So fanden
sich schnell zwei Gesprachsthemen,
die beide Politiker bewegen: Zum einen
war es der Fulsball, zum anderen beider
Sorge Uber den wachsenden Zulauf zu
rechtspopulistischen Bewegungen,
die auch in Japan Trend sind. Blrger-
meister Haupl erhielt einen wertvol-
len japanischen Sake als Geschenk und
Uberreichte selbst eine kleine Version
des ,Rathausmannes‘ als Andenken.
Von der OJAB erhielt Michael Haupl
kunstvolle Kerzenhalter, die von Lehr-
lingen des BPI gefertigt und von Petra
Heidler (Leitung Personal und BPI der
OJAB) tiberreicht wurden.

In  vielen Gespriachen diskutierten
auch die Vertreterlnnen von YUAI und
der OJAB ihre Gemeinsamkeiten. So
sind nicht nur beide Organisationen
gemeinnitzige Vereine, sondern set-
zen sich auch far dhnliche Ziele und
Werte ein. Interessant zu erwdhnen
ist, dass Yukio Hatoyama auch in sei-
ner politischen Arbeit auf Ideen eines
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N
—
o
N
~
@
(@]

Mo T8
-

Unterzeichnung des neuen Freundschaftsvertrags durch OJAB-Prdsident
Wilhelm Perkowitsch und YUAI-Prdsident Yukio Hatoyama

Osterreichers Bezug nimmt: Richard
Coudenhouve-Calergi, Sohn
Osterreichers und einer Japanerin,
entwickelte bereits in den 1920ern
die Idee einer paneuropdischen Bewe-

eines

gung. Von dieser Idee inspiriert, for-
ciert Hatoyama eine Zusammenarbeit
der asiatischen Lander, die er mit sei-
ner ldee der YUAI, zu Deutsch ,freund-
schaftliche Briderlichkeit* vertritt.

Bricken gefestigt

Der 16. Juni stand ganz im Zeichen
der Erinnerung an eine langjahrige
Partnerschaft und des Bestrebens, die
Kontakte noch weiter zu intensivieren
sowie die Freundschaft sowohl feier-
lich hochleben zu lassen als auch ver-
traglich die zuklnftige Kooperation zu
besiegeln.

Am Vormittag stand ein gemeinsamer
Besuch am Grab des OJAB-Griinders
Dr. Bruno Buchwieser am Wiener Zen-
tralfriedhof am Programm, wo ihm die
japanischen Gaste ihre Ehre erwiesen
und der Grindungsgeschichte der Zu-
sammenarbeit gedachten.
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Fotos: : OJAB Archiv // Ai Taniguchi

Die YUAI-Delegation zu Gast im Stift Klosterneuburg.

Hohepunkt des Tages war der Festakt
anlasslich der 50-jahrigen Freund-
schaft und Zusammenarbeit von
YUAI und OJAB in der Orangerie des
OJAB-Europahauses Dr. Bruno Buch-
wieser in Wien. Zu diesem Anlass wa-
ren auch die spater angereisten Ju-
roren des YUAI-Liedwettbewerbs zu
Gast. Bei heiterer Stimmung und vor-
zUglichem Essen stand eines im Mittel-
punkt: Die Unterzeichnung des neuen
Freundschaftsvertrages der Schwes-
terorganisationen.

Bereits 1963 waren im sogenannten
,Hochleiten Protokoll“
fUr die Zusammenarbeit festgelegt
worden - zwei Jahre spater wurde das
erste ,Cooperation Agreement” unter-
zeichnet, welches nunim Rahmen eines
erneuten Kooperationsvertrags wie-
derbelebt wurde. Darin versprechen
sich YUAI und OJAB, einander regel-
mafig von ihren Tatigkeiten zu berich-
ten, neue weiterfihrende Projekte zu
entwickeln wie z. B. Jugendaustausche,
Kultur- und Okologieprojekte und in-
ternationale Beziehungen zu vertiefen.
Shoichiro Kawate meinte dazu: ,Ab
heute beginnt ein neues Zeitalter fUr
die Beziehung zwischen der OJAB und
YUAI sowie flr das Glick und den Frie-
den der Menschen in der Welt."

Konditionen

YUAI und OJAB Uberreichten einander
je eine identische Glasskulptur mit der
Aufschrift YUAI - OJAB: 1965 - 2015

Preserving Bridges* und verpflichte-
ten sich, die Skulptur als Symbol flr
die weitere Zusammenarbeit aufzube-
wahren. AuBBerdem Uberreichte Petra
Heidler zur Erinnerung ein Schachspiel,
das von Spenglerlehrlingen am BPI der
OJAB gefertigt worden war.

Im Gegenzug lud die YUAI-Delegation
Mitarbeiterinnen der OJAB tags dar-
auf zu einem Abendessen ins ,Settimo
Cielo®, einem italienischen Restaurant
mit Blick auf den Stephansdom - also
jenes Doms, bei dessen Wiederaufbau
die OJAB gegriindet wurde.

Lieder- und
Kammermusikabend

Ein kleines Jubilaum feierte auch die
musikalische  Kooperation  zwischen
YUAI und OJAB. Zum 25. Mal war der
Sieger des internationalen YUAI-Lied-
wettbewerbs in Tokyo zum Thema
,Deutsches Lied" nach Osterreich ein-
geladen. Im Rahmen des Besuchs ver-
anstaltete die OJAB am 23. Juni 2015
einen Lieder- und Kammermusikabend
fUr den Preistrager. Auch die langjah-
rige und verdienstvolle Organisatorin
des Wettbewerbs Teruyo Shimasaki
(B BB{X), die bereits seit ihrem Studi-
um in Wien mit der OJAB in Verbindung
steht, konnte als Gast begriist werden.
Dieses Jahr durfte die OJAB den jun-
gen Bariton Atsuki Teruya (BB E#0)
begrifen. Erstmals fand dieser Abend
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Markus Gruber (li.) und Yukio Hatoyama als Nachtwdchter in Waidhofen / Ybbs.
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im OJAB-Haus Johannesgasse statt, das
mit seinem Antonio-Vivaldi-Saal ein wiir-
diges Ambiente und beste Akustik bot.

Auch OJAB-Bewohnerinnen und -Preis-
tragerinnen durften an diesem Abend
wieder ihr Talent beweisen. So begeister-
ten Elena Biosca Bas auf ihrer Klarinette
(Siegerin der ,OJAB Talents 2014"), Lana
Trimmer, Chiara Siciliano, sowie Sanae
Akita auf ihrer Viola und Attilia Kiyoko
Cernitori am Cello als neu geschaffenes
,<Johannesgassen Quintett”. Die diesjah-
rige Gewinnerin des V. Internationalen
OJAB-Musikwettbewerb Sophie Wang
war genauso wie ihr Vorganger aus 2010
(Yuri Revich) auf der Violine zu horen.
Dank gilt auch dem spontan eingesprun-
genen Pianisten Evgeny Sinayskiy. Bei
kostenlosem Eintritt wurden wie immer
fir einen wohltatigen Zweck Spenden
gesammelt. Anlasslich des OJAB-Jahres-
mottos ,Interkulturelles Miteinander -
OJAB-Haus Greifenstein“ wurde fiir die
dortige Flichtlingshilfe um Geldspenden
gebeten. Allen Teilnehmenden und der
Organisatorin des Abends Donka Dis-
sanska sowie Heimleiter Konrad Prom-
megger und seinem Team im OJAB-Haus
Johannesgasse sei hiermit gedankt fr
einen gelungenen Abend!

Die Jurymitglieder des YUAI-Liedwett-
bewerbs in Japan nahmen dann am 19.
Juni spontan an der Wanderung zum
OJAB-Gipfelkreuz am niederdsterreichi-
schen Waxriegel teil. (siehe S. 18).

Fotos: Ai Taniguchi // Stift Klosterneuburg



Fotos: Judith Geiger // Axel Ostin

Alles in allem war diese Woche ein ge-
lungener und intensiver Besuch, der
die Freundschaft zwischen Japan und
Osterreich vertiefte. Wir freuen uns
auf ein Wiedersehen.

Die OJAB-Redaktion lieR sich schliel3-
lich aberdie Gelegenheit nicht nehmen,
auch ein wenig hinter die Kulissen des
Besuches zu linsen, einen Blick auf die
japanische Kultur zu werfen und unter-
hielt sich daher mit Mitorganisator und
Japankenner Ralf Windhab:

senf: Was war deine Aufgabe im Rah-
men des YUAI-Besuchs in Osterreich?

Ralf Windhab (RW): Da ich Japanologie
studiert habe und auch schon o6fter in
Japan war, hat mich Markus Gruber zu-
nachst in die Planungsphase eingebun-
den. Gemeinsam haben wir erarbeitet,
was unsere Gaste in und rund um Wien
am meisten interessieren konnte.

senf: Im Endeffekt warst du auch sehr viel
dabeiwahrend des Besuchs, was zu Anfang
gar nicht so gedacht war. Wie kam es dazu?

Alle Musikerlnnen des Lieder- und Kammermusikabends mit Teruyo Shimasaki (3.v.r.) und Josef Wimmer (2.v.r.)

RW: Zunachst sollte ich als Fahrer fun-
gieren und nur an zwei Tagen als Beglei-
ter dabei sein, da ich auch japanisch mit
ihnen reden konnte. Als Dolmetscherin
war Michaela Kawaguchi-Hartmann da-
bei, leider hatte sie nach ein paar Tagen
gesundheitliche Probleme und ich durfte
spontan als Dolmetscher einspringen.

senf: Ist es nicht sehr anstrengend, die
ganze Zeit zu Ubersetzen?

RW: Ja schon. Vor allem musste ich da-
rauf achten, keinen ,Bl6dsinn® zu sagen
und den richtigen Ton zu treffen. Ich
wollte ja nicht, dass sich jemand belei-
digt fuhlt, weil ich etwas falsch oder
schlecht Ubersetzt habe!

senf: Darf man fragen, was du Uber-
setzten musstest, z.B. beim Besuch bei
Blrgermeister Michael Haupl?

RW: \or allem haben Herr Hatoyama und
Burgermeister Haupl Small Talk gefihrt.
Sie haben Uber FuBball geplaudert, aber
auch Uber die anstehende Wahl in Wien.
Yukio Hatoyama kam ins Staunen, als er

e - o

Dolmetscher Ralf Windhab un;j YUAI-Prdsident Yl-lkiO Hatoyama beim Freund.schaftsabend im ,Settimo Cielo".
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horte, wie lang Michael Haupl schon im
Wiener Rathaus ist!

senf: Als Japankenner mochte ich dir
auch eine allgemeine Frage stellen. Wo
siehst du die Ahnlichkeiten und Unter-
schiede zwischen der japanischen und
der osterreichischen Kultur?

RW: Zunachst mochte ich sagen, dass
japanische Leute als Individuen uns
sehr dhnlich sind. lhre Persdnlichkeit
ist ahnlich gestrickt, sie wollen genau-
so gut essen und ihren Spal3 haben wie
wir Osterreicher und Osterreicherin-
nen. In derjapanischen Gesellschaft ist
allerdings die individuelle Entfaltung
schwieriger, da im Schulwesen und
in der Arbeitswelt sehr viel Disziplin
herrscht und Leistung verlangt wird.

senf: Wie war allgemein dein Eindruck
vom japanischen Besuch?

RW: Nattrlich waren alle aus der Reise-
gruppe sehr freundlich und dankbar. Ich
glaube, dass sich tatsachlich alle sehr wohl
geflihlt haben, nicht zuletzt weil einige wie
die Jurymitglieder Bekanntes wiederse-
hen konnten. Besonders gefallen hat uns
allen der Ausflugstag nach Niederdster-
reich — das war einmal ein Tag, an dem sie
Osterreich abseits von Hochkultur und
Sissi erleben konnten. Yukio Hatoyama
war im Vergleich zu seiner Frau zu Beginn
zurlckhaltend. An den letzten Tagen hat er
aberauch viel gelacht. Ich glaube wirhaben
unser Ziel erreicht, ndmlich dass es unse-
ren Gasten aus dem Fernen Osten wirklich
gefallen hat.

senf: Danke flr das Gesprach! A

Lisa Buchinger
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Liebe Mitarbeiterinnen,
geschdtzte Geschdftspartner!

ir haben vielfaltige Berei-
che in der OJAB, stellen uns
taglich
chen, gesellschaftspolitischen und wirt-
schaftlichen

zwischenmenschli-
Herausforderungen und
dirfen dabei eines nicht vergessen: Der
groBte Wert unseres  Unternehmens
sind unsere Mitarbeiterinnen.

Sie sind verantwortlich fUr Produktivitat,
Kreativitdt, Auseinandersetzung, Erneu-
erung, ebenso wie Mitmenschlichkeit,
Miteinander, Engagement, Fortschritt und
machen unseren Betrieb aus. Sie sind die
Rader im Uhrwerk unserer Aufgaben. Ein-
mal im Jahr méchten wir nun einen lan-
geren Beitrag unseren Mitarbeiterlnnen
widmen und informieren, wer neu hinzu-
gekommen ist. Stimmen derer, die neu an
Bord sind, werden wir regelmafig exempla-
risch lesbar machen. Eine Verabschiedungs-
und eine Willkommenskultur ist Teil eines
wertschatzenden Umgangs miteinander.

Unser Betrieb hat eine GroRe erreicht,
bei der solche Schritte durchaus her-
ausfordernd sind, dennoch mdchten wir
tiber personelle Anderungen in der OJAB

erzlich  willkommen heilsen

mochten wir alle Personen, die

seit Jahresbeginn zur Gemein-
schaft der OJAB-Mitarbeiterlnnen
zahlen. Wir freuen uns, dass sich einige
der neuen Mitarbeiterinnen person-
lich vorstellen und uns erzdhlen, wie
sie zur OJAB gefunden haben und was
sie in ihrer Tatigkeit erwarten wird. Wir

mochten namentlich gerne alle neuen

informieren. Intensiveres bereichstber-
greifendes Kennenlernen geht selbst-
verstandlich weit Uber eine Ausgabe von
senf. hinaus. Sie sind herzlich dazu einge-
laden, sich personlich zu verabschieden
bzw. Neulinge willkommen zu heifsen!

Personlich informieren mochte ich Sie vom
Austritt von Herrn Christian Rab per Ende
Marz 2015, ehemals stellvertretender Ge-
schaftsfiihrer der OJAB und Leitung des
Bereichs Seniorlnnen und Pflege. Herr
Rab widmet sich im Herbst neuen Heraus-
forderungen im Bereich Pflege aulZerhalb
der OJAB. Wir méchten uns auch offiziell
von allen Mitarbeiterinnen, die die OJAB
in diesem Jahr verlassen haben verab-
schieden, uns fiir ihre Dienste in der OJAB
bedanken und ihnen alles Gute fuir die Zu-
kunft wiinschen.

Personlich begriiRen mochte ich Frau
Mag. Bettina Poltl, welche im Juni aus Ih-
rer Karenz zurlckgekehrt ist und unser
Team der Finanzabteilung bereits tat-
kraftig und unverzichtbar verstarkt.

Die OJAB wird durch die Arbeit Ihrer
Mitarbeiterlnnen  getragen.
aller Verantwortung ist, den Mensch
als Mittelpunkt unseres Handelns zu

Unser

Mitarbeiterlnnen begrifZen und ihnen
alles Gute fir ihren Start in der OJAB
winschen: Ahmedoska Sengjula, Tibil
Alina-Raluca, Bardheci Peter, Apetofia
Afua Yovoso Akpeyedze, Dacic Martin,
Eszlarine Horvath Maria,
Zarif, De Leon Kevin Patrick, Milicevic
Nikola, Morada Daecel, Mrksic-Schuch
Marija, Tita Gabriel Cornel, Useinova
Dinara, Juniku Teuta, Stankova Valen-

Sylejmani
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sehen. Seidies in unserer Jugendarbeit,
bei der Arbeit mit Fllichtlingen, im Be-
reich von Bildung und Integrations-
verantwortung oder bei der Pflege von
alternden und hilfsbedtrftigen Men-
schen - unsere innere Haltung sollte
der eigentliche Grund sein, warum wir
uns einer der vielen Aufgaben inner-
halb der OJAB widmen. A

Ihre Monika Schiissler
Geschidftsfiihrerin

J
Y €’ﬂ:

tina, Kubsova Maria, Damjanovic Han-
nah Ruth, Fedunik Sabine, Lichtenthal
Stefan, Mayrhofer Irene, Miljanovic
Miljan, Sahin Serhap, Sehic Jasmina,
Yordanova Yordanka, Bourgeois Olga,
Kindler Gabriele Elke, Chanchaev Dz-
amalayl, Tendl Roswitha, Markovic Da-
nijela, Tistanova Eva, Jovanovic Slavica,
llic Dragana, Lenert Ewa Barbara.
Herzlich Willkommen!



Adriana Bassani

eine personliche Verbundenheit mit der
OJAB begann schon wihrend meines Master-

studiums als Bewohnerin des Studierenden-

wohnheimes OJAB-Haus Eisenstadt. Als Studentin aus
dem Ausland schatzte ich besonders die Chancengleich-
heit, das multikulturelle Zusammenleben und die famili-
dre Geborgenheit der OJAB. Seit April 2015 bin ich bei
der OJAB im Bereich Europiische und Internationale
Kooperationen tatig. Ich finde es besonders spannend
in Projekten mit sozialen Themenstellungen mitzuarbei-
ten, da diese Projekte benachteiligte Bevolkerungsgrup-
pen unterstitzen und immer eine neue Dynamik mit sich
bringen. In meiner Tatigkeit gefallen mir insbesondere
die Vielseitigkeit der Aufgabengebiete und der Freiraum
fUr kreative Ideenentwicklung. Die grof3te Herausforde-
rung fUr mich ist es ein Projekt von der Idee bis zur Um-
setzung so erfolgreich zu planen, dass alles reibungslos
ablauft. Dank hervorragender Teamarbeit innerhalb der

OJAB sind jedoch alle Herausforderungen machbar. A

Alexandra Wulz
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Andrea Ganga

nfang Marz dieses Jahres begann meine Zeit bei
Ader OJAB, genauer gesagt im OJAB-Haus Dr. Ru-

dolf Kirchschlager, an der Seite von Heimleiter
Coco Akdedian. Ich kannte das Haus bereits, daich in un-
mittelbarer Nahe wohne und schon Freunde von mir fur
ein paar Tage im Haus untergebracht hatte. Seit Jahres-
beginn war ich auf Arbeitssuche und der Gedanke mich
dort als Sekretarin zu bewerben war eine spontane Ein-
gebung, die mir gleich sympathisch war. Ich glaube die
Sympathie war gegenseitig, sowohl beim Vorstellungs-
gesprach als auch beim direkten Arbeitseinstieg. Herr
Akdedian gab mir sofort das Geflihl willkommen zu sein
und einen wichtigen Beitrag im Buro leisten zu dUrfen.
Ich kann hier selbstandig arbeiten und bin mit Men-
schen aus aller Herren Lander in Kontakt. Auch die Ar-
beit im Hostelbereich finde ich duferst interessant und
abwechslungsreich. In den Sommermonaten bin ich au-
Berdem in der Johannesgasse an der Rezeption im Ein-
satz. Da mich alle Kolleglnnen problemlos aufgenommen
haben, freue ich mich jeden Tag auf die Arbeit und ver-
suche gedanklich und den Tatigkeitsbereich betreffend

ch habe heuer Mitte Juni in der Personalabteilung zu ar-
beiten begonnen. Meinen Arbeitsbeginn bei der OJAB
verbinde ich vor allem mit vielen freundlichen Gesich-
tern, die mich herzlich in der OJAB willkommen geheiRen
haben — was flr ein groBartiger Start! Ich freue mich
darauf nach und nach all die interessanten Menschen
kennenzulernen, die diesen vielschichtigen Verein durch
ihre tatkraftige Mitarbeit tragen und gestalten. Eine ganz
spannende Herausforderung wird die bevorstehende Ein-
fuhrung eines neuen Dienstplanprogramms fur alle drei
Seniorlnnenwohnheime der OJAB sein. A
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_flexibel zu bleiben. A

N

Elisabeth Pfeiler

ch habe im Mérz als Assistentin der Heimleiterin Mag.

Judith Kittelmann im neuen Studierendenheim Green-

House begonnen. Meinen Arbeitsbeginn verbinde ich
mit einem neuen Lebensabschnitt in Wien. Ich freue
mich darauf, standig neue Menschen um mich zu haben,
verschiedene Lebensgeschichten zu erfahren und ein
Teil der Gemeinschaft im GreenHouse zu sein. Eine Her-
ausforderung ist taglich mit unterschiedlichen Kulturen,
Sprachen und Charakteren zu arbeiten. Das sehe ich als
spannende Aufgabe. /A




Emmerich-Jorg Herrich

ein Name ist Jorg Herrich und ich bin durch
M eine Weiterbildung an das BPI gekommen, wo

ich dann meinen Weg zum Fachtrainer fand.
Ich hatte zuvor in Graz die HTL Nachrichtentechnik/
Elektronik mit Schwerpunkt Technische Informatik ab-
solviert und kam vor ca. 4 Jahren nach Niederosterreich.
Seit Marz 2015 arbeite ich als Fachtrainer im Bereich
Elektrotechnik/Elektronik am BPI und finde meine Ar-
beit sehr interessant, da ich hier die Moglichkeit habe,
Technik und Menschen zu vereinen. Meine Tatigkeit ist
sehr abwechslungsreich und ich freue mich, wenn ich
Menschen helfen und unterstitzen kann. Da ich zuvor
noch nicht unterrichtet hatte, war das am Anfang eine
Herausforderung und gleichzeitig eine Chance fir mich
iber den eigenen Schatten zu springen. A

J/

Ismeta Dolovcic

ch habe vor knapp zwei Monaten an der Station S2 im

OJAB-Haus Neumargareten als Abteilungshilfe zu arbei-

ten angefangen und kam durch Zufall zu dieser Arbeit.
Friher habe ich mich selber um meinen pflegebedurftigen
Vater kimmern missen und habe aus diesen Erfahrungen
viel gelernt, was heute noch relevant fir mich ist. Das Ar-
beiten mit alten Menschen ist flir mich eine Bereicherung,
die ich gerne mit anderen Menschen teilen méchte. Grund-
satzlich freue ich mich hier auf eine gute Zusammenar-
beit mit meinen Arbeitskolleglnnen, die angesichts vieler
Stresssituationen immer einen kihlen Kopf bewahren.
Auch ich mochte diese Qualitdten in die Tat umsetzen. Das
Eingehen auf die BedUrfnisse bzw. Winsche von Men-
schen liegt mir sehr am Herzen. Deshalb versuche ich die-
se zu erfillen und den Bewohnerlnnen so ein angenehmes
Wohnen wie moglich zu bereiten und ihnen das Leben so
gut es geht zu verschonern. A
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Potetz Caziba

rundsatzlich habe ich im OJAB-Haus Neumarga-
reten vor ca. 3 % Jahren als Putzkraft Uber die
Firma ,Simacek® zu arbeiten angefangen und
mich dann spater als Abteilungshilfe im Haus Neumarga-
reten verpflichten lassen.

Meinen Arbeitsbeginn verbinde ich damit, dass mir das
Arbeiten flr alte oder pflegebedirftige Menschen sehr
am Herzen liegt und ich mich gerne daflr einsetze, ihre
Wilnsche entgegenzunehmen und ihre Anliegen so
schnell wie moglich zu erfullen.

Im GrofRen und Ganzen mochte ich hier im Haus fUr das
Leben und Arbeiten mit alten Menschen Verantwor-
tung Ubernehmen. Dabei erweist sich jeder Tag als neue
Herausforderung, mit der man friher oder spéater klar
kommt. Stresssituationen sind dabei ein Test flrs Leben.
Es gilt positiv mit ihnen umzugehen. Genau das sind jene
Punkte, die ich mir flr diese Arbeit vorgenommen habe
und hoffentlich auch erfolgreich erfiillen kann. A

Kesandra Jakob

m 1. Juli dieses Jahres hatte ich meinen ersten

Arbeitstag im Rechnungswesen der OJAB. Mei-

ne Kolleglnnen und Vorgesetzten in der Zentrale
haben mich sehr herzlich aufgenommen und nach und
nach lerne ich auch viele weitere Kolleglnnen aus un-
seren OJAB-H3usern kennen. Meine Tatigkeiten in der
Buchhaltung sind sehr abwechslungsreich und interes-
sant. Es ist eine grolBe Herausforderung, samtliche Zu-
sammenhange so gut (und bald) wie moglich zu verste-
hen, da wir eine grof3e Organisation mit sehr vielfaltigen
Bereichen und Aufgabengebieten sind. Ich finde es toll,
dass die OJAB sich fur Menschen einsetzt, u.a. auch fr
jene, die in eine Notlage gekommen sind und freue mich,
Teil der OJAB sein zu dirfen. A




Nadine Stehrlein

ch habe im August dieses Jahres im OJAB-Haus Greifen-
stein bei der OJAB zu arbeiten begonnen. Den Arbeits-
beginn verbinde ich mit einer spannenden Erfahrung:
[ch lerne das Team kennen, ihre Arbeitsweise und die Men-
schen, die in diesem Haus wohnen. Er bedeutet fr mich
einen beruflichen Neuanfang in einem (fir mich) sehr in-
teressanten Bereich (Asylwesen). Bei meiner Arbeit freue
ich mich auf die selbststandige und verantwortungsvolle
Arbeit im Team und das Kennenlernen unterschiedlicher
Menschen und Kulturen. Herausforderungen sehe ich
vor allem im Umgang mit Situationen, die mir aus be-
stimmten Griinden nahe gehen. A

Tanju Cengiz

ch bin nun seit April 2015 nach ca. 10 Jahren Unterbre-
chung als Heimleiter der OJAB Webster Residence Am
Augarten wieder bei der OJAB. Davor war ich zwei Jah-
re Heimbewohner im Europahaus und danach ca. 8 Jahre
ehrenamtlicher Betreuer im damaligen Jugendwohnheim
Meidling. Mein Arbeitsbeginn bedeutet fir mich ein ,back

to the roots", das heif3t fir mich wieder Spaf3 an der Arbeit
zu haben und mich auf jeden Arbeitstag zu freuen. Das war
inden zehnJahren, in denenich weg war, nicht so; als Jurist
im taglichen Streitleben, wo nur ungltickliche und frustrier-
te Gesichter mich umgaben. Ich freue mich jeden Tag dar-
auf, meine Studierenden zu sehen und ihnen bei ihren Fra-
gen behilflich zu sein. Die grofse Herausforderung fur mich
ist, so viel zufriedene Heimbewohnerlnnen wie maoglich
zu haben, bei allen wird das vielleicht nicht moglich sein,
aberich hoffe die meisten werden am Ende des Semesters

 glicklich und zufrieden sein. A

Gisela Tonis

ch habe Ende 2011 als ehrenamtliche Mitarbeiterin im OJAB-Haus Salzburg in Salzburg begonnen, bin nun seit 2015 Assis-
tentin der Heimleitung und Gbernehme zeitweise die Arbeit einer stellv. Heimleiterin. Meinen Arbeitsbeginn verbinde ich mit
einem Aufbruch in eine neue Lebensphase mit mehr Verantwortung, auf die ich mich auch sehr freue. Viele Bereiche einer
Heimleitung geschehen im Hintergrund und sind auf den ersten Blick bzw. Uberhaupt nicht fiur AuRenstehende erkennbar. Es
erfordert strukturierte Organisation und ein gutes Gesplr fir die Bedurfnisse anderer, ein Studierendenwohnheim erfolg-
\reich zu fihren. Ich freue mich hier ein mitwirkender Teil zu sein und sehe genau darin die Herausforderung meiner Arbeit. A

Die OJAB als Arbeitgeber

Is nach 1945 die ersten Perso-

nen bei der OJAB beschaftigt

wurden, waren nattirlich die Rah-
menbedingungen ganz andere als heute.
Mit viel Pioniergeist, Improvisationsver-
mogen und Zusammenhalt wurden die
grofsten Hirden Uberwunden. Heute
hat unser Verein Uber 500 Beschaftigte,
vieles ist genormt, was die Anstellungen
betrifft und die Gehalter kommen plnkt-
lich mit Monatsende auf das Konto.
Diese sogenannte ,Normalitat" birgt na-
tlrlich die Gefahr in sich, zu vergessen,
dass OJAB-Geist und -Auftrag im Sinne
der sozialen Arbeit Grundlage bleiben

muss. In unserem Zeitalter der ,digita-
len Revolution“ mit seinen grundlegen-
den Veranderungen in der Lebens- und
Arbeitswelt, inkludierend die negativen
Auswirkungen vor allem auf die Umwelt,
scheint es mir wichtig, den anfanglichen
Pioniergeist in der OJAB in Erinnerung zu
rufen, dieses ,es darf ein bisschen mehr
sein als das vorgeschriebene Dienstaus-
mali’; diese Freiwilligkeit und soziale
Verantwortung bei hauptamtlichen Mit-
arbeiterlnnen, auch um ein Beispiel zu
geben fUr die ehrenamtlich Engagierten.
Das ,Ehrenamt” tGiber die Anstellung hin-
aus wurde ich im Sinne Bruno Buchwie-
sers als ,OJAB-Geist* bezeichnen, der ja
in vielen Einrichtungen vorhanden ist. In

Zeiten gednderter Rahmenbedingungen
(meist nicht zum Positiven fiir die OJAB)
ist es sehr wichtig, dass wir uns alle die-
sen neuen Herausforderungen stellen, mit
Engagement, Teamgeist und Zusammen-
halt das Schiff ,OJAB" gemeinsam durch
die stUrmische ,soziale Seenlandschaft"
steuern, unbemerkt fUr die uns anvertrau-
ten Heimbewohnerlnnen. Abschliefsend
madchte ich im Namen des Prasidiums al-
len Mitarbeiterinnen der OJAB herzlich
danken fUr alles, was in den Einrichtungen
Gutes und Wichtiges getan wird. Ad mul-
tos annos! A

Wilhelm Perkowitsch

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden




Mitarbeiterinnen im Portrait

Birgit Holzer

ch darf mich kurz vorstellen: mein
Name, Birgit Holzer, Coach am BPI
Maodling in der Produktionsschu-
le Maédling - meine Kollegin, unsere
Teilnehmerinnen und ich sind daftr
verantwortlich, liebe Leserlnnen, dass
Sie das Heft, welches Sie gerade le-
sen, pulnktlich zum Quartalsende in
der Hand halten kénnen. Wir sind die
fleiBigen Heinzelmannchen, die etwa
1100 Zeitschriften alle drei Monate
sortieren, etikettieren und mit der Post
versenden. Diese ,Zusatzaufgabe“ ma-
che ist seit fast schon zehn Jahren und
bin eine treue Leserin und Freundin
dieses Heftes geworden. Aber, was
mache ich sonst noch, auRer ,Hefterl"
sortieren? Nun, dazu mochte ich Sie
herzlichst einladen, diesen Beitrag zu
lesen.

Wir, ein Team

Wir, das sind meine Kollegin Jutta und ich.
Wir sind Coaches von 13-15 Jugendli-
chen in der Produktionsschule, Standort
Madling. Wir ergdnzen uns in unserer Ar-
beit und unterstitzen einander in jeder Si-
tuation. Wir begleiten die Jugendlichen zu
ihrem nachsten Ausbildungsschritt - wie
immer auch dieser aussehen wird...

Was passiert also bei uns? Nachdem
die Jugendlichen bei uns einchecken,
werden individuelle Ziele und Teil-
schritte ausgearbeitet. Unsere Ziele
sind sehr breit gestreut. Wir wollen zu-
nachst Wissensziele und Fahigkeiten
erarbeiten, die man fir das Arbeits-
und Alltagsleben bendtigt. Dazu ge-
hort: eine Lehrstelle suchen und dafur
Bewerbungen schreiben, einen exter-

Das hat mi
gebracht

nen Hauptschulabschluss nachholen,
far eine Lehrabschlussprifung lernen,
Deutsch als Fremdsprache erlernen,
Vorbereitungen auf Eignungstests ma-
chen, Schulverweigerlnnen eine Start-
hilfe bieten, Softskills flrs Arbeitsleben
fordern und noch Vieles mehr. Sie sehen
liebe Leserlnnen wir werden in vielen
Wissensgebieten gefordert und es han-
delt sich um eine sehr breite und aspek-
treiche Tatigkeitspalette, die schnelles
Umdenken fordert, um den unterschied-
lichen Aufgabestellungen gerecht zu
werden.

Unterricht: mehr als Lernen

Der Unterricht ist weit mehr als pures
Pauken und Aufbau von theoretischem
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Wissen. Wir setzen uns intensiv und
Uber einen langeren Zeitraum mit den
Problemen unserer Jugendlichen aus-
einander. Fur viele Teilnehmerlnnen ist
das Interesse an ihrer Gesamtsituation
und ihrer Persénlichkeit in dieser Form
erstmalig, wird dankbar aufgenommen
und als groBe Unterstltzung erlebt.
Nach einem Jahr sind nicht nur Ver-
mittlungserfolge ins Arbeitsleben, son-
dern auch Entwicklungsschritte in al-
len Bereichen erkennbar und fir mich
immer wieder eine schone Erfahrung
und mit Erfolg gezeichnet. Das macht

die Arbeit sinnvoll, erfullend und uns
immer wieder aufs Neue stolz. /A
Birgit Holzer

JPause wollte ich
Beveich avbei-

Foto: Jutta Ringhofer
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Uber Gott und die Welt"

Es ist nicht gut, dass der Mensch allein sei!

eamwork - keine Firma, keine
TOrganisation, ja auch keine Fa-

milie kommt um diese elementa-
re Form des gemeinschaftlichen Tuns
herum. Solange es Menschen gibt, ha-
ben sie auch erkannt, dass Zusammen-
arbeit von Mehreren besser zum Ziel
fUhrt als isoliertes Einzelkdmpfertum,
das es im Grund eigentlich gar nicht
gibt, weil jeder Mensch auf andere und
deren Zusammenwirken angewiesen
ist. Ja selbst in der Natur kann man im-
mer wieder sehen, dass z.B.: die Jagd
von Raubtieren im Rudel mit verteil-
ten Rollen eher zum Ziel fihrt. Auch
Delphine im seichteren Wasser
jagen Fische im Rudel: Einer
schwimmt voraus, wihlt mit
seiner Schwanzflosse den
Schlamm in einem grof3en
Kreis vom Meereshoden
auf, die Fische wollen
diesem Schlamm ent—
kommen und springen
aus dem Wasser, direkt
in die offenen Mauler
des folgenden Rudels.

Auch in der ,Heiligen

Schrift® kénnen wir immer

wieder die Bedeutung von
Gemeinschaft erfahren. ,Es ist

nicht gut, dass der Mensch allein

sei, darum will ich ihm eine Gefahrtin
machen, interpretiert der Schriftstel-
ler die Erfahrung, dass Mann und Frau
einander ergdnzen sollen und aufei-
nander angewiesen sind, die intimste
Form von ,Teamwork®",

Jesus sucht sich zu Beginn seiner
offentlichen Tatigkeit zwolf Manner aus,
die zunachst mit ihm gehen, dann einmal
zu zweit ausgesandt werden, um die Bot-
schaft Jesu zu verbreiten, und schlieSlich

nach Jesu Tod sich als verzweifelte Schar
zunachst gemeinsam angstlich zurdck-
ziehen, aber nach der Erfahrung von
Jesu Auferstehung immer neue Gemein-
schaften bilden, die sich der Sache Jesu
verpflichtet wissen und sein Lebensmo-
dell zu verwirklichen suchen.

In der Folge haben dann die Theolog-
Innen versucht, sich dem unbeschreibba-
ren Geheimnis Gottes zu ndhern, indem

siesein Wirken als ,Teamwork"“der Drei-
faltigkeit zu erklaren versuchen. Gott
Vater als schopferischer, liebender Sinn
hinter allem was ist, Sein Sohn, der uns
zeigenwill, wie sich Gott den Menschen
vorgestellt hat, und der ,Heilige Geist",
der uns immer an all das erinnern soll
und uns den Weg der Liebe vorzeigt.

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden

JKirche ist Gemeinschaft® ist nicht
nur ein Schlagwort reformorientierter
Kirchenbirgerinnen, sondern notwen-
dig gelebte Realitdt in der Nachfolge
Jesu und Ausdruck gelebter Nachs-
tenliebe. Solidaritat soll nicht nur ein
Slogan politischer Ideologie sein, son-
dern gelebte politische Realitat fur alle
ohne Ausgrenzung. Soziale Verantwor-
tung endet nicht an Grenzen von Ge-
meinden und Staaten. Gemeinschaft,
Solidaritat, Zusammenwirken  zum
Wohle aller ist heute genauso gefragt
wie zu allen Zeiten der Menschheit,

ia vielleicht heute noch mebhr,

wo doch Profitmaximierung,

das Wohlergehen und das
Absichern der Haben-
den wichtiger zu sein
scheint, als die ge-
rechte Verteilung der
Moglichkeiten, damit

alle Uberall wenigs-

tens das Notwen-

digste flr ein men-
schenwdrdiges Leben
haben. Die Jugend, die

nach einer Perspektive

far ihre Zukunft sucht,

die, die am Erwerbsleben
teilnehmen kénnen und ei-
nen gerechten Lohn fUr ihre
Arbeit erwarten, die, die an den
Rand der Gesellschaft geraten und
durch ein solidarisches Netz aufgefan-
gen werden missen und die, die gegen
Ende ihres irdischen Lebens vielleicht
besondere Zuwendung durch Betreu-
ung und Pflege brauchen - alle sind auf
effizientes und kompetentes Zusam-
menwirken von entsprechenden Teams
angewiesen, aber auch aufgerufen sich
in solchen Gemeinschaften einzubringen

und sich zu engagieren.
Herbert Bartl

Illustration: Herbert Pfeiffer
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Wir gedenken unserer
lieben Verstorbenen

Nadhruf zumTode von
Hr. KR Dr. Karl Gruber

Der Herr Gber Leben und Tod hat Hr. KR
Dr. Karl Gruber, Ehrenobmann der Raif-
feisenlandesbank Wien, am Dienstag,
dem 2. Juni 2015 zu sich gerufen.

Die OJAB hat sich von ihrem Ehrenmit-
glied bei dem Gedenkgottesdienst, der
am Mittwoch, dem 24. Juni 2015 in der
Kirche Maria Schmerzen, 1190 Wien,
stattfand, geblhrend verabschiedet.
,Was ein Mensch an Gutem in die Welt
hinausgibt, geht niemals verloren, hat
einst Albert Schweitzer gesagt und diese
Worte hat Karl Gruber gelebt! Die OJAB

verdankt ihm ihre heute gut abgesicher-
te Existenz. Hr. Dr. Karl Gruber war ein
Banker mit sozialer Verantwortung und
hat uns in vielen schwierigen Situationen
geholfen - er war immer da, wenn wir ihn
gebraucht haben.

Mein besonderer Dank gilt ihm fir die
personliche Freundschaft und fir seine
Treue zur Osterreichischen Jungarbeiter-
bewegung.

In dankbarer Erinnerung

Ich danke Dir fur Deine personliche
Freundschaft, Dein Eduard Schiissler

Manfred Sauer
gestorben

Am 3. Juni 2015 ist Manfred Sauer im 69.
Lebensjahr gestorben. Er war von 1980
bis 2010 ehrenamtlicher Mitarbeiter und
Hausarbeiter im Studierendenwohnheim
OJAB-Haus Niederdsterreich 1 in Wien
und danach im OJAB-Haus Meidling. Wo

Hilfe gebraucht wurde, packte er an, vom
Rasenmahen bis zum Schneeschaufeln.
Bei Reparaturen aller Art erwies sich der
gelernter Mechaniker als geschickter
Handwerker. Wir werden seine Hilfsbe-
reitschaft und sein stilles, bescheiden-zu-
rlickhaltendes Wesen vermissen.

Josef Wimmer

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden
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m Sommer organisierte ,Kunst und
Kultur - ohne Grenzen"“ das altbewahr-

te Benefizkonzert mit einem Chor aus
Ubersee fiir das OJAB-Projekt ,Stralen-
kinder in Ougadougou®. Geschéaftsfuhrer
Herbert Konrad begrifste alle Anwe-
senden, darunter die Botschafterin von
Burkina Faso Mme. Rita Solange Bogoré
und  OJAB-Geschéftsfithrerin - Moni-
ka Schussler. Das anspruchsvolle Pro-
gramm umfasste zunachst Kirchenmusik
von Giovanni Pietro Sante oder Men-
delssohn-Bartholdy mit ,Ehre sei Gott
in der Hohe". Den ,Da Camera Singers"
aus Alberta unter der Leitung von John
Brough war es auch ein besonderes An-
liegen, dem Publikum in der Spitalskirche
Perchtoldsdorf Komponistinnen aus der
kanadischen Heimat ndher zu bringen.
Die jungste Komponistin Kathleen Al-
lan ist gerade einmal 25 Jahre alt. Wir
danken dem Chor fir seine wunderba-
re Darbietung und allen Besucherlnnen,
die grol3zlgig gespendet haben!

Lisa Buchinger

ie diesjahrigen drei Huawei-
DSﬁpendien gingen an Sophia

Delian aus dem OJAB-Haus
Eisenstadt, Greta Makaj aus dem OJAB-
Haus Salzburg in Wien und Alexandra
Kinywamaghana aus dem OJAB-Haus
Donaufeld (Foto oben v.l.n.r.). Die Sti-
pendien beinhalten je einen kostenlo-
sen OJAB-Heimplatz fur das aktuelle
Studienjahr.  Huawei-Austria-Managing
Director Jay Peng, OJAB-Geschéftsfiih-
rerin Monika Schissler und Stellvertreter
Josef Wimmer gratulierten den Stipen-
diatinnen am 4. 9. 2015 im OJAB-Haus
Johannesgasse. Die Vergabekriterien flr
die von Huawei gebildete Jury waren
der Studienerfolg, Unterstltzungsbedarf
und ein von Bewerberlnnen zu schrei-
bender Aufsatz Uber Smartwatches. Die
nachsten Huawei-Stipendien werden
Anfang 2016 ausgeschrieben.

Wolfgang Mohl
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um Schulschluss veranstalte-
Zte die Volksschule des Schul-

zentrums Friesgasse am Frei-
tag, 19. 6. 2015 ein Sommerfest mit
kreativem Programm fUr Schulerin-
nen, spektakularen Vorflihrungen
fr Besucherinnen und kulinarischen
Kostlichkeiten fir alle.
anstaltung wurde auch zum Anlass
genommen, das beim Friedenslauf
erlaufene und gespendete Geld fur
unser StraBenkinder-Projekt in Oua-
gadougou (Burkina Faso) an die OJAB
zu Ubergeben. (Uber den Friedenslauf
berichtete senf. in Ausgabe 2/15) Die
jungen Sportlerlnnen bewiesen, dass
auch kurze Beine weit tragen. Immer-
hin erliefen sie einen sensationellen
Betrag von 1170 €. Wir danken den
fleiBigen Lauferinnen, den groR3zigi-
gen Spenderlinnen und der Volksschu-
le Friesgasse fUr ihr herausragendes
Engagement. Wir freuen uns auf das
Revival im Jahr 2016!

Diese Ver-

Judith Geiger

Fotos: Judith Geiger // Huawei Technologies Austria GmbH/APA-Fotoservice/Preiss // PVS Friesgasse
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n der letzten Augustwoche kamen

sehr viele Gaste ins OJAB-Haus St.

Franziskus zum Grillfest. Die Mitar-
beiterlnnen der Klche hatten kostli-
che Grillspeisen und Salate bereitet.
Die Mitarbeiterinnen des Pflege-
dienstes sorgten fUr die erfrischenden
Getranke und den Service fur die Be-
wohnerinnen. Das gemeinsame Essen
mit ihren Angehdrigen freute die Be-
wohnerlnnen ganz besonders. Franz
und Rudi spielten im Garten zlnftig
auf. Alle suchten sich an diesem Tro-
pentag ein schattiges Platzchen. ,Es
war ein frohlicher und gelungener
Nachmittag.“ freute sich Heimleiterin
Elisabeth Muhr. Danke bei allen, die
dieses gelungene Grillfest im Pflege-
heim ermoglicht haben. Heute vor 22
Jahren kamen die ersten BewohnerIn-
nen in das OJAB-Haus St. Franziskus in
Gussing. Das heutige kleine Gedenken
wird am 11. Oktober 2015 mit dem
Franziskuskirtag feierlich begangen.

Julius Potzmann

m Frihjahr 2015 hat die OJAB einer

Ihrer drei Tochtergesellschaften, das

Aufbauwerk der Osterreichischen
Jungarbeiterbewegung,  Wohnungs-
und Siedlungsgesellschaft m.b.H. an
eine gemeinnitzige Bau-, Wohnungs-
und Siedlungsgenossenschaft m.b.H.,
die Aufbau, verkauft.

Grund hierfUr war eine strategische
Entscheidung zum Loslassen von Be-
reichen, welche von Anderen besser
besetzt werden kénnen und Hinwen-
den zu starkerer Konzentration auf tra-
ditionelle Kernkompetenzen der OJAB
- Arbeit mit Menschen.

Monika Schiissler
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uawei, einer der fUhrenden

|—| Hersteller von Telekommuni-
kationslosungen, wird fur wei-
tere zwei Jahre junge Menschen in
OJAB-HAausern unterstitzen. Jay Peng,
Managing Director von Huawei Oster-
reich (siehe Foto), besuchte dazu am 4.
9. 2015 das OJAB-Haus Johannesgas-
se in der Wiener Innenstadt.

In einer feierlichen Zeremonie un-
terzeichnete er dort gemeinsam mit
OJAB-Geschaftsfiihrerin Monika
Schissler und Stellvertreter Josef
Wimmer den neuen Kooperations-
vertrag zwischen Huawei und OJAB,
der bis Ende Marz 2017 gilt. Teil des
Vertrages sind Huawei-Stipendien fir
OJAB-Heimbewohnerlnnen (siehe
links). Huawei halte Bildung fur sehr
wichtig und sehe das grof3e Potential
junger Menschen, begriindete Jay Peng
diese Unterstltzung.

Wolfgang Mohl



as Haus des Meeres zahlt mit hun-
derten von Gasten pro Tag zu den

meistbesuchten  Sehenswdirdig-
keiten der Stadt Wien und ist in einem ehe-
maligen Flakturm aus dem Zweiten Welt-
krieg untergebracht. Die Besucher werden
mit Wandtafeln im Bereich der Stiegen
darauf aufmerksam gemacht und tber die
Nutzung und Funktion der Flaktirme wah-
rend der Kriegszeit aufgeklart. Auf einer
Hohe von fast 50 Metern kénnen auf 11
Gescholiebenen Haie, Rochen, Schildkro-
ten, Krokodile, Schlangen, Fische, Vogel,
Affen und Insekten bestaunt werden. Der
Schwerpunkt des Zoos liegt bei Tieren
aus dem Mittelmeer und aus tropischen
SUf3- und Seewasserhabitaten. Zu den Ho-

hepunkten des Hauses zahlt zweifelsohne
das Haifischbecken. Das zugleich grofte
Aquarium Osterreichs fasst 300.000 Li-
ter, ist zweistockig und liefert wunderbare
Fotomotive. Darin tummeln sich Schwarz-
und Weil3spitzhaie, Bambushaie, sowie die
Meeresschildkrote ,Puppi®, deren Pate nie-

Erdenbewohner im Haus des Meeres.

Die Rubrik ,Wir empfehlen” stellt dieses Mal eines der schénsten und
eindrucksvollsten Museen Wiens vor. Natur- und Pflanzenliebhaber kommen
hier voll auf ihre Kosten, denn das Haus des Meeres beherbergt auf rund 4000

m2 mehr als 10.000 Tiere.

mand geringerer als Wiens Blrgermeis-
ter Michael Haupl ist. Der 150.000 Liter
Tank fir Hammerhaie im 10. Stock ist ein
weiteres Highlight. Immer wieder finden
Haifutterungen und Haitauchen statt, um
den Besuchern zu zeigen, dass Haie keine
blutriinstigen Fressmaschinen sind, son-
dern unseren Schutz bendtigen.

An der AuBenfassade des Flakturms
befinden sich das Tropenhaus und der
Krokipark. Dort turnen unter anderem
WeilsbUscheldffchen, Schlammspringer
und Flughunde barrierefrei umher. Fir
ein echtes Dschungelabenteuer sind
die Tiere nicht durch Gitter oder Glas-
scheiben von den Besuchern getrennt;
freifliegende Vogel aus dem Regenwald
kénnen so hautnah erlebt werden. Uber
2 Stockwerke erstreckt sich entlang
des Glasgelanders die vermutlich langs-
te Ameisenstrale der Welt mit einer
Gesamtldnge von 70 Metern. In den
diversen Terrarien sind Gift- sowie Rie-
senschlangen, Echsen, und Blattschnei-
deameisen beherbergt. In einer kinst-
lich angelegten Tropfsteinhohle kdnnen
nachtaktive Tiere und Hohlenbewohner
wie giftige RiesentausendftBer, Geillel-
spinnen, Kampfgrillen und Skorpione
beobachtet werden. Das ,Pacific Eye"
gewahrt den Géasten durch eine Plexig-
las-Halbkugel mit 2 m Durchmesser ei-
nen lupenhaft vergroBerten Einblick in
den naturgetreuen Kelpwald. Das Erleb-

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden

nis-Aquarium ,Brandungsriff* vermittelt
den Besuchern das Geftihl durch im Bo-
den eingebaute Glaskuppeln an der Welt
der tropischen Fische beteiligt zu sein.

Der Eintritt fUr einen Rundgang im
Haus des Meeres betragt flr Studen-
ten 11,90€. Eine Ausgabe, die sich
lohnt und die man sicherlich nicht be-
reuen wird. Jeder Cent davon ist es
wert, ausgegeben zu werden.

Das Haus des Meeres ist derideale Ort,
um sich die Schonheit und Vielfaltigkeit
unserer Natur einmal mehr vor Augen
zu fUhren. Besonders die Unterwasser-
welt mit ihrem Artenreichtum versetzt
einem immer wieder ins Staunen. Nach
einem Besuch betrachtet man vieles
wieder mit anderen Augen.

Daniela Schuh

Bildung
Extravaganz
Gemitlichkeit
Spal3
Geldborse
GESAMT

Fotos: Daniela Schuh



Hier stellen wir alle Autorinnen vor, die als
Gdisteftrsenf.schreiben. DiefixenRedaktions-
mitglieder werden im Impressum genannt.

Margit Bajwa ist seit 16 Jahren Sozi-
albetreuerin und Vortragende am BPI,
derzeit der IBA-Spenglerln im Ausbil-
dungszentrum des BPI der OJAB in der
Langenfeldgasse.

Herbert Bartl ist katholischer Seel-
sorger im Altenwohn- und Pflege-
heim OJAB-Haus Neumargareten
und Obmann des Vereins ,Priester
ohne Amt".

Paul Leslie Bradley, geboren 1954 in
Scunthorpe / GB, war Kinstler. Den
grofsten Teil seines Berufslebens war er
als Pianist international freischaffend ta-
tig. Seit 2005 wohnt Herr Bradley in der
OJAB Seniorenanlage Aigen / Salzburg.

Stefanie Gabriel war Bewohnerin im
OJAB-Haus Salzburg, seit 2011 ist sie
Mitarbeiterin der OJAB-Zentrale. Dort
ist sie Bereichsleitung Sekretariat.

Marianne Haider war Bewohnerin und
Mitarbeiterin in Meidling. Seit 2001
ist die akad. Expertin fir Gartenthe-
rapie Heimleiterin im OJAB-Haus
Greifenstein.

Birgit Holzer ist Sozialpadagogin. Seit
2005 arbeitet sie am BPI als Coach in
der Produktionsschule Maédling. Ver-
antwortlich fur die regelmafige Ver-
sendung des OJAB-Magazins senf.

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden
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Mario Jakic ist ehemaliger Bewohner
der OJAB-H3user Eisenstadt, Madling
und Meidling. Seit 2013 arbeitet er als
Projektassistent im Bereich Berufsbil-
dung am BPI der OJAB.

Julia Kemp, AHS-Lehrerin far Mu-
sik / PPP und Gesundheitspddago-
gik, ist seit Mai 2014 als Trainerin
am BPI der OJAB titig und leitet
das Projekt Kompetenzcheck Farsi
Manner.

Julius Potzmann begleitet die Men-
schen im OJAB-Haus St. Franziskus in
Gussing als Pastoralassistent und sorgt
dort auch fur Offentlichkeitsarbeit.

Irene Raberger ist Heimleiterin im
OJAB-Haus Salzburg in der Wiener
Mollardgasse.

Sebastian Rohde studiert Technische
Chemie und wohnt seit August 2014
im OJAB-Haus Graz. Er ist Stock-
werkssprecher des 1. OG.

Daniela Schuh studiert Journalismus
und Medienmanagement an der FH
Wien. Seit Herbst 2014 ist sie Be-
wohnerin des OJAB-Hauses Nieder-
Osterreich 1.

Hulya Turac-Yilmaz ist Heimleiterin im
OJAB-Haus Liesing.



27.September2015-ab10Uhr

Traditionelles Emtedankfest im ehemaligen OJAB-Jungarbeiterdorf.
Okumenischer Gottesdienst um 10.00 Uhr in der
Christkonigskirche des Jungarbeiterdorfs (von der OJAB
gegriindete erste Skumenische Kirche Osterreichs).
AnschlieBend Friihschoppen mit Livemusik, Spanferkel,
Fassbier, Kuchen, Kaffee und Hupfburg fiir Kinder. Bei jedem
Wetter, Ausweichsaal bei Regen vorhanden.

Ort: Perlhofgasse 2, 2372 GieBhubl

Informationen bei Dittmar Zoder, Telefon 02236 / 457 18.

s "
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11. Oktober 2015 — ab 9:45 Uhr

Franziskuskirtag in Glssing

Wie jedes Jahr findet auch heuer wieder der altbekannte
Franziskuskirtagw im OJAB-Haus St. Franziskus statt. Es wird
mit BegriiBung und Festmesse gestartet, anschlieBend gibt es
Friihschoppen.

Ort: OJAB-Haus St. Franziskus, SchulstaRe 4, 7540 Giissing

Informationen unter stfranziskus@oejab.at

Ab13. Oktober 2015

Deutschkurse am BPI der OJAB

Mit dem Unisemester starten auch wieder unsere Deutschkurse fiir Be-
wohner und Bewohnerinnen. Wir freuen uns schon auf euch!

For all people living in our residences, we offer German courses starting
with the beginning of the semester. We are looking forward to it!

Ort: BPI der OJABWien: Langenfeldgasse 27 / Stiege A/ 3,1120Wien; BPI
der OJAB Médling: Bachgasse 18,2340 Madling

Informationen und Anmeldung:
www.bpi-akademie.eu/en/languages/german-courses
oder bei Judith Geiger 01 / 597 97 35 oder learngerman@oejab.at

Ab 15. Oktober 2015

DemografieFIT

Der Lehrgang DemografieFIT unterstiitzt Unternehmen und
Selbststandige dabei, die mit dem demografischen Wandel ein-
hergehenden Veranderungen zu erkennen und darauf aufbau-
end eine demografie-orientierte Personalpolitik zu entwickeln.

Informationen und Anmeldung:
www.bpi-akademie.eu/lehrgaenge/demografiefit oder bei Ju-
dith Geiger unter 01 / 597 97 35 oder judith.geiger@oejab.at

5. November 2015 — ab 18 Uhr

Heilige Messe im Stephansdom

Heilige Messe fiir die OJAB im Wiener Dom zu St. Stephan
(Hochaltar) zum aktuellen Arbeitsjahr und im Gedenken an
Dr. Bruno Buchwieser, mit Pater Anton Bruck. AnschlieRend
gemiitliches Beisammensein im nahe gelegenen Stefani-Saal.

Ort: Hochaltar des Stephansdoms, Stephansplatz, 1010 Wien

Informationen und Anmeldung bei Martina Steinbauer01 / 59797 35-0.

12. November 2015 — ab 8:30 Uhr

ELLA Inklusionskongress

,2United for inclusive education: Moving beyond traditional
learning” - ein internationaler Kongress mit dem Ziel, Neue-
rungen und innovative Ausbildungsmaéglichkeiten zu prasen-
tieren, sowie Wege inklusiver Arbeitswelten und beruflicher
Teilhabe aufzuzeigen.

Ort: Europahaus Wien, Linzer StraBe 429, 1140 Wien
Informationen und Anmeldung: www.bpi-akademie.eu/kon-

gress bzw. bei Adriana Bassani unter 01 / 5979735 / 114
oder adriana.bassani@oejab.at

www.oejab.at
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