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EINFUHRUNG

In der heutigen modernen Welt, in der Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes
Ressourcenmanagement immer wichtiger werden, hat die Notwendigkeit flir Einzelpersonen und
Organisationen, umweltbewusste Praktiken einzufiihren, ein noch nie dagewesenes AusmaR an
Dringlichkeit erreicht. Angesichts der Herausforderungen, die der Klimawandel und die
Verschlechterung der Umweltbedingungen mit sich bringen, stellt dieses Handbuch eine
unverzichtbare Ressource dar. Dieses Handbuch soll Fachleuten aus verschiedenen Sektoren das
notige Wissen und die Methoden an die Hand geben, um diese dringenden Umweltprobleme im
Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung wirksam anzugehen.

Dieses Handbuch wurde im Rahmen des Erasmus+ Projekts ECOTRAIN entwickelt, dessen
Ubergeordnetes Ziel es ist, Ausbildern in technischen Berufen Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich
Umwelt, ressourcenschonende Praktiken und Nachhaltigkeit in ihrem Arbeitsumfeld zu bieten.

Im Rahmen dieses Projekts wurden drei Lernmodule entwickelt, die sich auf die folgenden Themen
konzentrieren:

A. Bestehende griine Best-Practice-Beispiele in technischen Bereichen in den
Berufsbildungszentren

B. Muster fir umweltbewusstes Handeln in bestimmten technischen Bereichen

C. Was kann im Hinblick auf ein umweltbewussteres Verhalten am Arbeitsplatz im Allgemeinen
getan werden?

Diese Module sind in diesem Handbuch beschrieben und werden von einem detaillierten Arbeitsablauf
begleitet, der es den Ausbildern und Ausbilderinnen/Moderatoren bzw. Moderatorinnen des
Workshops ermdglicht, die Teilnehmer:innen auf einfache und konstruktive Weise einzubeziehen und
sicherzustellen, dass die Workshops interaktiv und interessant sind.
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Modul A - Bestehende griine Best-Practice-Beispiele in technischen
Bereichen in den Berufsbildungszentren

Das erste Modul umreift die Bedeutung einer umweltfreundlichen Berufshildung, konzentriert sich
aber auch auf die bestehenden Praktiken in Berufsbildungszentren und Unternehmen, die in
Workshops in Osterreich, Bulgarien und Griechenland mit Berufsbildungsausbildern und
Auszubildenden ermittelt wurden.

Am Ende dieses Moduls wird auch eine Empfehlung flir einen interaktiven Schulungsinhalt gegeben.
Dieser Ansatz hat sich als erfolgreich und leicht anwendbar erwiesen.

Lernziele:

e Die Bedeutung der griinen Berufsbildung verstehen

e Erfahren Sie mehr liber bestehende griine Praktiken in Berufsbildungszentren in Osterreich,
Bulgarien und Griechenland

e Verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber den Katalog der Best-Practice-Beispiele

Vorteile der Forderung von Energieeffizienz, Energieeinsparung und Abfallreduzierung
in Berufsbildungszentren

Die Forderung von Energieeffizienz, Energieeinsparung und  Abfallvermeidung in
Berufsbildungszentren kann mehrere Vorteile mit sich bringen, darunter

1. Verbesserte Beschiftigungsfahigkeit: Berufsbildungszentren, die umweltfreundliche
Praktiken fordern, kdnnen den Schiilern und Schiilerinnen die Fahigkeiten und Kenntnisse
vermitteln, die sie fiir die Arbeit in Branchen bendtigen, die immer umweltbewusster werden.

2. Sauberere Umwelt: Durch die Reduzierung des Energieverbrauchs und des Abfalls kénnen
Berufsbildungszentren dazu beitragen, eine sauberere und gesiindere Umwelt fir
Schiler:innen, Mitarbeiter:innen und die Gemeinschaft zu schaffen.

3. Forderung von Energieeffizienz, Energieeinsparung und Abfallvermeidung: Durch die
Forderung dieser Praktiken konnen Berufsbildungszentren dazu beitragen, die
Treibhausgasemissionen zu verringern und die globalen Bemihungen zur Bekdmpfung des
Klimawandels zu unterstitzen.

4. Verringerung des Material- und Ressourcenverbrauchs: Durch die Ermittlung der
umweltfreundlichsten, energieeffizientesten und kostenglinstigsten Ldsungen konnen
Berufsbildungszentren dazu beitragen, den Material- und Ressourcenverbrauch zu senken,
was zu Kosteneinsparungen und einer nachhaltigeren Zukunft fiihren kann.

Die in den oben genannten Landern ermittelten Praktiken wurden in einem Katalog von Best-Practice-
Beispielen zusammengefasst, in dem die wichtigsten Informationen, Verfahren und Auswirkungen der
einzelnen Praktiken beschrieben werden. Dieses Handbuch ist ein ausfiihrlicher Leitfaden, der von
Organisationen aullerhalb der Partnerorganisationen und -ldnder verwendet werden und als
Katalysator dienen kann, um ihr Umfeld und ihre Schulungen nachhaltiger zu gestalten.
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Die im Katalog aufgefiihrten Praktiken sind nach Sektoren kategorisiert und die Anzahl der Praktiken
variiert:

e Glasproduktion:
o Glasentsorgung
o Wiederverwendung von Glas

e Elektroingenieurwesen:

o Entsorgung von Batterien
Abisolieren von Kupferdraht
Recycling elektronischer Gerate
Wiederverwendung von Metall
Wiederverwendung von Kabeln
Metallabscheidung - Spane und Hackschnitzel
Allgemeine Abfalltrennung

O O 0O O 0O O

e Fleischverarbeitung:
o Optimierung der Wassernutzung
o Sinkender Energieverbrauch
o Tierische Verwertung
o Verwendung von Hilfsmitteln

e StralBenverkehr:

o Fahrkenntnisse
Organisation von Reisen
Planung der Route
Kabinenkomfort verwalten
Instandhaltung des Fahrzeugs

o O O O

e Abfallwirtschaft
o Ein kollektives System fiir die alternative Bewirtschaftung von Elektro- und
Elektronikaltgeraten
o Recycling-Aggregate
o Alternative Abfallwirtschaft
o Glas-Recycling

Auswahl und Prasentation des relevanten Sektors

Bei der Durchfiihrung des Moduls ist es ratsam, den fiir die Zielgruppe relevanten Sektor auszuwahlen
und nicht jeden Sektor zu bearbeiten. Dies wird als unnétig erachtet, da die Teilnehmer:innen
moglicherweise nicht in der Lage sind, einen Bezug zu Inhalten und Praktiken herzustellen, iber die sie
keine Kenntnisse haben und die fur ihren beruflichen/ausbildungsbezogenen Hintergrund nicht
relevant sind.

Die Einteilung der Best-Practice-Beispiele in Sektoren kann in mehrfacher Hinsicht zur Verbesserung
der Zusammenarbeit und Qualitatssicherung in technischen Bereichen beitragen:
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e Fokus: Durch die Gruppierung von Best-Practice-Beispielen nach Sektoren kénnen sich
Berufsbildungszentren auf bestimmte Branchen konzentrieren und die relevantesten und
effektivsten griinen Praktiken fiir diese Branchen ermitteln.

e Effizienz: Durch den Austausch von Best-Practice-Beispielen innerhalb eines Sektors kénnen
Berufsbildungszentren doppelte Anstrengungen und Ressourcen vermeiden, was zu
Kosteneinsparungen und einer effizienteren Umsetzung griiner Praktiken fiihren kann.

e Zusammenarbeit: Durch den Austausch von Best-Practice-Beispielen  kénnen
Berufsbildungszentren untereinander und mit Partnern aus der Industrie zusammenarbeiten,
um neue Moglichkeiten fir griine Praktiken zu ermitteln und neue Losungen flir gemeinsame
Herausforderungen zu entwickeln.

e Sicherung der Qualitdt: Durch die Ermittlung und Férderung von Best-Practice-Beispielen
konnen Berufsbildungszentren sicherstellen, dass sie eine qualitativ hochwertige Aus- und
Weiterbildung anbieten, die den Industriestandards entspricht und die Schiiler:innen auf das
Berufsleben vorbereitet.

Daher kdnnen die Best-Practice-Beispiele im Katalog den Berufsbildungszentren dabei helfen, die
Zusammenarbeit und Qualitatssicherung in technischen Bereichen zu verbessern, indem sie einen
Rahmen fir den Austausch von Wissen und Know-how bieten und die effektivsten und relevantesten
grinen Praktiken fir bestimmte Branchen fordern. Auf diese Weise entsprechen die vorgestellten
Inhalte den Bediirfnissen der jeweiligen Zielgruppe.

Interaktiver Schulungsablauf

Um eine Schulung zu gewahrleisten, die das Engagement der Teilnehmer:innen fordert, ist es
notwendig, einen detaillierten Schulungsablauf zu entwerfen.

Zu diesem Zweck empfiehlt das ECOTRAIN-Projekt einen Arbeitsablauf, der den in der folgenden
Tabelle dargestellten Schritten folgt. Der Inhalt des Lernmoduls ist in Form einer PPT verfiigbar, die
wahrend des gesamten Workshops verwendet/prasentiert werden sollte. Darlber hinaus soll der Best-
Practice-Katalog mit den fiir die Zielgruppe relevanten Beispielen vorgestellt werden.

MethOd?/ Was Beschreibung Materialien
passiert

.) Vorstellung der
Moderatoren/Moderatorinnen und des e Namensschilder,
Projekts, e Stifte,

Ankunft, Einflihrung (Vorstellungsrunde: Name + Traumberuf aus e Flipchart mit dem

und BegriiRung der Kindheit) Hauptthema
.) Prasentation des Hauptthemas (kurz) e Listean

Teilnehmer:innen

Umgebung: Am besten ist es, in einem Kreis
zu sitzen.
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Eisbrecher/Barometer

Das Ziel dieses Eisbrechers ist es, sich
"aufzuwarmen" und allmahlich in das Thema
einzusteigen. Tauschen Sie sich nach jeder
Aussage mit den
Teilnehmern/Teilnehmer:innen aus und
fragen Sie sie (z. B.: Was bedeutet
Nachhaltigkeit fiir dich?):

e Stellt euch nach dem Alphabet auf
(Namen, die mit "A" beginnen,
kommen zuerst dran,...)

e Wie mude bist du? (0 =
hellwach/iberhaupt nicht mide, 10 =
ich mochte wieder ins Bett gehen)

e |ch weil}, was wir heute machen
werden (0 = keine Ahnung, 10 = ich
weil)

e Ich weiR, was "Nachhaltigkeit"
bedeutet (0 = ich habe keine Ahnung,
10 =ja, ich weiR!)

e Wie wichtig ist Nachhaltigkeit fiir
dich? (ehrliche Meinung) (0 =
Uberhaupt nicht wichtig, 10 = sehr
wichtig)

e 2 Papierstlicke, die die
Skala auf dem Boden
markieren; "0" & "10"

Brainstorming zu
Nachhaltigkeit und
Relevanz

"Das heutige Thema ist Arbeit und
Nachhaltigkeit".

e Was ist Nachhaltigkeit?

e Warum ist Nachhaltigkeit wichtig (fiir
die Welt und fiir mein Leben)?

e  Warum ist es wichtig, Gber
Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz
nachzudenken?

Beginnen Sie mit Frage 1: Machen Sie
zundchst ein individuelles Brainstorming (2-4
Minuten). Diskutieren Sie dann gemeinsam
und tauschen Sie lhre Ideen aus. Notieren Sie
alle Antworten auf dem Flipchart (alle
Antworten sind gultig!).

Gehen Sie bei den Fragen 2 und 3 genauso
vor.

e Flipchart mit den
schriftlichen Fragen

e Stifte (die
Teilnehmer:innen
koénnen selbst darauf
schreiben, wenn sie
mochten)

e Hintergrundmusik beim
individuellen
Brainstorming

Okologische
Nachhaltigkeit im
ausgewahlten Sektor
(Modul A)

Prasentation des Best-Practice-Katalogs.

Katalog bewdahrter Verfahren

Co-funded by
the European Union




Modul B - Muster fir umweltbewusstes Handeln in bestimmten
technischen Bereichen

In diesem Modul werden neue Ansdtze und Methoden zur Umsetzung griiner Praktiken in der
Berufsbildung erforscht und Empfehlungen fiir bestimmte Bereiche Gberprift. Dartiber hinaus wird die
Bedeutung des EU Green Deal fiir die Berufsbildung diskutiert.

Am Ende dieses Moduls sollte ein besseres Verstandnis dafiir vorhanden sein, wie nachhaltige Ansatze
am Arbeitsplatz umgesetzt werden kénnen und wie die Europdische Union solche Initiativen
unterstitzt.

Lernziele:

e Erfahren Sie mehr liber den EU Green Deal

e Erforschung neuer Ansidtze und Methoden zur Umsetzung griiner Praktiken in der
Berufsbildung

e Uberpriifung der Empfehlungen fiir bestimmte Bereiche

EU Green Deal und Berufsbildung

Was ist der EU Green Deal?

Die Europdische Kommission hat eine Reihe von Vorschlagen angenommen, die darauf abzielen, die
Klima-, Energie-, Verkehrs- und Steuerpolitik der EU so zu gestalten, dass die Netto-
Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens 55 % gegenliber dem Stand von 1990 gesenkt
werden. (Europdische Kommission)

Der Griine Deal der EU zielt darauf ab, die EU bis 2050 klimaneutral zu machen. Ziel des Griinen Deals
ist es, die Treibhausgasemissionen zu reduzieren und die Nutzung erneuerbarer Energiequellen zu
erhohen. Die Europdische Kommission hat den Green Deal im Jahr 2020 ins Leben gerufen, und er
umfasst eine Reihe von Initiativen und MaRnahmen, um dieses Ziel zu erreichen.

Transforming the
Increasing the EU’s Climate EU’s economy fora Azero pollution ambition
ambition for 2030 and 2050
A

sustainable future for a toxic-free environment
Supplying clean, affordable Preserving and restoring
and secure energy ecosystems and biodiversity

Mabilising research
and fostering innovation

\
|

|
Maobilising industry From ‘Farm to Fork’:a fair,
for a clean and circular economy healtr_ryand environmentally
\ friendly food system

y

Building and renovatingin an Accelerating the shift to
energy and resource efficient way sustainable and smart mability

Financing the transition

TheEUasa A European
global leader | Climate Pact

Der Europdische Green Deal, Europdische Kommission, 2019
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Warum ist der Green Deal fir die Berufsbildung relevant?

Der Green Deal der EU wird bis 2030 voraussichtlich 1 Million zusatzliche Arbeitsplatze in der EU
schaffen, fir die qualifizierte Arbeitskrafte mit Kenntnissen Uber nachhaltige Praktiken bendtigt
werden. Dies bedeutet, dass die Berufsbildungsprogramme angepasst werden miissen, um die
erforderlichen Schulungen und Fahigkeiten fiir diese neuen Arbeitspldtze zu vermitteln. Zweitens wird
der Green Deal die Beschaftigungsfahigkeit erhéhen, indem er neue Beschaftigungsmoglichkeiten in
nachhaltigen Branchen schafft. Drittens konnen Berufshildungsprogramme eine Rolle dabei spielen,
das Wissen zukiinftiger Arbeitnehmer:innen zu verbessern, indem sie nachhaltige Praktiken in ihre
Lehrpldne einbeziehen. SchlieRlich fordert der Griine Deal die Anwendung nachhaltiger Ansatze, was
fir Berufsbildungsprogramme relevant ist, die sich auf technische Bereiche konzentrieren, in denen
nachhaltige Praktiken umgesetzt werden kénnen.

Daher ist es notwendig, die Berufsbildungszentren fiir die Initiativen der EU und anderer politischer
Gremien zu sensibilisieren, die die Bedeutung griiner, nachhaltiger Praktiken in den
Berufsbildungszentren, aber auch am Arbeitsplatz unterstreichen.

Das Wissen Uber griine Praktiken und Ansdtze erhoht die Beschaftigungsfahigkeit und die
Wettbewerbsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt.

Empfehlungen fir eine nachhaltigere Berufsbildungspraxis in bestimmten technischen
Bereichen

Im Rahmen von Workshops mit Ausbildern bzw. Ausbilderinnen und Auszubildenden in Osterreich,
Bulgarien und Griechenland wurden fiir bestimmte Bereiche Empfehlungen fiir eine noch
nachhaltigere Gestaltung der Zentren gegeben, die im Folgenden dargestellt werden.

Elektroingenieurwesen

e  Optimierung des Energieverbrauchs
e Nutzung erneuerbarer Energiequellen
e Optimierung der Verwendung von (nachhaltigen) Materialien fur Gerate

Glasherstellung

e Verwendung wiederverwendbarer Materialien fiir die Glasreinigung
e  Optimierung des Energieverbrauchs

e  Optimierung des Wasserverbrauchs

e Verwendung von Glasresten fir Dekorationsartikel in Werkstatten

StraRenverkehr

e Nutzung von Hybrid-/Elektrofahrzeugen

e Verwendung alternativer Kraftstoffe (komprimiertes Erdgas (CNG), verflissigtes Erdgas (LNG)
und Wasserstoff)

e Routenplanung und -verwaltung

Fleischverarbeitung

e Grline Verpackung
e Nachhaltige Beschaffung
e Bericksichtigung des Tierschutzes bei der Erzeugung und beim Kauf von Quellen
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Diese Empfehlungen kdnnen Berufsbildungszentren und Unternehmen als solide Grundlage dienen,
um Werkstatten noch nachhaltiger zu gestalten.

Allgemeine Empfehlungen zur griinen Berufsbildung
Dieses Kapitel skizziert mogliche Praktiken, die in Berufsbildungszentren im Allgemeinen eingefiihrt
werden kénnten, um umweltfreundlichere und nachhaltigere Schulungen und Workshops zu schaffen.

e Online-Lernen

e Erneuerbare Energie

e Nachhaltige Materialien

e Informationssitzungen und Kurse Gber nachhaltige Berufsbildung
e Abfalltrennung

Interaktiver Schulungsablauf

Um eine Schulung zu gewdhrleisten, die das Engagement der Teilnehmer:innen fordert, ist es
notwendig, einen detaillierten Schulungsablauf zu entwerfen.

Zu diesem Zweck empfiehlt das ECOTRAIN-Projekt einen Arbeitsablauf, der den in der folgenden
Tabelle dargestellten Schritten folgt. Der Inhalt des Lernmoduls ist in Form einer PPT verfiigbar, die
wahrend des gesamten Workshops verwendet/prasentiert werden sollte.

MethOd?/ Was Beschreibung Materialien
passiert
Zusammenzahlen bis 20, Whiskey Mixer,
Energizer Ninja, usw. (je nach Gruppendynamik und -

GruppengroRe).

. Kurzer Beitrag dariiber, was der Green Deal
Verbindung von . .
mit dem Arbeitsleben (und der .
Green Deal und . . e PPP oder Video
. Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz) zu tun hat.
Arbeitsleben . .
Warum es relevant ist, auch fur die

Teilnehmer.
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Modul C - Was kann im Hinblick auf ein umweltbewussteres Verhalten
am Arbeitsplatz im Allgemeinen getan werden?

Dieses Modul bietet eine Anleitung, wie man am Arbeitsplatz umweltbewusster handeln kann. Es
befasst sich mit dem Konzept der "Green Nudges" und den besten Praktiken fiir Nachhaltigkeit in der
Berufsbildung und im Arbeitsumfeld. Es bietet auch Informationen dariber, wie man die spezifischen
Bediirfnisse eines Arbeitsplatzes bewertet und MaBnahmen fir eine umweltbewusstere Zukunft
ergreift.

Lernziele:

e Verstehen, wie Nudges zur Nachhaltigkeit beitragen kdnnen

e einige bewahrte Verfahren kennen, um die Berufsbildung und das Arbeitsumfeld
nachhaltiger zu gestalten

e Einschatzen, welche spezifischen Bediirfnisse das eigene Umfeld hat

Grune Stupse
Ein hervorragendes Instrument zur Férderung der Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz ist der Green
Nudge.

Aus der Verhaltensokonomie stammend, sind Nudges subtile Vorschlage und sanfte Versuche, den
Einzelnen zu bestimmten Entscheidungen zu bewegen. Sie werden als "griin" bezeichnet, wenn die
Entscheidung Umweltbelange betrifft (Andersen und Halpern, 2020).

Ein Beispiel flr einen "Green Nudge" ware ein Schild tber einer Recycling-Tonne mit der Aufschrift
"Vergessen Sie nicht, heute zu recyceln!", das die Mitarbeiter:innen daran erinnert, dass sie recyceln
sollten, anstatt sie dazu zu zwingen.

0o ¢

PLEASE TURN OFF THE LIGHTS! DON'T LEAVE THE LIGHTS ON!

@?
b 4y — \

95% OF PEOPLE SWITCH OFF
THE LIGHTS WHEN LEAVING

Beispiel eines griinen AnstofRRes von ScienceDirect
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Praktische Ansatze
Dieses Kapitel gibt einen Uberblick tiber Praktiken, die an einem Arbeitsplatz allgemein angewandt
werden kdénnen, um ihn umweltfreundlicher und nachhaltiger zu machen.

Diese kdnnen entweder so kopiert werden, wie sie sind, oder sie kdnnen im eigenen Umfeld
beobachtet werden, um herauszufinden, ob ein besser angepasster Ansatz umgesetzt werden kann.
Der Prozess ist sehr kreativ und kann zu exponentiellen Ergebnissen zugunsten der Nachhaltigkeit einer
Organisation fiihren.

e Verwenden Sie Tablets und Computer, mit denen Sie durch den Einsatz digitaler Hilfsmittel
Papier sparen kdnnen. Entscheiden Sie sich fir digitale Hilfsmittel, die die Effizienz steigern
und das Durcheinander reduzieren, indem Sie E-Books und Lehrmaterial darauf bereitstellen.

e Bringen Sie Berufsschillern und Schilerinnen bei, einen digitalen Kalender anstelle von
Papierkalendern fiir Notizen zu verwenden. Dabei kdnnen die positiven Aspekte
hervorgehoben werden, z. B. die Bequemlichkeit, die Mdglichkeit der Synchronisierung tber
verschiedene Gerate hinweg - etwas, was Papier nicht kann - und das Potenzial fir kollektive
Organisation. Jeder kann seine Verfligbarkeit freigeben, was es einfacher macht, Treffen zu
vereinbaren.

e Entscheiden Sie sich, wenn notig, fiir Recyclingpapier und betonen Sie die Tatsache, dass Sie
dies tun. Dies wird nach und nach den Wunsch verstadrken, recycelte Materialien auch fir
andere Aktivitdten zu verwenden.

e Esist wichtig, daran zu denken, dass digitale Gerate immer noch Auswirkungen auf die Umwelt
durch Energieverbrauch und Elektroschrott haben. Achten Sie daher darauf, die
Spezifikationen aller verwendeten Technologien sowie die individuellen Umstande hinsichtlich
der Ressourcennutzung zu prifen. Es ist durchaus moglich, dass in bestimmten Szenarien die
Verwendung von Recyclingpapier die nachhaltigste Wahl fiir ein Bildungsumfeld ist
(Europaisches Parlament, 2020).

e Esist wichtig, daran zu denken, dass digitale Gerate immer noch Auswirkungen auf die Umwelt
durch Energieverbrauch und Elektroschrott haben. Achten Sie daher darauf, die
Spezifikationen aller verwendeten Technologien sowie die individuellen Umstande hinsichtlich
der Ressourcennutzung zu prifen. Es ist durchaus maoglich, dass in bestimmten Szenarien die
Verwendung von Recyclingpapier die nachhaltigste Wahl fiir ein Bildungsumfeld ist
(Europaisches Parlament, 2020).

e Nach Angaben der IT-Abteilung der Universitdt Oxford (2022) entsprechen die
Treibhausgasemissionen eines Standard-Desktops und -Monitors bei achtstiindiger Nutzung
etwa 70 g CO2e aufgrund des Stromverbrauchs.

e Der wichtigste Faktor, der sich auf die Gesamtauswirkungen des Desktop-Computing auswirkt,
ist die Anzahl der fir jede:n Mitarbeiter:in angeschafften Gerdte und Monitore.

e Die Abfalltrennung ist ein entscheidender Teil des Recyclings, ein Prozess, der stark behindert
werden kann, wenn der Abfall nicht richtig getrennt wird. Oft vernachldssigen die Menschen
diesen Schritt, weil er entweder eine zusatzliche Aufgabe darstellt oder sie ihn einfach als
optional betrachten und die erheblichen Auswirkungen ihrer Entscheidungen unterschatzen.
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e Esgibt jedoch einen weitaus kreativeren Weg, das Problem anzugehen. Die Tongji-Universitat
in China hat Studenten und Studentinnen durch die Installation eines Sortierspiels dazu
angehalten, Mill und Recycling richtig zu trennen (Andersen und Halpern, 2020)

e Dieser Prozess wird als Gamification bezeichnet, und das Potenzial, einen Prozess mit
spieldhnlichen Eigenschaften unterhaltsam zu gestalten, kann ein hohes Engagement
erzeugen.

e In Cafeterias kénnen Berufsbildungseinrichtungen nachhaltige Verpackungen verwenden und
nachhaltige Lebensmittel férdern, die keinen so groRen Kohlenstoff-FuRabdruck haben. Dies
ist eine gute Moglichkeit, der Berufsbildungsgemeinschaft neue Produkte vorzustellen, die sie
normalerweise nicht ausprobieren wiirden.

e Studenten/Studentinnen und Berufsbildungspersonal kénnte ein kleiner Rabatt gewihrt
werden, wenn sie ihre eigenen Becher fir Getrdnke mitbringen. Diese MaRnahme lasst sich
leicht umsetzen, da die Gewinnspanne fir die Cafeteria proportional bleibt, wenn man die
Kosten flir den Pappbecher abzieht (WRAP, 2022).

e AuBRerdem ist es empfehlenswert, hochwertige und langlebige Werkzeuge zu kaufen (z. B.
Glasschneider aus Holz oder Metall statt aus Kunststoff). Sie sind zwar teurer, haben aber eine
langere Lebensdauer, was bei einer Kosten-Nutzen-Analyse zu bericksichtigen ist.

e Stellen Sie sicher, dass Sie eine Liste erstellen, welche Gerate und Materialien recycelt und
welche wiederverwendet werden missen, sofern dies moglich ist. Hochwertige Werkzeuge
erfordern in dieser Hinsicht eine andere Handhabung, die ad hoc mit den entsprechenden
Losungen geprift werden sollte.

e Die Tatsache, dass wir nicht alle auf einem Campus leben, hat zur Folge, dass wir die meiste
Zeit auf Verkehrsmittel zuriickgreifen missen. Das Radfahren ist eine absolut nachhaltige Art,
zur Arbeit zu fahren. Es erfordert jedoch korperliche Anstrengung, was ein Grund ist, warum
viele es nicht bevorzugen. In einigen Landern werden steuerliche Anreize geschaffen, um
Arbeitnehmer:innen zu ermutigen, mit dem Fahrrad zur Arbeit zu fahren (Blrgerinformation,
2023).

e Einweiterer zu beriicksichtigender Aspekt ist der Wasserverbrauch. RegelmaRige Inspektionen
sollten durchgefiihrt werden, um eventuelle Leckagen zu erkennen und zu beheben. Es sollten
selbstschlieRende Wasserhdhne gewahlt werden, um den herkdmmlichen Wasserverbrauch
beim Handewaschen zu minimieren.

e Eine der Nischenpraktiken, die man anwenden kann, ist der Kohlenstoffausgleich.
Kompensationsinitiativen sind Programme, die dazu beitragen, die Menge an CO2, einem Gas,
das zum Klimawandel beitragt, aus der Luft zu entfernen oder zu reduzieren. Sie tun dies,
indem sie Aktivitditen wie das Pflanzen von mehr Baumen, die Schaffung erneuerbarer
Energiequellen wie Wind- und Solarenergie, die Einflihrung von Anbaumethoden, die mehr
CO2 absorbieren, und ein besseres Abfall- und Deponiemanagement unterstiitzen. Die
Anpflanzung von Baumen ist eine gdngige Methode zur Schaffung von CO2-Kompensationen.

e Diejenigen, die diese Projekte leiten, konnen Kohlenstoffkompensationen an Gruppen wie
Unternehmen verkaufen, die das CO2, das sie selbst in die Luft abgeben, ausgleichen wollen.
Durch den Kauf von Kohlenstoffkompensationen tragen sie zur Finanzierung von Projekten bei,
die CO2 an anderen Orten entfernen oder reduzieren (Gurgel, 2022).
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e Bei der Beschaffung kann sich eine Organisation fir lokale Lieferanten/Lieferantinnen
entscheiden, um die Transportemissionen zu verringern (Fontes, 2016). Es ist besser,
Lieferanten/ Lieferantinnen mit einer verantwortungsvollen Umweltpolitik und Produkte mit
nachhaltigen Verpackungen zu wahlen.

e Auch die Anwendung von Messmethoden ist von groRem Nutzen. Durch die Messung der
Nachhaltigkeit der Organisation mittels Umweltaudits oder Folgenabschatzungen wird die
Verfolgung der Nachhaltigkeit realistischer (FAO, 1996). Metriken wie KPIs (Key Performance
Indicators) kdnnen verfolgt und Ziele gesetzt werden, um das Verhalten weiter zu motivieren.

Interaktiver Schulungsablauf

Um eine Schulung zu gewahrleisten, die das Engagement der Teilnehmer:innen fordert, ist es
notwendig, einen detaillierten Schulungsablauf zu entwerfen.

Zu diesem Zweck empfiehlt das ECOTRAIN-Projekt einen Arbeitsablauf, der den in der folgenden
Tabelle dargestellten Schritten folgt. Der Inhalt des Lernmoduls ist in Form einer PPT verfiigbar, die
wihrend des gesamten Workshops verwendet/prédsentiert werden sollte.

Methode/ Was . -
. / Beschreibung Materialien
passiert
Was kann man tun, um am Arbeitsplatz
L enerell umweltbewusster zu handeln?
Nachhaltigkeit g

am Arbeitsplatz / Flipchart/Bildschirm mit der

Gemeinsame Fragen der Teilnehmer:innen : Frage
Diskussion "Wenn du der/die CEO eines groRRen
Unternehmens warst, was wirdest du tun, Stifte/Marker
(Modul C) .
um das Unternehmen nachhaltiger zu
machen?"
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Abschluss und Feedback

Am Ende eines Workshops ist es ratsam, eine Feedback-Runde in den Abschluss-/Abschiedsteil
einzubauen.

Die Einholung von Feedback nach einem Workshop zum Thema Nachhaltigkeit ist von entscheidender
Bedeutung, um sicherzustellen, dass die Teilnehmer:innen fir die Bewaltigung 6kologischer und
gesellschaftlicher Herausforderungen in ihrer beruflichen Laufbahn gut geristet sind. So kénnen
Ausbilder:innen und Organisatoren/Organisatorinnen beurteilen, ob der Workshop tatsachlich
nachhaltige Praktiken und Kenntnisse vermittelt hat. Das Feedback zeigt auf, was die Teilnehmer:innen
in Bezug auf Nachhaltigkeitskonzepte und -praktiken am wertvollsten fanden und welche Aspekte der
Schulung verbessert werden kdnnten, um sie besser auf nachhaltigkeitsorientierte Aufgaben in
verschiedenen Branchen vorzubereiten. Dieser Input ist von unschatzbarem Wert fiir die
Feinabstimmung von Berufsbildungsprogrammen, um sie an die wachsende Bedeutung von
Nachhaltigkeit auf dem Arbeitsmarkt anzupassen und die Absolventen in einer Welt, die zunehmend
Wert auf 6kologisch und sozial verantwortliche Praktiken legt, wettbewerbsfahiger zu machen.

Darliber hinaus helfen Feedback-Daten bei der Berichterstattung Uber den Erfolg von auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Berufsbildungsprogrammen, was zu ihrer kontinuierlichen
Verbesserung beitragt und sicherstellt, dass sie effektiv zu einer nachhaltigeren Zukunft beitragen.

Im Folgenden finden Sie eine Empfehlung, wie Sie einen Workshop abschlieen und gleichzeitig eine
Feedback-Runde einleiten kdnnen, sowie einige Beispiele fiir das Feedback-Format.

MethOdF/ Was Beschreibung Materialien
passiert
e Dankeschon - Worte
e Informationen Uber das EU-Projekt
"ECOTRAIN"
e  Zur Online-Community einladen
.) Informationsmaterial
e Feedback/Bewertung: .) eventuell eine
Abschluss & ENTWEDER 2 Fragen: ' "Feedback.zielscheibe" -
Feedback o "Was hat lhnen am heutigen Feedbackziel ODER
Workshop besonders gut .) Online-Umfrage (Google
gefallen?" Forms)
o "Was kdnnten wir beim nachsten
Mal besser machen?"
OR: https://blog.refak.at/blog/wp-
content/uploads/2014/06/Zielscheibe.jpg
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ZUSAMMENFASSUNG

Dieses Handbuch bietet einen Uberblick iiber die Lernmodule zur nachhaltigen Berufsbildung, die im
Rahmen des Erasmus+ Projekts ECOTRAIN entwickelt wurden.

Es bietet einen umfassenden Leitfaden fiir Lehrende, Ausbilder:innen und Lernende, die daran
interessiert sind, Nachhaltigkeit in die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie in ihr Arbeitsumfeld zu
integrieren. Das Handbuch besteht in der Regel aus drei Modulen, die sich jeweils auf einen
bestimmten Aspekt nachhaltiger Praktiken in verschiedenen Berufsfeldern konzentrieren:

A. Bestehende griine Best-Practice-Beispiele in technischen Bereichen in den
Berufshildungszentren

B. Muster fiir umweltbewusstes Handeln in bestimmten technischen Bereichen

C. Was kann im Hinblick auf ein umweltbewussteres Verhalten am Arbeitsplatz im Aligemeinen
getan werden?

Diese Module zielen darauf ab, die Lernenden mit dem Wissen und den Fahigkeiten auszustatten, die
sie benotigen, um Okologische, soziale und wirtschaftliche Herausforderungen in ihrem zukinftigen
Berufsleben zu bewadltigen. Der Inhalt umfasst haufig Definitionen von Nachhaltigkeit, bewahrte
Verfahren, Fallstudien und praktische Ubungen. Durch die Beschiftigung mit diesen Modulen kénnen
die Teilnehmer:innen ein tieferes Verstdandnis der Nachhaltigkeitsprinzipien erlangen, das sie in die
Lage versetzt, im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit fundierte, verantwortungsvolle und
umweltbewusste Entscheidungen zu treffen. Dieses Handbuch versetzt den Einzelnen in die Lage, zu
einer nachhaltigeren und umweltfreundlicheren Arbeitswelt beizutragen, indem es die berufliche
Bildung mit dem dringenden globalen Bedarf an Nachhaltigkeit in Einklang bringt.

Der Inhalt der Module sowie die vorgeschlagenen Workshop-Strukturen kdnnen an die spezifischen
Bediirfnisse und Anforderungen der Zielgruppen und des Umfelds angepasst werden.
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