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“senf. Das OJAB-Magazin zum Mitreden” erscheint viertel-
Jahrlich und bietet Menschen aus allen Tatigkeitsbereichen
der OJAB die Mdglichkeit, Uber ihre Projekte und Themen zu
berichten und ihre Meinungen dazu zu publizieren — interge-
nerativ und partizipativ. Es ist das Kommunikationsmedium
fur Mitglieder, Mitarbeiterinnen, Aktivistinnen und Freunde
der OJAB und informiert Uber die Arbeit der OJAB und Uber
fur die OJAB relevante Themen. Die OJAB - Osterreichische
Jungarbeiter Bewegung ist eine parteipolitisch und konfes-
sionell unabhéngige, Generationen verbindende Jugend-
organisation und eine der grof3ten Heimtragerorganisationen
Osterreichs. Als gemeinnutziger Verein betreibt die OJAB
Studierenden- und Jugendwohnheime, Altenwohn- und Pfle-
geheime, Generationenwohngemeinschaften und ein inter-
kulturelles Wohnheim. Daruber hinaus ist sie in den Bereichen
Bildung, Europa und Entwicklungszusammenarbeit engagiert.
senf. Uberldsst es den Autorinnen, ob sie ihre Leserlnnen im
Artikel mit du oder Sie ansprechen wollen.

Mit freundlicher Unterstitzung durch:

= Bundesministerium
Arbeit, Familie und Jugend
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Editorial

Ausnahmesommer 2020

.Der Mensch fuUr sich allein vermag gar wenig und ist ein verlassener Robinson: nur in der Gemein-
schaft mit den andern ist und vermagq er viel.”
(Arthur Schopenhauer, 1788-1860, deutscher Philosoph)

Die Schlagzeilen im Jahr 2020 sind deprimierend, es ist ein Ausnahmejahr. Die
negativen Auswirkungen der ,Corona-Krise” lassen sich schwer einschatzen,
Verunsicherung und Planlosigkeit sind sehr weit verbreitet und eine Besserung
wird noch etwas brauchen.

Wie ganz Osterreich, ganz Europa, die ganze Welt, wurde auch die OJAB von der
Krise getroffen und musste ihr Angebot umgestalten, reduzieren, anpassen und
auch sparen.

Diese Senf-Ausgabe widmet sich den MaRnahmen der OJAB, die eingesetzt
wurden und werden, um diese Phase zu Uberstehen. Sie berichtet aus dem Le-
ben in den OJAB-Pflegewohnhdusern, wie das BPI sich rasant auf Online-Betrieb
umstellen musste usw.

Dabei gibt es Uberall Einschnitte — aber bei allen Schwierigkeiten auch Lichtbli-
cke: Nicht alles Leben in der OJAB ist zum Erliegen gekommen und nicht alle
Projekte mussten stillgelegt werden. So schreitet der Neubau des OJAB-Hauses
Neumargareten beinahe plangemaR voran, und die OJAB kann ihre Lehrgan-
ge fUr die Ausbildung zur Pflegeassistenz wie angestrebt diesen Herbst starten.
Und es ist erfreulich zu sehen, dass es durch Zusammenhalt und gemeinsame
Anstrengung gelingt, die Arbeit der OJAB weiterzufuhren.

In dieser Ausgabe gratulieren wir auBerdem Eduard Schissler, dem langjahri-
gen Hauptgeschaftsfuhrer und Prasidenten der OJAB (heute Ehrenprésident)
zum 80sten Geburtstag, und winschen weiterhin alles Gute!

FUr die ganz genauen und gesundheitsbewussten Leserinnen finden sich im
letzten Teil des Heftes auRerdem Ausschnitte der beliebten OJAB-Stay-Healthy
-Tipps, die bereits den ganzen Sommer Uber auf Social Media auf gro3es Inter-
esse gestofRRen sind. Manch aufmerksamem Leser / aufmerksamer Leserin wird
auffallen, dass die Ruckseite dieses Heftes nicht wie Ublich die aktuellen Termi-
ne des ndchsten Quartals prasentiert. Aufgrund der Corona-MalRnahmen sind
Veranstaltungen leider nicht moglich. Aktiv ist die OJAB trotzdem, wie dieses
Heft zeigt! Aktuelle Termine finden Sie unter: www.oejab.at/termine. A

Magdalena Priester
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Ein Unternehmen ist immer nur so viel
wert wie seine Mitarbeiterinnen!

OJAB-Geschaftsfuhrerin Monika Schussler reflektiert die
letzten Monate im Krisenmodus

2020 - ein Jahr wie es die meis-
ten von uns noch nicht erlebt
haben. Wir leben seit Februar
weltweit mit einer Pandemie.

Generationen vor uns haben Kriege, Pandemien, Wirtschaftskrisen und daraus
resultierende Unsicherheit erlebt. Und sie haben sie Uberstanden.

FUr unsere Generation ist dies neu. Einerseits Gottseidank, dadurch haben wir
eine sorgenfreie Zeit gehabt, wenn wir diese auch jetzt erst so richtig schatzen
lernen.

Andererseits ist dies auch ein Nachteil, denn Referenzerfahrungen helfen im-
mer bei der Bewaltigung von Krisen. Sie helfen zu relativieren, wir schatzen als
Menschen die Risiken und Vorsichtsmal3nahmen besser ein und kénnen durch
gemachte Erfahrungen einen unsicheren Alltag fUr uns selbst besser einordnen.
Und das ist wichtig.

Unser Leben ist in Osterreich bzw. weltweit seit sieben Monaten extern be-
stimmt: von steigenden oder fallenden Infektionszahlen, Betriebsschliefungen,
Arbeitsplatzunsicherheit, wechselndem Zugang zu Gesundheitsleistungen,
Lockdown, Abstandsregelungen, Verboten aller Art, Einschrankungen in unse-
rer Reisefreiheit und bei der Freizeitgestaltung und vieles mehr. Ebenso ist un-
ser Arbeitsleben auch von betriebsinternen Sicherheitsmal3nahmen innerhalb
der OJAB bestimmt, neuen Regeln zum FUhren unserer Standorte und unserem
firmeninternen Contact-Tracing sowie Verhaltensregeln bei der taglichen
Arbeit.

All das ist neu. Nun, nicht ganz. Der grof3e Vorteil ist mittlerweile,
dass wir dies bereits seit Uber sieben Monaten in der OJAB sehr
erfolgreich und in groBRartiger interner Zusammenarbeit sehr ge-
duldig abwickeln.

Und dafir mochte ich mich bei Euch allen immer und immer wieder
bedanken.

Esist schon zu erleben, wie Zpsammenstehen in
herausfordernder Zeit in der OJAB funktioniert.

Wir arbeiten zusammen, wie wir das wahrscheinlich in dieser
Form und Dichte noch niemals getan haben. Wir kommuni-
zieren regelmaRig und vertrauen einander. Wir achten unse-
re Aufgabenbereiche und helfen einander gegenseitig aus,
wenn Not am Mann, an der Frau ist. Wir erklaren, verteilen
Arbeit und stellen uns immer wieder neu ein. Wir ergreifen
neue und friher undenkbare MaRnahmen in der FUhrung
unserer Standorte, sind flexibel, kreativ und losungsorien-
tiert.

Wir gehen ehrlich miteinander um, dies macht viele Schritte
um so vieles leichter und spart unnétige Missverstandnisse
oder leere Kilometer in Abstimmungsschleifen.
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Wir sprechen offen Uber unsere Bedenken oder auch Uber die Vorteile dieser
neuen Herausforderung. Wir nehmen externe Hilfen vielgestaltig in Anspruch,
seien dies finanzielle UnterstUtzungen, forderliche Workshops fur Mitarbeite-
rinnen in unterschiedlichen Fragestellungen, Coachings, Supervision oder auch
strategische Besprechungen, um die OJAB gemeinsam gut durch die Coro-
na-Zeit zu fuhren.

Wir sind seit April mit Mitarbeiterinnen aus unterschiedlichsten Unternenmens-
bereichen in Kurzarbeit, wir vereinbaren Bildungskarenzen und ergreifen Ar-
beitsplatz sichernde MaRnahmen in unterschiedlichsten Formen. Weil es uns
wichtig ist. Und weil innerbetriebliche Solidaritat in einem familiar gefGhrten
Unternehmen eine unverzichtbare Basis ist.

Wir haben uns in Lichtgeschwindigkeit digitalisiert, wir haben online Meetings
und reduzieren Life-Termine aus Sicherheitsgrionden. Wir achten auf die Her-
ausforderungen unserer jungen MUtter und auch unserer Angestellten, deren
Familien mit schulpflichtigen Kindern ein besonderes Jahr erleben.

Ilustration: Magdalena Priester und Raffael Miribung

Mut und Vertrauen kann man nicht kaufen, sie gehoéren taglich
neu erarbeitet und verdient.

Und wir gehen zuversichtlich und vorausschauend voran mit neuen Grof3pro-

jekten wie dem Neubau unseres Pflegeheimes in Neumargareten, der Neugrin-

dung einer Pflegeschule der OJAB und den Konzepten fUr den Ausbau und die
Neugestaltung von Standorten wie z.B. Aigen oder Greifenstein.

Es liegen noch ein paar herausfordernde Monate vor uns, fUr die wir

uns diese Ausnahme-Zusammenarbeit erhalten werden. Sie bildet die
Basis fUr unseren Erfolg und fUr unsere Stabilitat — wirtschaftlich und
mental — und damit auch fUr unsere Balance in einer unruhigen Zeit.

Dies geht alles nur, weil WIR zusammenstehen, weil un-
sere Mitarbeiterinnen diesen Weg loyal mit uns gehen
und uns vertrauen.

Dafur mochte ich an dieser Stelle in diesem besonderen Jahr wieder-
holt Danke sagen und werde dies immer wieder tun.

Ohne Euch geht es nicht — das wussten wir zwar schon immer, aber

heuer wird es ganz besonders spurbar und ist eines der Highlights des
Jahres 2020!

Danke an Euch Alle. A

Herzlichst,

Monika Schussler
Geschaftsfuhrerin der OJAB
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Ein Konzept zur Krisenbewaltigung

Wie die OJAB der Herausforderung ,Coronavirus” begegnet

Die OJAB begann bereits mit 25. Februar damit, ers-
te MalRnahmen zum Schutz ihrer Mitarbeiterlnnen und
Bewohnerlnnen vor SARS-CoV-2 umzusetzen — deut-
lich vor konkreten Verordnungen seitens der Osterrei-
chischen Bundesregierung. Wie die OJAB bisher durch
diese Ausnahmezeit gekommen ist, lesen Sie hier.

Phase 1: ,Vorsicht ist besser als Nachsicht”

Als die Nachrichten aus Italien deutlich machten, dass das
Virus SARS-CoV-2 Osterreich mit Sicherheit nicht auslas-
senwdirde, beschloss die Geschaftsfihrung der OJAB einen
frohzeitigen gesellschaftlichen Beitrag gegen die Ausbrei-
tung des Virus zu leisten. Sofort wurde mit der Erarbeitung
eines OJAB-Pandemieplans, inklusive Stufenplanen und
Handlungsrichtlinien fur die einzelnen OJAB-Teilbereiche,
begonnen. Die einzelnen Teamleitungen begannen, ihre
Mitarbeiterinnen Uber bevorstehende Maf3nahmen - und
vor allem auch Uber die damalige wissenschaftliche Fak-
tenlage zu dem noch schwer greifbaren Virus — zu infor-
mieren. Die Bevorratung mit wichtiger Ausristung fur die
Standorte (Masken, Desinfektionsmittel uvm.) wurde be-
gonnen.

Mitarbeiterinnen, die aufgrund von Vorerkrankungen (0.A.)
zur Risikogruppe gehoren, wurden schon zu diesem Zeit-
punkt mit Arbeitsmitteln ausgestattet, um ihren Dienst in
ndchster Zeit von Zuhause aus anzutreten.

Dieser Schritt in das Homeoffice wurde wenig spater,
nachdem Laptops und Mobiltelefone soweit moglich auf-
gestockt werden konnten, auch fUr viele andere Dienstneh-
merinnen Realitdt, die ihre Aufgaben hauptsachlich digital
durchfUhren konnen.

Der Lehr- und Betreuungsbetrieb von OJAB-Bildungsein-
richtungen des BPI und von AusbildungsFit (ehemals Pro-
duktionsschule) wurde mit 16.3.2020 auf Fernunterricht
umgestellt, als der Prasenzunterricht per Regierungsver-
ordnung untersagt wurde (mehr auf Seite 20).

Damit arbeiteten fast die gesamte Zentrale Geschaftsstel-
le der OJAB, die Abteilung EZA, die EU-Abteilung und grofRe
Bereiche des BPI der OJAB hauptsachlich digital.

Anders prasentierte sich die Situation in den OJAB-Wohn-
und Pflegeheimen, deren Belegschaft, als systemrelevante
Berufsgruppe, naturlich weiterhin vor Ort ihrer Arbeit nach-
gehen musste. Die Sicherheit von Bewohnerlnnen und Mit-
arbeiterinnen zu gewahrleisten, war essentiell, daher wur-
den besonders strenge MalBnahmen eingeleitet:

B Besuche waren nicht mehr moglich. Stattdessen
unterstitzen die Pflegemitarbeiterinnen die Seni-
orlnnen engagiert darin, mit Angehorigen via Skype
und anderer technischer Mittel in Kontakt zu treten.

B Alle Veranstaltungen wurden abgesagt, auch die
Gruppen-Seniorlnnenbetreuung. Stattdessen gab
es viel mehr Einzelbetreuung.

B Um moglichst wenige Querverbindungen im Haus
entstehen zu lassen, wurde der sonst Ubliche Mit-
arbeiterinnenkontakt zwischen den Pflegebereichen
eingestellt.

B FUhrungspersonen arbeiteten in wechselweiser Arbeit
von Zuhause, damit im Quarantanefall die jeweils andere
Person noch verfugbar ist.

m Die Mitarbeiterinnen werden laufend gesundheitlich
Uberpruft, inkl. Fiebermessen, und bleiben selbst bei
geringsten Symptomen zu Hause.

B Schutzausristung und Desinfektionsmittel konnten
frUhzeitig ausreichend nachbestellt werden, sodass der
Lagerbestand nach wie vor gutist.

m Zivildiener wurden innerhalb der OJAB im Pflegebereich
zusammengezogen und der OJAB gelang es aulRerdem,
zusatzliche Zivildiener zu erhalten.

Wenn neue Bewohnerlnnen aus Krankenhdusern aufge-
nommen werden, werden sie vorher auf COVID-19 getes-
tet. Trotzdem haben die OJAB-Einrichtungen eigene Isolier-
bereiche fUr den Fall der Falle vorbereitet.

Seit 28. Mai werden auBBerdem flachendeckende Testun-
gen auf COVID-19 in den OJAB-Pflegewohnhausern durch-
gefuhrt.

Die mobile Hauskrankenpflege der OJAB arbeitet weiter
wie gewohnt. Die Rucksdcke der Pflegerinnen, wurden
mit Paketen ausgestattet, welche alle erforderlichen Teile
einer guten Schutzausristung beinhalten. So kénnen die
Klienten weiterhin betreut werden.

Eine ahnliche Vorgangsweise wie in den OJAB-Pflegestand-
orten gab es auch im Bereich Asyl.

In den Jugend- und Studierendenwohnheimen gab es
selbstverstandlich ebenso neue Regeln, von denen man-
che, aber nicht alle, auch im Herbst noch aufrecht sein wer-
den. Ab Anfang April galt:

Foto: OJAB-Haus St. Franziskus
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Corona-Tests vor dem OJAB-Haus St. Franziskus in
Gussing, als regelmaRige PraventionsmalRnahme.

B SchlieBBen aller fur den Aufenthalt nicht notwendiger
Gemeinschaftsraume

B Versammlungsverbot entsprechend der behérdlichen
Richtlinien

m Partyverbot

B Essen auf den Zimmern

B Kochen mit maximal zwei bis drei Personen fUr einen
kurzen Zeitraum in den Gemeinschaftskichen

B mehrfaches Reinigen der KUchen mit Flachendesinfek-
tionsmittel

B Zur-Verfugung-Stellen von Handedesinfektionsmittelin
Eingangsbereichen

B Erhohen der Reinigung der Gange, Turklinken, Kichen,
verstarktes Reinigen des Aufzuges und des Stiegenhau-
ses sowie des Eingangsbereiches

B Besuchsverbot fur externe (hausfremde) Personen

B Abstand haltenin den Gangen sowie in den Stockwerks-
kuchen, im Garten und eine Einzelnutzung des Aufzuges

Von Beginn an setzte man Verdachtsfalle diszipliniert unter
Quarantdne und einzelne wenige tatsachlich positiv ge-
testete Studierende wurden in ihren Zimmern isoliert und
versorgt.

Wirtschaftliche MaBnahmen

Die Coronavirus-Krise traf und trifft die OJAB auch wirt-
schaftlich hart: Hotel- und Hostelnachtigungen in
OJAB-Hausern, welche von den OJAB-Tochterunterneh-
men betrieben wurden, gab es plotzlich nicht mehr: Bei-
de Tochterunternehmen, die EuropahausWien Ges.m.b.H.
und die Liegenschaftsverwertung / Marke MyNext muss-
ten mit Ausbruch der Pandemie 2020 ihren Betrieb kom-
plett einstellen. Im Bereich Bildung und Integration kam
es zu Kursausfallen und -verzégerungen. In Studierenden-
wohnheimen werden aufgrund von Fernunterricht weniger

Heimplatze bendtigt. In allen Bereichen der OJAB waren
hohe zusatzliche Investitionen — etwa in Hygienemittel und
neue digitale Arbeitsldsungen — ndtig. Um den Verein, den
Grofteil seiner Projekte und die Arbeitsplatze der Uber 650
Mitarbeiterlnnen zu sichern, nitzt die Geschaftsfuhrung die
staatlichen UnterstUtzungsmafRnahmen fur Unternehmen
und NGOs in der Coronakrise und beschloss gemeinsam
mit dem Betriebsrat die EinfUhrung von Corona-Kurzarbeit
fur viele OJAB- Beschaftigte. Gleichzeitig wurden Betriebs-
kosten soweit wie maglich reduziert, es kam zu Investi-
tions- und Instandhaltungsstopps.

Phase 2: Schrittweise aus dem Lockdown

Als die Empfehlungen der Bundesregierung gelockert
wurden, kehrte ab dem 28. Mai schrittweise Leben an die
Standorte der OJAB zurUck. Viele Mitarbeiterinnen, gerade
jene, die Zuhause keine idealen Arbeitsbedingungen haben,
holten die Buros und Werkstatten aus dem ,Winterschlaf”.

Die Offnung ist nur mit einem Regel-Mix maglich, der der
OJAB sicher noch etwas langer erhalten bleibt: Teile der

Belegschaft sind weiterhin im Homeoffice tatig, um Ab-

standsregeln in den Buroraumen einzuhalten und eine Ver-
breitung des Virus Uber Aerosole zu verhindern. Gemein-
schaftsraume sind nur mit Masken zu nutzen, Meetings
haben entweder im Freien oder mit Masken und bei kons-
tanter LUftung stattzufinden.

In den Einrichtungen sind externe Besucherlnnen zwar teil-
weise wieder willkommen, mUssen aber erfasst werden
und Sicherheitsauflagen erfillen: Sei es bei der Lieferung
von Paketen, Bestellungen, Terminen etc.

Gerade in den Pflegewohnhdusern sind die Angehori-
gen-Besuchsregeln sehr aufwandig: Terminvereinbarun-
gen, Gesundheitschecks, Datenaufnahme, nur eine Be-
suchsperson pro BewohnerlIn, Platzbedarf, nur 30 Minuten
Besuchszeit, Plexiglas / Masken, Begleitung notig...

,Die vielen Bestimmungen mussen laufend neu eingear-
beitet werden, was unserem Pflegepersonal zusatzlich
einiges abverlangt. Zum Gluck sind die Stimmung und

der Zusammenhalt nach wie vor gut.” (Monika Antl-Bartl,
Leiterin OJAB-Pflegebereich und Stv. Geschéftsfuhrerin
der OJAB)

Leider war es aufgrund der Reisebeschrankungen zwi-
schen Japan und Europa heuer nicht moglich, den jahrli-
chen Japan-Jugendaustausch zwischen der OJAB und ihren
Partnerorganisationen aus Japan (KaiYouKai und YUAI),
stattfinden zu lassen. Ein Auslandsaufenthalt erschien al-
len Beteiligten momentan nicht ratsam, und die Einreise
nach Japan ware unmoglich gewesen.

Aber es qgibt Lichtblicke: Die Wiedererdffnung der Europa-
hausWien Ges.m.b.H. (siehe Seite 37), dass es mithilfe der
strengen Mal3nahmen bisher gelungen ist, grof3flachige
Ausbruche des Virus in OJAB-Einrichtungen zu verhindern,
eine voraussichtlich gute Auslastung der Studierendenhei-
me im Wintersemester 20/21 und die schrittweise zurdck-
kehrende ,kleine Normalitat” stimmen positiv. A

Magdalena Priester
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/usammenhalt auf Abstand

Die ,Coronazeit” in den Wohn- und Pflegeheimen der OJAB

FUr den Pﬂegebereich der Die OJAB hat sehr froh agiert, um mit entsprechenden SchutzmaRnahmen die
= ; B Sicherheit in ihren Einrichtungen zu gewahrleisten (siehe Seite 8). Besonders im
OJAB waren die letzten Mo Bereich der Seniorlnnenpflege wurden Bewohnerlnnen, Angehdrige und Mitar-
nate herausfordernd. Umso beiterinnen entsprechend sensibilisiert.

mehr Dankbarkeit und Wert-

SChatZUﬂg gab €s seltens Prioritat #1: Vorsichts- und SicherheitsmaBnahmen zum Schutz der Ge-

der Mitarbeiterinnen und sundheit
Bewohnerinnen der Pflege-
wohnhauser for jede Freude Die Gesundheit der Bewohnerlnnen sowie Mitarbeiterinnen in den Seniorlnnen-

AUf K kei du . wohnhausern der OJAB stand von Anfang an an erster Stelle. Nach ersten He-
utmerksamkeit una Unterstut- 3y sforderungen — vor allem das Besuchsverbot am Beginn der Pandemie war
Zung —wovon es einiges gab. wichtig, aber oft schwer - ging der Alltag in den drei Wohn- und Pflegeheimen
der OJAB seinen gewohnten Lauf: Wenn auch mit vielen Einschrankungen fur
alle Beteiligten. Was sich Bewohnerlnnen und Pflegemitarbeiterinnen jedoch
nicht nehmen lieBen, war der Zusammenhalt. Dieser war zu spUren, als unter
strengsten Sicherheitsvorkehrungen Konzerte fur Bewohnerinnen in den Gar-
ten der Wohn- und Pflegeheime stattfanden, als sich Menschen an die Heim-
leitungen vor Ort wandten, um inren Beitrag zu leisten: selbstgendhte Masken,
Kinderbilder, Ostergeschenke — All das waren Zeichen der Mitmenschlichkeit
und der Firsorge in unserer Gesellschaft.

Klavier und Gesang im Garten des

OJAB-Hauses Neumargareten.
J 9 Kultur ist ein schénes Geschenk, vor allem in schwierigen Zeiten

Mitte April wurden die Bewohnerlnnen und Mitarbeiterinnen der OJAB-Seni-
orlnnenwohnanlage Aigen in Salzburg mit einem Live-Konzert im Garten des
Hauses Uberrascht. Das junge Gitarren-Duo bestehend aus Antonia Haslinger
und Panagiotis Tzortzis begeisterte mit klassischer Musik. Freude und Dankbar-
keit standen vielen Seniorlnnen ins Gesicht geschrieben.

Ein groRes Danke gilt an dieser Stelle dem Verein ,Live Music Now Salzburg”,
welcher diesen Auftritt unter dem Motto ,Offnet die Fenster” spontan ermog-
licht hat.

a o —

Es blieb nicht das einzige Konzert in Aigen: Im Mai sangen Anne-Fleur Werner
und Kammersanger Franz Supper bei perfektem Wetter unter anderem Stucke
aus den Operetten ,Giuditta” von Franz Lehar und ,Gasparone” von Carl Millo-
cker. Wolfgang Gotz begleitete sie am Klavier. Die Seniorlnnen genossen die
Live-Musik auch diesmal sichtlich. Wir bedanken uns herzlich beim Salzburger
Landestheater und Christina Piegger fUr diese grofRartige Initiative, die in enger
Absprache mit der Stadt Salzburg stattfand.

Auch in den beiden anderen Pflegewohnhdusern der OJAB gab es dhnliche
Konzerte: Im Mai traten Pianistin Wenqi Zhao und Sangerin Anna Nekhames im

Fotos: OJAB / Mathilda Pranjkovic, OJAB / Ines

Lagler, OJAB / Patrick Ebeling, OJAB / Julius Potzmann
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Gartenmusik in der OJAB-Seniorlnnenwohnanlage
Aigen (links). Virtueller Kontakt mit der Familie im
OJAB-Haus Neumargareten (unten).

Garten des OJAB-Hauses Neumargareten in Wien auf. Auch hier war es fur die
Bewohnerlnnen das erste Musikerlebnis seit Wochen. Die Seniorlnnen salRen
in ihren Zimmern am Fenster oder auf ihren Balkonen und lauschten der Musik.
Manche hatten am Rande des Gartens Platz genommen, mit groBem Sicher-
heitsabstand. Beide Kiunstlerinnen wohnen im Studierendenheim OJAB-Haus
Johannesgasse in Wien. Sie freuten sich Uber das Freiluftkonzert.

,Ich bin sehr dankbar fUr diese Gelegenheit, den Seniorlnnen mit unserem Auf-
tritt Trost und positive Energie spenden zu kénnen. Musik inspiriert und bringt
Hoffnung und Kraft.” (Wengqi Zhao)

Im OJAB-Haus St. Franziskus fand im Juni ein Gartenkonzert der Stadtkapelle
Gussing statt. Viele Bewohnerlnnen hatten auf den Balkonen und der Terrasse
mit Spannung die Musikantinnen erwartet, einige konnten das Konzert vom ei-
genen Zimmer aus miterleben. Die Musikerlnnen nahmen mit Abstand Aufstel-
lung im Garten und spielten ihr erstes Konzert nach der Corona-Zwangspause.
Die Bewohnerlnnen genossen die Musik sehr und bedankten sich mit Applaus.

Wenn Bildschirmzeit zur Familienzeit wird: Gemeinsame Stunden mit den
Liebsten Uber Videotelefonat

Obwohl aus Grunden des Gesundheitsschutzes Besuche zeitweise nicht gestat-
tet waren, gelang es, den Seniorlnnen wertvolle Momente mit ihren Liebsten zu
ermoglichen. Gerade in schwierigen Zeiten ist Zuwendung und Zusammenhalt,
wenn auch auf Abstand, wichtig. Die Bewohnerinnen der Pflegewohnhduser er-
hielten ein Tablet, um mit ihren Familien Videotelefonate zu fUhren. Die Freude
war grof3 und manche Seniorinnen waren erstaunt Uber die scheinbar grenzen-
losen Moglichkeiten der Digitalisierung.

Selbstgenihte Schutzmasken in den OJAB-Wohn- und Pflegehiusern

Im April begannen Bewohnerlnnen des Pflegewohnhauses OJAB-Haus Neumar-
gareten eigeninitiativ, kreativ gestaltete Stoffmasken zu nahen. Dafur wurden
eigene Stoffreste oder gespendete Stoffe verwendet. Mit dieser Aktion wollten
die ehemaligen Schneiderinnen den Mitarbeiterinnen des Hauses fur ihre wert-
volle Arbeit in der Coronakrise ihren Dank aussprechen.

Gertraud Lesniewicz, eine Bewohnerin des Hauses, stellte in kurzer Zeit mehr
als 180 Masken fur die Mitarbeiterinnen des Hauses her. ,Meine Motivation ist,
dass die Masken gebraucht werden und dass ich einen Beitrag zur Eindammung
des Coronavirus leisten mochte”, erzahlte sie voller Elan im Frohling.

Gertraud Lesniewicz (Bewohnerin) beim
Nahen von 180 Masken fur Mitarbeite-
rinnen an OJAB-Standorten.

Fortsetzung: bitte umbldttern.



SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden - 2/2020

Fortsetzung: Zusammenhalt auf Abstand, ,,Coronazeit”in den Wohn- und Pflegeheimen
der OJAB

Und auch in der OJAB-Seniorlnnenwohnanlage Aigen in Salzburg wurde fleiRig
d und mit viel Herz geschneidert. Mitarbeiterin Frau Seufferlein nahte eigenstan-
Patrick Ebeling, Leiter der OJAB-Seniorin- dig 175 Stoffmasken fur die Belegschaft und Bewohnerlinnen.

nenwohnanlage Aigen Ubernimmt dankbar

die selbstgenahten Masken.
E Spenden der besonderen Art: OstersiBigkeiten, Muttertagstorten und

mehr...

Zu Ostern wurden Mitarbeiterinnen und Bewohnerinnen des OJAB-Hauses St.
Franziskus von Mitarbeiterlnnen des ACTION Markts in GUssing beschenkt. Ins-
gesamt wurden sieben grof3e Einkaufstaschen mit Schokohasen Ubergeben
und vor allem die Bewohnerinnen haben sich sehr Uber diese unerwartete Auf-
merksamkeit gefreut.

Ebenfalls in GUssing stellte die Backerei Wolf Muttertagstorten im Heim zur
Verfugung. Es gab heuer zwar keine gemeinsame Muttertagsfeier fUr alle, aber
in den Wohnbereichen haben den Bewohnerinnen die Torten sehr gut ge-
schmeckt.

FUr eine erfrischende Uberraschung sorgte im April eine Spende von 3600 Fla-
schen Bio-Limonade an das OJAB-Haus Neumargareten in Wien. Gespendet
wurden diese von IMS Héllinger GesmbH, als Dankeschon fur die gro3artige
Arbeit unserer Mitarbeiterinnen vor Ort. In die Wege geleitet wurde dies durch
y 4 CONTENTO Catering. A

M Gespendete Bio-Limonade fur das OJAB-Haus Neumargareten (oben). Ein Blick Olga Karpenko / André Horvath

vom Balkon des OJAB-Hauses St. Franziskus, auf die Stadtkapelle Gussing und
das auf Balkone und Garten verteilte Publikum (unten).

—

-

o

Fotos: OJAB / Mathilda Pranjkovic, OJAB / Ines

Lagler, OJAB / Patrick Ebeling, OJAB / Julius Potzmann
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Pflegen wahrend Corona: Alltag im Wohn-
und Pflegeheim

Jelena G. (Name von der Redaktion gedndert) ist

_ Pflegeassistentin in einem Wohn- und Pflegeheim der
OJAB. Sie gibt einen Einblick in einen gelungenen Arbeits-
tag wahrend des Lockdowns:

Trotz der insgesamt herausfordernden Situation wache
ich entspannt auf. Ich hatte ein paar schone freie Tage und
konnte die Zeit mit meiner Familie genie3en. Wir waren viel
draufBen und sind durch die umliegenden Walder gestreift.

Die Sonne ist gerade am Aufgehen, als ich mich Richtung
Pflegewohnheim aufmache. Ich bin in Gedanken schon bei
meinen Bewohnerlnnen auf meinem Wohnbereich, die mir
so am Herzen liegen und die ich keinesfalls in Gefahr brin-
gen mochte. Beim Eingang wird meine Temperatur gemes-
sen, alles in Ordnung. Ich fuhle mich auch gut — aber das
heil3t ja nichts. Ich bin beruhigt, dass auch der Thermome-
ter nicht ausschlagt. Obwohl wir das jetzt schon einige Zeit
machen und eigentlich einen wirklich guten Plan im Haus
haben, merke ich, wie mein Puls schneller wird, sobald ich
zur Temperaturkontrolle dran bin.

Es ist noch ganz ruhig im Haus, nur die Ublichen ,Verdach-
tigen” sind schon am Gang unterwegs. Ich griRRe freund-
lich. Meine Gute, denk ich mir; was diese Menschen, die ja
wirklich schon fast alle hochbetagt sind, schon erlebt ha-
ben — und jetzt passiert ihnen auch noch so etwas. Damit
hatte ja wirklich niemand gerechnet. Ich bewundere unsere
Bewohnerinnen, wie tapfer sie das alles hinnehmen und
akzeptieren. Man vergisst ja schnell, dass es nicht nur for
einen selbst herausfordernd ist, sondern vor allem auch
fUr die Bewohnerlnnen eine massive Umstellung mit sich
gebracht hat. Ja, natUrlich passiert alles zu ihrem Schutz.
Aber damit so gro3artig umzugehen, gerade wenn gelieb-
te Angehorige nicht zu Besuch kommen kdénnen, gewohnte
Abldufe auf einmal so verandert werden, das bedarf schon
groflRer Anstrengung, gerade im Alter. Und das ist absolut
bewundernswert, wie sie das meistern.

Gerade deshalb ist es mir auch so wichtig, meinen Job kor-
rekt und noch herzlicher zu machen, als zuvor. Auch wenn
uns Masken und Hilfsmittel trennen, so ist doch die Bezie-
hungsebene noch wichtiger geworden, fir meine Kollegin-
nen und unsere Bewohnerlnnen. Denn wir kompensieren
nun auch, dass kein Besuch kommen kann. Der Plan, der
von der GeschaftsfUhrung der OJAB und von der Heimlei-

f;:.;-r,.-""‘-""

tung ausgegeben und standig angepasst wurde, hat sich
wirklich gut eingespielt. Alle Kolleglnnen sind super be-
mUht und es herrscht ein groRes ,Wir-Gefuhl”. Ja klar ist
es anstrengend. Ja klar bin ich nach einem Tag mit Mas-
ke mude und ausgelaugt. Aber ich weil3, wie wichtig mein
Beitrag ist, den ich leiste, damit unsere Bewohnerinnen
gesund bleiben — und mehr noch: sich trotz all dem glick-
lich fohlen. Es ist auch schon, dass unser Einsatz von der
Heimleitung so positiv. wahrgenommen wird und immer
wieder positiv hervorgekehrt wird, wie gut wir unsere Ar-
beit machen. Es ist ein gutes GefUhl, das ich mitnehme, und
es bestarkt mich — obwohl ich mir so eine Situation nicht
vorstellen konnte, als ich mich for den Beruf der Pflegeas-
sistentin entschieden habe —, dass ich den richtigen Beruf
gewahlt habe. Ich trage eine grof3e Verantwortung und es
wird mir jetzt so richtig bewusst, wie wichtig meine tagliche
Arbeit ist.

Es ist schon auRergewdhnlich, so eine Zeit erleben zu dir-
fen. Auch wenn es oft mUhsam ist und Maske und Hygie-
nemaflnahmen an einem langen Tag dann oft belastend
werden, so intensiv und schon ist nun auch die Zeit mit den
BewohnerIinnen.

Heute ist sowieso schon groRRe Aufregung im Haus; wir
werden ein Konzert im Garten haben. Eine Gruppe Musi-
kerlnnen hat sich bereit erklart, ein ,Open-Air-Konzert” fur
unsere Bewohnerinnen zu geben. Es ist schon den ganzen
Tag Gesprdchsthema und die Vorfreude ist riesig. Selbst-
verstandlich wird gentdgend Abstand gewahrt — auch im
Garten, aber trotzdem: Es ist nicht selbstverstandlich, dass
trotz der schwierigen Umstdnde so etwas angeboten wird.
Und schlussendlich war es ein voller Erfolg.

Heute gehe ich mit einem absolut guten Gefuhl nach Hau-
se. Ich bin mude, es war wirklich anstrengend heute, aber
ich bin sehr zufrieden. Ich freue mich schon auf meine Fami-
lie—und genauso freue ich mich auch auf die nachsten zwei
Tage Dienst. Ich weil3 noch nicht, was in Zukunft kommen
wird, aber ich bin Uberzeugt, dass wir alle, Bewohnerinnen,
Kolleglnnen und alle anderen Beteiligten, das gut hinkrie-
gen werden. Vielleicht dauert es noch langer, dann wird es
irgendwann Normalitat. Ich kann es ja auch nicht beeinflus-
sen. Aber ich kann meinen Beitrag leisten, dass es gut wird.
Mehr will ich auch gar nicht. Und das werde ich tun. A

\
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FindrUcke aus dem ,Corona-Sommer”

Gartenkonzerte brachten Abwechslung in den Heim-Alltag
(vgl. Seite 10-13). Wer nicht in den Garten kommen konnte,
nahm auf den Balkonen Platz. Im OJAB-Haus Neumargare-
ten (oben links und Mitte) und im OJAB-Haus St. Franziskus
in GUssing, wo die Stadtkapelle fUr die Seniorlnnen musi-
zierte (unten rechts).




= g e :
| w {m Die OJAB erhielt Besuch der

St. Elisabethstiftung (im Bild
links am BPI der OJAB mit
sLErnst Traindt und oben bei
AFit Wien mit Harald Pockl
wnd Sabrina Nill). Mehr dazu
auf Seite 23.

Im OJAB-Haus St. Franziskus bemuhte man sich um ein mog-
lichst lebendiges Heimleben, auch wahrend des Lockdowns:
Dank der leckeren Torte gab es zum Muttertag auch ohne Be-
sucher lachende Gesichter (unten Mitte). Nach der schrittwei-
sen Offnung konnte im Sommer sogar das Grillfest stattfinden.
Wenn auch mit Abstandsregeln, Masken und mit Teilnehmerin-
nen-Begrenzung (ganz unten Mitte und rechts).

Fotos: OJAB / Mathilda Pranjkovic, OJAB / Ines Lagler, OJAB /
Patrick Ebeling, OJAB / Julius Potzmann, BP! / Karoline Messner
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Corona-Nothilfe in Burkina Faso

Verteilung von Naturseifen und Schutzmasken

Auch Burkina Faso ist von den
Auswirkungen des neuartigen
Coronavirus betroffen. Die
tatsachlichen Infektionszahlen
durften aufgrund der wenig
verfugbaren Tests um ein Viel-
faches hoher liegen. Mit einer
Nothilfeaktion Leistet die OJAB
einen Beitrag zur Eindéammung
der Ausbreitung von Covid-19.

e e

Mit Seifen und Aufklarungsmaterial auf Tour.
Die freiwilligen Helfernnen erklaren die SchutzmaRnahmen

gegen das Coronavirus.

Beim Benefiz -Golfturnier:

Matthias Dietrich, Fritz Reichhart, Thomas

Gerade indicht besiedelten Gebieten in der burkinischen Hauptstadt Ouagadou-
gou, insbesondere in den so genannten ,non loti” (Anm.: informelle, oftmals
von Armut betroffene Siedlungen), ist das Risiko fUr eine rasche Verbreitung des
Coronavirus hoch. Die Verbesserung der hygienischen Grundbedingungen ist
zentral, um eine Ausbreitung des Virus zu verhindern.

In einer ersten Unterstiutzungsaktion der OJAB wurden deshalb 3.000 Seifen
sowie Schutzmasken an von Armut betroffene Familien am Stadtrand von Oua-
gadougou verteilt. Die Familien wurden von unseren freiwilligen UnterstUtzerin-
nen auch Uber die wichtigsten Corona-Regeln aufgeklart:

B Ich wasche sehr regelmal3ig meine Hande.

B Ich verbeuge mich, ohne die Hande zu schitteln.

B [ch halte einen Abstand von 1,50 m zu anderen Personen.

B Ichvermeide Treffen, Versammlungen und Zeremonien jeder Art.

B Ich huste oder niese in meinen Ellenbogen oder in ein Einwegtaschentuch.

Die Seifen wurden in Burkina Faso aus lokaler Produktion gekauft und sind ein
Naturprodukt. Sie werden aus Frichten des Karitébaums gewonnen und von
Kleinunternehmerinnen in Burkina Faso hergestellt. Auf diese Weise wird nicht
nur die Hygiene der Bevolkerung verbessert, sondern auch lokale Kleinunter-
nehmen gestarkt.

Benefiz-Golfturnier in Laab im Walde

Zur UnterstUtzung der Corona-Nothilfe und der Ausbildungsprojekte in Burkina
Faso fand am 1. August 2020 im Golfclub Laab im Walde ein Benefiz-Golfturnier
statt.

40 Teilnehmerlnnen kdmpften um den Sieg, gewonnen haben aber auf jeden
Fall die begUnstigten Kinder und Familien in Burkina Faso.

Uber den Reinertrag von EUR 3.000,~ freute sich der Ehrenprasident der OJAB,
Honorarkonsul Eduard Schissler. Dieser Betrag wird zur Ganze den Projekten
der OJAB in Burkina Faso zugutekommen.

Ein herzliches Dankeschon gilt insbesondere Barbel Hauser,
Prasidentin des Golfclubs Laab im Walde sowie den
drei Jugendfreuden Matthias Dietrich, Fritz Reich-
hart und Thomas Schussler, die diese tolle Benefiz-
veranstaltung ermdglichten. A

Oliver Bock

Spendenkonto:

Schussler und Barbel Hauser.

o
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Fotos: Richard Ouedraogo, Fritz Reichhart
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,Gibt es fur dich auch Gutes in der Krise?”

Elke Brandlmaier
Kaufméqnische Trainerin
BPI der OJAB — Ausbildungszentrum Wien

,FUr mich ist die Antwort auf diese Frage ein klares JA. Die Krise hat in vielen
Bereichen unseres Lebens auch Gutes gebracht. Vieles ist nun klarer erkennbar,
notwendige Veranderungen sind unumganglich geworden und die Prioritatenin
unseren Wertigkeiten haben sich verschoben. Durch die Krise wurden wir zu ei-
ner Nachdenkpause gezwungen und der Neustart nach dem Lockdown ist keine
Fortsetzung unseres Lebens davor. Eine wertvolle Erfahrung in Bezug auf den
Unterricht ist fUr mich, dass Online-Unterricht eine tolle Erganzung zum Prasen-
zunterricht ist, diesen aber auch in Zukunft nicht ersetzen kann. Die personliche
Begegnung der Menschen istim Lernprozess sehr wertvoll. FUr mich personlich
hat die Krise einen noch deutlich bewussteren Umgang mit der Umwelt sowie
meiner Lebenszeit und mehr Mut zu Veranderungen gebracht.”

Mohammad-Reza Najmi
Heimleiter )
Jugendwohnheim OJAB-Haus Mddling

.Die Corona-Krise hat uns alle vor sehr grof3e Herausforderungen gestellt. Gut
daran war fUr mich, dass ich so innerhalb von kurzester Zeit sehr viel lernen
konnte: Uber mich persodnlich, Uber andere Menschen und auch wie ich meine
Arbeit am besten machen kann. Ich habe gelernt, dass ich das, was ich in der
Theorie Uber Krisenmanagement gelernt habe, mit Hausverstand und Engage-
mentin der Praxis umsetzen kann. Mit Mut und Muhe schafft man sehr vieles. Ich
habe in dieser Phase meine eigenen Starken viel besser kennen gelernt, jeden
Tag geUbt mich zu verbessern aber auch gesehen, dass es keine Schwdche ist,
wenn man auch einmal Hilfe benotigt. Plotzlich waren Dinge im Vordergrund,
die uns allen vor der Krise viel weniger bewusst waren: Sie hat mir zum Beispiel
gezeigt, was Hilfsbereitschaft untereinander bedeutet und wie wichtig diese ist.
Es war schon zu erleben, dass es diesen Zusammenhalt in schwierigen Zeiten
wirklich gibt.”

Alexamdra Pribyl
Assistentin der Geschaftsfihrung
Zentrale Geschaftsstelle der OJAB

.Die Frage, was es in der Corona-Krise Gutes fur mich gibt, war for mich nicht
einfach zu beantworten und ich musste mich auf die Suche nach Positivem ma-
chen. Schlief3lich bin ich doch fundig geworden und habe fur mich entdeckt,
dass es trotz aller Angst und Unsicherheit viele Menschen gibt, die sich gerade
in dieser schwierigen Zeit besonders dafUr einsetzen, anderen zu helfen. Meine
grofRte Hochachtung gilt all jenen, die zum Beispiel in Pflegeberufen tatig sind
und sich um teils hochbetagte Menschen kimmern und fur diese da sind. Ge-
rade fUr diese Menschen war es wahrend des Lockdowns unglaublich schwer,
so lange von ihren Lieben getrennt zu sein, umso wichtiger war demnach die
personliche und wertschatzende Betreuung vor Ort.

Auch gab uns diese Krise die Chance, uns Gedanken dartber zu machen, welche
Dinge im Leben wirklich wichtig sind. Ich persénlich winsche mir von Herzen
Gesundheit fUr alle und die Kraft, diese Krise positiv zu Uberstehen und in gewis-
ser Weise vielleicht sogar gestarkt daraus hervorzugehen.”



OJAB-Haus Neumargareten entwickelt sich

Diese Serie vergleicht stets einen bedeu-
tenden aktuellen ,Moment” mit einem
historischen ,Monument”.

1983 wurde das OJAB-Haus Neumargareten feierlich
erdffnet. Das kleine Bild zeigt das Gebaude am Tag der
Er6ffnung, fotografiert von der gro3en Terrasse im In-
nenhof. Im Hintergrund sieht man den M-Trakt, dessen
Abriss im Frohling 2020 begonnen wurde (vgl. Seite 24).

Dieser Abschied ist sinnvoll, um die notwendige
Erneuerung des Hauses zu ermdglichen. Das grof3e Bild
zeigt einen Ausblick auf die Zukunft des Hauses: Rund-
um neu als Teil des Lebenscampus Wolfganggasse. Es
handelt sich um das gréf3te Bauvorhaben der OJAB seit
_langer Zeit und bringt die Seniorlnnenbetreuung der
OJAB in Wien wieder an den Puls der Zeit. Denn was in
den 1980iger Jahren begonnen wurde, soll auch weiter-
hin gewdhrleistet werden: professionelle Betreuung fur
alternde Menschen.

Magdalena Priester

Fotos: OJAB-Archiv; ZT Architekten G.m.b.H.
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Huawei in Osterreich

Richtige Zeit. Richtiger Ort.

Das globale Technologieunternehmen schatzt in
Osterreich vor allem das innovationsfordernde

Umfeld und die fairen Wettbewerbsbedingungen.

Seit 2007 ist Huawei in Osterreich mit einer eigenen Nie-
derlassung vertreten: Mittlerweile beschaftigt Huaweli
Technologies Austria 116 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
am Standort in Wien — Tendenz steigend. Auch die Coro-
na-Pandemie hat daran nichts geandert. ,Weder Kurzarbeit
noch Stellenabbau waren fur uns ein Thema — im Gegen-
teil, unser Team ist seit dem Lockdown sogar noch weiter
gewachsen”, sagt Erich Manzer, VP bei Huawei Austria.

Win-Win Situation

Kooperationen mit mehr als zehn Forschungseinrichtungen
und Universitaten erganzen das eigene Forschungs- und
Entwicklungszentrum Huawei Vienna Research Institute.
Huawei schatzt in Osterreich besonders das faire politische
Umfeld und die innovationsférdernde Landschaft. ,Trans-
parenz, wie wir sie als Unternehmen selbst an den Tag le-
gen, brauchen wir auch in unserem Umfeld. Gerade hier ist
Osterreich ein sehr verldsslicher Standort fUr uns und wir
sehen, dass davon beide Seiten profitieren”, erklart CEO
Jackie Zhang. Deshalb ist es dem Konzern auch wichtig,
zur lokalen Wertschdpfung beizutragen: Seit 2015 bezahlte
Huawei Austria 57 Millionen Euro an Steuern.

Gekommen um zu bleiben

In den nachsten Jahren wird noch deutlich mehr Geld in
den heimischen Wirtschaftsstandort investiert, was auch
ein klares Bekenntnis zum weiteren Ausbau der Prasenz in
Osterreich ist. Huawei setzt dabei nicht nur auf Forschung
in Osterreich, auch die Beziehungen zu anderen heimi-
schen Unternehmen sind sehr gut und werden laufend
vertieft. Das Unternehmen hat ein Portfolio von Uber 220
Osterreichischen Partnerunternehmen und hat heuer mit
dem Linzer Kunden Liwest das erste Stand Alone 5G Cam-
pus Netzwerk Osterreichs innerhalb von nur zwei Monaten
errichtet und damit Pionierarbeit geleistet. Dank der Hua-
wei Technologie konnte die Netzwerkinfrastruktur vor Ort
aufgebaut und aus der Ferne konfiguriert werden.

Ve

HUAWEI

i

Gemeinsam mit LINZ AG TELEKOM und LIWEST hat
Huawei einen Gesundheits-Roboter in einem Senio-

S
L
(13

renheim in Linz in Betrieb genommen.

Auch gesellschaftlicher Beitrag zahlt

Der Beitrag, den Huawei in Osterreich leistet, geht jedoch
auch weit Uber die wirtschaftliche Komponente hinaus.
Deshalb unterstUtzt das Unternehmen mit ,Seeds for the
future” und ,Huawei Scholarship” heimische und internati-
onale Studenten. Seit Projektstart 2012 wurden so rund 100
Studierende in Osterreich mit Studienreisen oder Stipendi-
en unterstutzt. A

www.huawei.com

Follow us on Facebook:
www.facebook.com/HuaweiTechnologiesAustria

Anzeige Anzeige
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Umstellung auf E-Learning am

BP| der OJAB

Das Berufspadagogische Institut — Ausbildungszentrum
Wien der OJAB steht im Jahr 2020 ganz im Zeichen der

Digitalisierung

Mit dem Corona-Lockdown ging der Digita-
lisierungsprozess am BPI der OJAB plotzlich
Uberraschend schnell und stellte alle vor
grof3e Herausforderungen. Online-Unter-
richt, Kurzarbeit und Telearbeit im Homeof-
fice — eine Notlosung fur viele in der Krisen-
situation, aber auch mit Zukunftspotenzial.

Das BPI der OJAB - Ausbildungszentrum Wien, stand mit
der SchlieBung aller Schulstandorte vor der Herausforde-
rung, innerhalb von kirzester Zeit samtliche Ausbildungs-
angebote online zu Verfigung zu stellen, um die Auszubil-
denden weiterhin férdern zu kdnnen. FUr alle Beteiligten
bedeutete dies einen Sprung ins kalte Wasser, was den
Umagang mit Lernplattformen betrifft und es erforderte Kre-
ativitat, wie manche Lerninhalte virtuell Uberhaupt vermit-
telt werden kdnnen. Im Folgenden berichten Trainerlnnen
und Betreuerinnen aus ihren speziellen Arbeitsbereichen,
um einen Uberblick zu bieten, wie die Umstellung in den
einzelnen Teilbereichen des BPI der OJAB erlebt wurde:

Werkstatte Glasbautechnik

Als wir erfuhren, wie viele Aufgaben in nachster Zeit online
zu erfUllen waren, verbreitete sich gro3es Staunen. FUr uns
Trainerinnen war es natdrlich eine gro3e Umstellung. Aber,
da wir ein gutes Team bilden, halfen wir uns gegenseitig
und schafften es auch in diesen schwierigen Corona-Zei-
ten, ausgezeichnete Team-Besprechungen in Video-Kon-
ferenzen durchzufthren. Die Teilnehmerlnnen stellten sich
ziemlich schnellum und erledigten die zugesandten Aufga-
ben auch zuhause gut.

Es gab Aufgaben in den Fachern Deutsch, Mathematik,
Fachkunde, Fachzeichnen, Fachrechnen und politische Bil-
dung: Und das alles Uber Zoom (Plattform fur Videokon-
ferenzen, Anm.), fUr uns Trainerlnnen etwas vollig Neues.
Anfangs gab es naturlich Schwierigkeiten, aber es funktio-
nierte immer besser. Alles in allem war es eine gute Erfah-
rung fUr alle Beteiligten. Nocheinmal méchten wir so eine
Situation aber nicht mehr erleben. Alle waren sehr froh,
als die Ausbildung wieder vor Ort stattfand: Ausgestattet
mit selbstgenahten Stoffmasken aus dem OJAB-Haus Neu-
margareten und der besonderen Einhaltung der Hygiene-
mafnahmen, natdrlich inklusive dem Babyelefanten.

GUnter Chvatal, Fachbereichsleiter der Glasbautechnik
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Zoom-Konferenz zu einem EU-Projekt.

Abteilung europadische Kooperationen

Die Corona-Krise hat auch die Arbeit der Abteilung europa-
ische Kooperationen stark beeinflusst. Wie in vielen ande-
ren Bereichen auch, wurde in unserer Abteilung Kurzarbeit
eingefuhrt und auf Homeoffice umgestellt. Aufgrund der
Reisebeschrankungen wurden auRerdem internationale
Projektmeetings online abgehalten und wichtige Entschei-
dungen wurden telefonisch oder per E-Mail besprochen.
Da Prasenztermine wie z.B. Workshops oder die ALMIT-Ab-
schlusskonferenz, geplant fur Juni 2020, verschoben wer-
den mussten, kam es zu Verzdgerungen, weshalb bei man-
chen Projekten die Laufzeit verlangert wurde. Die ALMIT
-Bewerbungsworkshops, die im Fruhling stattfinden soll-
ten, konnten im Sommer bereits nachgeholt werden, die
ALMIT-Konferenz wird am 26. November 2020 stattfinden.
Bei der Planung zukUnftiger Meetings und Veranstaltungen
wird Corona weiterhin eine wichtige Rolle spielen — die
Begrenzung von Teilnehmerinnenzahlen, Hygiene-Mal3-
nahmen und Reisebeschrankungen werden vermutlich
noch langer ein Thema fUr uns sein. Die Krise hat uns aber
gezeigt, dass flexible und kreative Losungen es moglich
machen, jede Herausforderung zu meistern, und wir sind
zuversichtlich, unsere Projekte weiterhin gut umsetzen zu
konnen und freuen uns besonders, dass weitere EU-Projek-
te im Herbst starten werden.

Sebastian Frank, Projektmanager

Foto: BPI / Sebastioan Frank, Mouzhan Asgari, BPI/ Elke Brandlmaier
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AMIF-Deutschkurs

Genau eine Woche vor dem Lockdown hatte ein neuer
acht-wochiger Deutschkurs unterstitzt durch den Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) begonnen. Die
Teilnehmerinnen — alle aus handwerklichen Berufen und
mit relativ geringen Deutschkenntnissen — hatten wenig
bis keine Kenntnisse im Umgang mit Lernplattformen, oder
dem Computer im Allgemeinen. Insofern gestaltete es sich
anfangs sehr schwierig, die Aufgaben zu Ubermitteln. Auch
wir Trainerlnnen waren Uberrascht, wie schnell es auf ein-
mal ging, dass jede/r von uns einen Laptop bekam und Zu-
gange zum Netzwerk und der Lernplattform von Zuhause
aus moglich gemacht wurden.

Das Telefon war zu Beginn ein sehr wichtiges Instrument,
um den Leuten den Ablauf und die technischen Details
naherzubringen. Diese personliche Betreuung kam gut an
und das Vertrauen zwischen den Trainerlnnen und Teilneh-
merlnnen wurde dadurch aufgebaut.

Mit guter Arbeitseinteilung sowie mehr Vor- und Nachbe-
reitung der Unterrichtseinheiten konnten wir mit der Zeit
via E-Mails, YouTube-Videos und Zoom den Unterricht gut
gestalten.

Der Zusammenhalt unter den Kolleglnnen in dieser Zeit
war sehr herausragend. Es gab wdchentliche Team-Mee-
tings, auch nach den Unterrichtseinheiten wurde viel be-
sprochen, sodass wir von Woche zu Woche sicherer und
professioneller wurden. Auch die Ruckmeldungen der Kurs-
teilnehmerlnnen waren durchaus positiv, wobei naturlich
schon Wortmeldungen kamen, dass die Praxiseinheiten
vermisst wurden. Alles in allem kann man schon sagen,
dass wir die Krise gut bewaltigt haben, nichtsdestotrotz
kommt aber nichts Uber ein persoénliches Gegenuber.

Sigrid Pache, AMIF-Trainerin

AMIF-Kurs ,Burokaufmann/-frau”

Die Digitalisierung des Unterrichts war bereits vor Coro-
na ein wichtiges Ziel. Durch den Lockdown sind wir dem
gesteckten Ziel mit einem bisher nicht vorstellbaren
Tempo naher gertckt. Am 12. Mdrz bekamen unsere Teil-
nehmerinnen im AMIF-BUrokurs den Zugang zu moodle
(Online-Lernplattform) und bereits am darauffolgenden
Montag, den 16. Marz wurde unsere Gruppe online unter-
richtet. Die Umstellung war nicht einfach, da es so plétzlich
ging und wir unsere Teilnehmerinnen nicht gut vorbereiten
konnten. Es war unklar, wie gut die technische Ausstattung
unserer Schilerinnen ist. Mit vereinten Kraften haben wir
die Gruppe zusammengehalten und an unserem Ziel der
Lehrabschlussprifung eifrig weitergearbeitet. Die Zeit des
Online-Lernens hat uns wertvolle neue Erfahrungen ge-
schenkt und auch gezeigt, dass Online-Unterricht eine tol-
le Erganzung zum Prasenzunterricht ist, diesen aber nicht
ersetzen kann.

Elke Brandlmaier / Uwe Schafer, Trainerlnnen

21

e b

Mouzhan Asgari, AMIF-Teilnehmerin, hat die
Herausforderung ,E-Learning“geschafft.

.Das BPI hat uns eine ideale digitale Plattform zur Verfu-
gung gestellt und die Lehrerinnen haben uns gut unter-
stUtzt. Am Anfang war Online-Lernen schwer fUr uns.”
(Mouzhan Asqgari, Teilnehmerin AMIF-Biro)

BBE-Kompetenzzentrum

Ein Teil meiner Aufgaben ist es, in der Bildungs- und Be-
ratungseinrichtung (BBE) die Einzelberatungen, theo-
retischen Testungen, Abschlussgesprdche, Expertisen,
Nachbetreuungen und Qualifikationspasse fur unsere
Teilnehmerinnen und Interessentinnen durchzufUhren. Die
Gesprache wurden wahrend der Pandemie im Homeoffice
telefonisch und per E-Mail durchgefihrt und protokolliert.
Daruber hinaus wurde die Zeit fUr die Aufarbeitung der Er-
gebnisse und die Aktualisierung der Qualifikationspdsse
sowie der Aufstellung der Interessentinnentliste fUr Herbst
2020 genutzt und digitale Fortbildungen besucht.

Die Teilnehmerlnnen waren gut telefonisch und per E-Mail
erreichbar und es ist mir gelungen, viele Fragen zu beant-
worten und weitere berufliche Schritte zu besprechen, ob-
wohl die Sprachbarrieren oft erheblich waren. NatUrlich er-
setzt es nicht das Face-to-Face-Gesprach, trotzdem waren
die Teilnehmerinnen froh, dass weiterhin der Kontakt zum
BPI der OJAB moglich war. Positivwurden auch die digitalen
Lernaufgaben aufgenommen, die von meinen Kolleglnnen
fur die Teilnehmerinnen in unseren Kursen erstellt wurden.
Als ich Ende Juni aus dem Homeoffice zurick ins Buro kam,
war an meinem Arbeitsplatz eine Plexiglasscheibe zum
Schutz vor Covid-19 angebracht worden. Ich bin froh, dass
wir alle gesund geblieben sind und dass es jetzt wieder
maoglich ist, vor Ort zu arbeiten. A

Terry Helber-Treipl, Beraterin

Trotz der Corona-Krise zum Zertifikat!
Kursteilnehmerinnen am BPI der OJAB.



Ich bin ein privilegierter Pensionist. Ich gehodre zwar al-
tersgemal zur Risikogruppe, eine Infektion wurde bei mir
wahrscheinlich einen schwereren Verlauf nehmen — letaler
Ausgang nicht ausgeschlossen — aber ich kann in Ruhe da-
heimbleiben, habe keine Sorgen um Einkommen und Ar-
beitsplatz. Weniger Reisen, weniger Veranstaltungen, we-
niger Besuche — mdge mir nichts Schlimmeres passieren.
Unsere pflegebedurftigen Bewohnerinnen in unseren Seni-
orlnnenpflegeheimen sind da schon weniger privilegiert:
eingeschrankte bis Uberhaupt verbotene Be-

suche, keine Veranstaltungen, auch keine

Gottesdienste und gemeinschaftliche

Aktivitaten, Personal und die gele-

gentlichen Besucherlnnen immer
mit Mundschutz - fir Demente
und Schwerhdrige ein schwe-
re Belastung.

Aber auch unsere Jungen,
Lehrlinge und Studieren-

de leiden unter fehlenden
Sozialkontakten,  unge-
wohnten Unterrichtsme-
thoden, Sorgen um die
berufliche Zukunft etc.

Viele dieser Kontakte
wurden als Telefon- bzw.
WhatsApp-Kontakte aller-
dings intensiviert. Manche
Kurznachrichten waren auch
amusant, z.B.: April 2019 frih-
lingshaft — April 2020 Frohlings-
haft. (So wichtig ist die Grof3- und
Kleinschreibung!)

Was aber mein Herz wirklich erwarmt ist das

Motto: ,Schau auf dich — schau auf mich!” Kann man
Nachstenliebe und Selbstliebe besser auf den Punkt brin-
gen? Von Uberall leuchtet es uns entgegen, via Fernseher,
Zeitungen, Radio, Plakaten. Und es hat gewirkt! So viele
Leute haben es sich zum Prinzip gemacht. Eine grof3artige
Welle an Solidaritat hat unser Land Uberflutet. Junge helfen
den Alten, die ,systemerhaltenden”, aber oft unterbewer-
teten Menschen erhielten besondere Wertschadtzung — lei-
der allerdings kaum als ,zahlbare” Anerkennung.

Wenn ich nun noch ,Schau auf Gott” dazu nehme, dann ist
doch die Botschaft des Christentums kurz und bundig zu-
sammengefasst: Gottesliebe — Ndchstenliebe — Selbstlie-
be. Sicher werden sich manche, die einen schweren Verlust
erlitten haben, in dieser Krise mit der Gottesliebe schwerer
tun, aber die Natur ist, wie sie ist, und Gott greift da nicht
ein, aber die Hoffnung, dass alles einmal ein gutes Ende
hat, die kann uns der Glaube ermoglichen.

Nun ist zu hoffen, dass das Argste voruber ist
und uns eine schwere ,zweite Welle” er-
spart bleibt. Wird es bald so weiterge-

hen wie vor der Krise oder wird es

eine neue Normalitat geben, wo
Solidaritat mit den Schwachen,
Rucksichtnahme auf die Ge-
fahrdeten, zwar physisch aber
nicht psychisch Abstand hal-

ten, bewusster und sparsa-

mer leben an Bedeutung
gewinnt? Auch im Hinblick

auf die derzeit etwas in

den Hintergrund geratene

aber sicher noch starker
herausfordernde Krise der
Umwelt kdnnen wir etwas

aus der Coronakrise lernen.

Die Luft war schon lange
nicht mehr so gut wie in den
Tagen des Lockdowns. Und die
Frage, die Kabarettist Niavarani
gestellt hat: ,Wieso geht unsere
Wirtschaft fast kaputt, wenn die Leu-
te nur das kaufen, was sie wirklich brau-
chen?”, muss uns schon zu denken geben.

Leider hat es so eines heimtUckischen Virus bedurft, das
wir zu einem Umdenken kommen - hoffentlich!

Bleiben Sie gesund und vorsichtig, winscht

Herbert Bartl

Illustration: Herbert Pfeiffer
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Gemeinsam Menschen mit besonderen

BedUrfnissen unterstUtzen

St. Elisabeth-5Stiftung der Erzdiozese Wien zu Besuch in
Einrichtungen der OJAB

Mitte Mai erhielten die Be-
wohnerlnnen des Wohn- und
Pflegeheims OJAB-Haus
Neumargareten ein Uber-
raschendes Geschenk der
Kinder eines benachbarten
Mutter-Kind-Hauses der St.
Elisabeth-Stiftung der Erzdi-
dzese Wien. Daraufhin folgte
eine Einladung zu einem Be-
such und erstem Kennenlernen
in das in der Nahe befindli-
che BPI der OJAB - Ausbil-
dungszentrum Wien. Der
Besuch sollte eine kinftige
Zusammenarbeit ausloten.

Am Mittwoch, den 1.7.2020 besuchte Nicole Meissner, GeschdftsfUhrerin der
St. Elisabeth-Stiftung, zusammen mit Katarzyna Kuban, Offentlichkeitsarbeit
der St. Elisabeth-Stiftung, die Werkstatten des BPI der OJAB und die Ausbil-
dungsraume des AusbildungsFit (AFit) in der Langenfeldgasse in Wien. Sabrina
Nill, Leiterin des Wiener AFit-Standorts, Ernst Traindt, OJAB-Bereichsleiter der
Jugend- und Erwachsenenbildung und Stv. OJAB-Geschéftsfuhrer Harald Pockl
erlauterten die OJAB-Bildungsarbeit.

Was uns verbindet — den Menschen eine Chance geben

Die OJAB qualifiziert am BPI der OJAB vorwiegend benachteiligte Jugendliche
und Erwachsene in Uberwiegend technischen, kaufmdnnischen und sprachli-
chen Berufsausbildungen und bietet Berufsorientierung und Integrationsbe-
gleitung in den Arbeitsmarkt an. Auch mit AusbildungsFit (AFit) férdert die OJAB
benachteiligte Jugendliche und tragt zu deren Integration maf3geblich bei.

Die St. Elisabeth-Stiftung unterstitzt in ihren Mutter-Kind-Hausern alleinerzie-
hende Mutter in dieser herausfordernden Lebenssituation. Mit professioneller
Beratung, konkreten Mal3nahmen und christlichem Engagement wird fUr einen
guten Start ins Leben gesorgt. DafUr gibt es einen Hilfsfonds speziell fur Frauven,
die anlasslich einer Schwangerschaft in Not geraten sind.

DarUber hinaus besteht die Moglichkeit, in einem der beiden Mutter-Kind Hau-
sern fUr eine befristete Zeit betreut zu wohnen, um sich neu orientieren zu kén-
nen. FUr eine berufliche Integration und ein unabhdngiges Leben werden unter-
stUtzende Arbeitspldtze in der eigenen Kreativwerkstdtte und in einer Webstube
angeboten.

In der FlurschutzstraBe, und damit in direkter Nachbarschaft zum OJAB-Haus
Neumargareten und dem BPI der OJAB — Ausbildungszentrum Wien, befindet
sich eines dieser Mutter-Kind-Hauser. Mit der Eréffnung des Lebenscampus in
der Wolfganggasse wird diese Nachbarschaft noch enger und direkter sein.

Gemeinsames Ziel ist es, sich ganz besonders um Menschen mit beson-
deren Bedurfnissen in speziellen Lebenslagen zu bemuhen. Deswegen
sollte der Besuch eine kinftige Zusammenarbeit ausloten, beispielsweise
Berufsorientierungs- und Bildungsangebote des BPI fUr alleinerziehende
Mutter.

Prasente fiur das OJAB-Haus Neumargareten

Diesem Besuch vorausgegangen war bereits eine herzliche Aktion von
Kindern eines der Mutter-Kind-Hauser der St. Elisabeth-Stiftung fur Seni-
orlnnen des OJAB-Hauses Neumargareten. In den Mutter-Kind-Hausern
entstanden liebevolle und kreative Zeichnungen und kleine Basteleien der
Kinder, die unseren Seniorinnen am 13. Mai 2020 als kleine Aufmerksam-
keit in einer schwierigen Zeit geschenkt wurden. Die alteren Bewohnerin-
nen freuten sich sehr Uber dieses kleine, aber fUr sie bedeutende Prasent.
Auf ihre kleinen Kunstwerke schrieben die Kinder herzliche Botschaften
wie ,Ich denke an dich!” und ,Ich mdchte dir gerne Freude bereiten”.

Wir haben uns Uber die Aktion und den Besuch und das rege Interesse sehr
gefreut und hoffen auch in Zukunft auf eine wertvolle Nachbarschaft. A

André Horvath

Bei der Ubergabe der Kinderzeichnungen im OJAB-

Haus Neumargareten.
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Baubeginn fur das neue OJAB-Haus
Neumargareten

Abschied von den OJAB-Hausern Sandwirtgasse und
Leebgasse — Pause fur das Generationenwohnen Siebert-

gasse

In Wien Meidling entsteht bis
2022 ein neues OJAB-Pfle-
gewohnhaus und ein , Le-
benscampus” mit OJAB-Lehr-
lingswohnheim, betreuten
Wohnformen und Berufs-
bildungseinrichtungen. Dies
bringt Veranderungen in der
Ubrigen Wohnheim-Struk-
tur der OJAB mit sich.

Manchmal muss man von Kleinem Abschied nehmen, damit Grol3es entstehen
kann. Die OJAB hat sich diesem Gedanken folgend dazu entschlossen, zur Fi-
nanzierung der neuen Projekte in Wien Meidling ihre beiden kleinsten Studie-
renden-/Jugendwohnheime in Wien zu schliefen und diese Liegenschaften
zu verkaufen: Das OJAB-Haus Leebgasse mit 32 Platzen und das OJAB-Haus
Sandwirtgasse mit 18 Platzen. Alle Bewohnerinnen und Bewohner haben schon
andere Wohnplatze gefunden. Der kirchliche ,Verein fur Integrationshilfe”, der
ausgewahlte haftentlassene Menschen auf ihrem Weq zurUck in die Gesell-
schaft unterstutzt, war bisher im OJAB-Haus Sandwirtgasse untergebracht. Er
Ubersiedelte in das Gebdude des Jugendwohnheims OJAB-Haus Niederoster-
reich 2 in Wien-Brigittenau. In diesem Wohnheim kénnen daher kunftig keine
minderjahrigen Jugendlichen mehr wohnen, weiterhin aber alle jungen Men-
schen in Ausbildung ab 18 Jahren.

Die Erlése aus dem Verkauf dieser beiden Liegenschaften haben es der OJAB
ermoglicht, in Wien Meidling ein rund 2.500 m? Grundstick zu kaufen, wel-
ches direkt an das derzeitige OJAB-Haus Neumargareten angrenzt. Auf diesem
Grundstuck wird nun das Pflegewohnhaus neu errichtet. Nach der Fertigstellung
voraussichtlich 2022 werden die Seniorlnnen in das neue Haus Ubersiedeln, und
der Altbau kann danach fur neue OJAB-Sozialprojekte genUtzt werden. Direkt
angrenzend wird auRerdem der ,Lebenscampus Wolfganggasse” u.a. ein neues
OJAB-Lehrlingswohnheim mit 78 Platzen, darunter auch betreute und begleite-
te Wohnformen, und OJAB-Einrichtungen der Berufsorientierung und -bildung
bieten. Mehr dazu im Internet: www.oejab.at/lebenscampus.

Abbrucharbeiten begonnen

Notwendig ist in einem ersten Schritt, einen kleinen Teil des derzeitigen
OJAB-Hauses Neumargareten abzureien, namlich den M-Trakt. Aus Platzgrin-
den ist es auBerdem notwendig, dass die Sakristei der angrenzenden Kirche
Neumargareten abgerissen wird (und an anderer Stelle neu aufgebaut wird).
Diese Abbrucharbeiten haben im Fruhling 2020 begonnen. Ein OJAB-Grof3pro-
jekt nimmt daher nun seinen Lauf, trotz der aktuell schwierigen Umstande in der
Coronavirus-Krise.

Die durch den M-Trakt-Abriss bedingte Verkleinerung des Hauses machte es
aus Platzgrinden notwendig, das Generationenwohnen im Dachgeschol3 des
OJAB-Hauses Neumargareten zu schlieRen. Alle Bewohnerlnnen dieses inter-
generativen Wohnprojekts wurden frohzeitig informiert und haben einen neuen
Wohnplatz gefunden. In ein paar Jahren, wenn das neue OJAB-Haus Neumarga-
reten in Betrieb ist, wird auch das Generationenwohnen dort wieder entstehen.
Der zweite Standort des OJAB-Generationenwohnens in der Hanauskagasse 4
in Wien Meidling bleibt davon unberthrt und ist weiterhin mit 25 Heimplatzen
voll in Betrieb. A

Wolfgang Mohl

Abbruch des M-Traktes des OJAB-Hauses

Neumargareten.

Foto: OJAB/ Ines Lagler
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Portrait
Monika Antl-Bartl

. Beider OJAB seit: 1.9.1998
Ich bin tatig im: OJAB-Haus Neumargareten
als Direktorin des Hauses.

Das hat mich zur OJAB gebracht: Meine Eltern.
Das ist ein toller Mensch: Mein Mann & meine Tochter.

Das mag ich gar nicht: Ungerechtigkeiten und
Menschen, die unflexibel sind.

Dabei kannich nicht widerstehen: Eis aus dem Eissalon
und Marzipan.

In der Zukunft... wird der OJAB-Pflegebereich hoffent-
lich noch wachsen.

Wie oben schon erwahnt, binich mit1.9.2020 seit 22 Jahren
in der OJAB als angestellte Mitarbeiterin tatig. Eigentlich
kenne ich die OJAB schon seit meiner Kindheit. Meine Mut-
ter hat das OJAB-Haus in der Buchfeldgasse geleitet (das
spater verkauft wurde) und anschlieBend das OJAB-Haus
Burgenland 1im 9. Bezirk Wiens. Dort habe ich auch einen
GroRteil meiner Kindheit verbracht.

Als Jugendliche habe ich zwischen den Berufen Schneide-
rin (war meine GroRmutter) und Krankenschwester Uber-
legt. Ich habe mich dann fur eine berufliche Laufbahn als
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dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin entschieden, wei
mein Vater meinte, das ware eine sichere Wahl, sollte es zu
einer Krise kommen. Jetzt, nach so vielen Jahren ohne Kri-
se, hat sich diese Einschdtzung tatsachlich bewahrheitet.

Ich habe meine Ausbildung im Wiener AKH begonnen,
wo ich bis zur Geburt meiner Tochter Theresa gearbeitet
habe. Kurz nach der Karenz bin ich dann am1.9.1998 als Be-
reichsleitung ins OJAB-Haus Neumargareten gewechselt.
Das Haus wurde damals von meinem Vater (Senf-Kolum-
nist Herbert Bartl, Anm. d. Red.) geleitet. In den folgenden
Jahren durfte ich dann immer mehr Verantwortung Uber-
nehmen und bin inzwischen als stv. Geschaftsfuhrerin der
OJAB fur den Bereich der Pflege tatig.

FUr meine Aufgaben ist Kompetenz und eine gute Mi-
schung aus Herz und Hirn besonders wichtig. Ich versuche
als Fuhrungsperson einfihlsam zu sein und Zuversicht aus-
zustrahlen und einen guten Uberblick zu behalten, wenn
es kompliziert wird. Wo es geht, versuche ich Mitarbeite-
rinnen einzubeziehen und Visionen zuzulassen. Besonders
wichtig finde ich es auch, dass man sich selbst nicht zu
wichtig nimmt, Fehler eingesteht und korrigiert und auch
Uber sich selbst lachen kann.

Es macht groRe Freude, die Entwicklung der OJAB im Be-
reich Pflege mitzugestalten. Die derzeit groten Heraus-
forderungen sind sicher die Bewaltigung der Coronakrise
und der Aufbau unseres Lehrganges fur Pflegeassistenz,
sowie natUrlich unser Pflegehausneubau, auf den wir uns
alle aber schon riesig freuen. A
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Ein Leben for die OJAB

Zum 80. Geburtstag von Eduard Schussler

In 23 Jahren als gesamtverantwort-
licher HauptgeschaftsfUhrer und in

12 Jahren als Prasident hat Eduard
Schussler die OJAB gepragt, gestaltet,
vergrofRert, konsolidiert und mehrfach
(finanziell) gerettet. Am 21. September
2020 feierte er seinen 80. Geburts-
tag. Sein langjahriger Stellvertreter,
Weqggefahrte, Nachfolger und Freund
Wilhelm Perkowitsch gratuliert.

Zunachst war Eduard Schussler in der OJAB Heimbewoh-
ner (ab 1963), dann Heimleiter (1972 bis 1992 im Jugend-
wohnheim Liesing). In der langen Zeit von 1979 bis 2002
trug er dann als Hauptgeschaftsfuhrer die Gesamtverant-
wortung fur die OJAB, ab 1986 auch als Vizeprasident. 2002
wurde er zum Prasidenten gewahlt. Als er sich 2014 aus
dem Prasidentenamt zurckzog, ernannte ihn die General-
versammlung zum Ehrenprdsidenten.

Nach dem Ende seiner operativen GeschaftsfUhrertatigkeit
widmete er sich verstarkt der OJAB-Entwicklungszusam-
menarbeit in Burkina Faso. Er ist Honorarkonsul des Lan-
des und Prasident der Osterreichisch-Burkinischen Gesell-
schaft.

Die OJAB dankte ihm schon 1988 mit inrem Goldenen Eh-
renschild. Die Lander Salzburg, Burgenland, Oberoster-
reich und Niederosterreich wirdigten seine Arbeit mit Eh-
renzeichen.

Als sein langjahriger Stellvertreter und Nachfolger sehe ich
sein Lebenswerk vor allem darin, dass er ein betriebswirt-
schaftlich strukturiertes Vorgehen in der OJAB verankert
hat. Dadurch hat er nicht nur eine erste Konsolidierung und
den Weiterbestand, sondern auch die eindrucksvolle Ver-
groRRerung der OJAB im Lauf seiner langen Geschaftsfuh-
rertatigkeit ermoglicht.

Sein Teamageist, seine Verldsslichkeit und seine exakte Ko-
operation mit den 6ffentlichen Stellen, mit Bankinstituten
und Partner forderten in sehr hohem Mafe das Vertrauen
in die OJAB. So wurde aus einem Freundeskreis idealis-
tischer Jungarbeiter ein gemeinnutziger Verein, der zum
integrierenden Bestandteil der sozialen Landschaft Oster-
reichs gehort.

Wir kénnen nur so sozial sein, soweit es leistbar ist!”

(Eduard Schussler)
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Eduard Schussler bewadltigte als HauptgeschaftsfUhrer die
Insolvenz der Firma Buchwieser und die schwierige Zeit kurz
nach dem Tod des OJAB-Grunders Dr. Bruno Buchwieser,
als Offentlichkeit, Partner und Banken vom Weiterbestand
Uberzeugt werden mussten. Der damalige neue Prasident
Dr. Peter Zehndorfer und dessen Vizeprasident Herbert
Bartl halfen ihm dabei, wie auch Alt-Bundesprasident Dr.
Rudolf Kirchschlager. Eduard Schussler fand tragbare Lo-
sungen, als Ende der 1990er Jahre eine Fehlinvestition der
damaligen Tochterfirma ,Rosen-Hotels” den Verein OJAB
finanziell existenziell gefahrdete. Trotz dieser schwierigen
Rahmenbedingungen schuf er 2001 das neue ,OJAB-Eu-
ropahaus Dr. Bruno Buchwieser”, weitere Studierenden-
heime, erreichte kostendeckende Tagsatze in den Pflege-
einrichtungen und vergroferte die Bildungsangebote der
OJAB. Dies gelang ihm mit unserem Team der Stellvertre-
tenden GeschaftsfUhrer und vielen weiteren engagierten
Menschen in der OJAB.

Als Ehrenprasident berat Eduard Schissler die Nachfolge-
generation und mahnt auch immer wieder Wesentliches
ein: den Menschen in den Mittelpunkt stellen, miteinander
reden und Freundschaften und Gemeinschaft pflegen!

Lieber Ed, ich mdchte Dir fur all Dein Wirken im Namen der
grol3en OJAB-Familie herzlich danken und winsche Dir das
Allerbeste zum Geburtstag—und merke: ,Jung sind alle, die
noch lachen, leben, lieben, weitermachen. Alter? ... fangt
mit hundert an.”

Ad multos annos! A

Wilhelm Perkowitsch ™=

Fotomontage: OJAB/ Magdalena Priester
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Gemeinsam statt einsam

Ein Gesprach mit Eduard Schussler Uber seine aktive Zeit

in der OJAB

Eduard Schussler, langjahriger Geschaftsfuhrer und Prasident der OJAB,
erklarte sich anlasslich seines 80. Geburtstags bereit, der senf-Redaktion
von seiner Arbeit und seinem Leben in und mit der OJAB zu erzahlen.

Wie entstand Ihr Kontakt zur OJAB?

Im Gegensatz zu den anderen Heimtragern bekam man
bei der OJAB damals auch einen Heimplatz, wenn man
kein Partei-Mitglied war, oder kein Empfehlungsschrei-
ben eines Bischofs etc. vorweisen konnte. Als ich Anfang
der 60er Jahre von Linz nach Wien kam, um zu studieren,
konnte ich keine spezielle Empfehlung vorweisen, und so
landete ich, nach einer Weile in Privatunterkinften, im Eu-
ropahaus Wien (dem heutigen OJAB-Europahaus Dr. Bruno
Buchwieser).

Wie war es fir Sie, damals im Europahaus Wien zu le-
ben?

Als ich 1963 in das Europahaus Wien zog, lebte ich in ei-
ner Sechser-Einheit (zwei Dreibettzimmer teilten sich ei-
nen Gemscheinschaftsraum). Die Belegschaft war noch
gemischt, es gab noch Lehrlinge und Studenten hier. Un-
ter anderem sechs Lehrlinge aus Burkina Faso (damals
noch Obervolta), die ersten auszubildenden Burkinabg,
die Bruno Buchwieser nach Osterreich geholt hatte. Mit
zwei davon teilte ich ein Zimmer und dieser Kontakt war
ausschlaggebend dafur, dass ich mich heute mit Freude for
dieses Land engagiere.

Im Europahaus haben wir sehr viele Gemeinschaftsaktivita-
ten auf die Beine gestellt. Dadurch ist das Gemeinschafts-
gefuhl gewachsen, da immer etwas los war. Es wurde da-
mals bereits vermehrt versucht, Leben in die Wohnheime
zu bringen, um nicht nur ein Bett zum Schlafen zu bieten.
Dabei hat man sich an den OJAB-Jugendclubs orientiert, die

den Bewohnern der Lehrlingsinternate Raum fUr gemein-
sames Programm boten.

Was ist lhnen von lhrer Zeit im Europahaus am meis-
ten in Erinnerung geblieben?

Da gibt es so viele Erinnerungen, da kénnten wir uns sehr
lange unterhalten [lacht].

Meine Zeit im Europahaus war sehr pragend. Die Freund-
schaften, die ich damals geknUpft habe, halten bis heute.
Und das war sicher das Wichtigste aus dieser Zeit: Das FUr-
einanderdasein, das Zusammenstehen, gemeinsame Akti-
vitdten — egal ob beim Zusammensitzen, beim Sport oder
bei internationalen Programmen.

Der Studentenaustausch mit Polen im Jahre 1968 ...

Wie wurden Sie Heimleiter im OJAB Haus-Liesing?

Ich war im Europahaus Wien sehr engagiert, bei gemein-
samen Aktivitaten, Sport, Festen, Ausfliugen, etc. Damit bin
ich positiv aufgefallen. Und es gab auch Empfehlungen von
Herbert Bartl und Direktor Eduard Kusztrich.

Was waren lhre Herausforderungen in lhrer Zeit als
Heimleiter?

Das OJAB-Haus Liesing war damals ein Gesellenwohn-
heim. Es wurde gebaut, um junge Arbeitskrafte vom Land
in Wien unterzubringen: Die Arbeitgeber in Wien brauch-
ten dringend Arbeitskrafte vom Land, die naturlich sichere
Wohnplatze bengtigten. In Liesing (und auch im OJAB-Haus
Meidling) kamen z.B. Gesellen unter, die von der Baufirma
Buchwieser im Jungarbeiterdorf Hochleiten [JAD] ausge-
bildet worden waren. Mit Abschluss der Gesellenprifung
musste man das JAD verlassen und kam z.B. in das nahe-
gelegene Liesing, um in einem Betrieb seinen Meister zu
machen.

Das Problem damals war: Es war schwer, Arbeitskrafte
nach Wien zu holen, da sich die Eltern haufig noch Sorgen
machten, ihr Kind wirde durch den Einfluss der Stadt ,ver-
kommen”. Selbst wenn es ein Jobangebot aus Wien gab,
aber Zuhause keines, taten sie sich schwer, ihre Kinder
ziehen zu lassen. Deutlich leichter fiel es ihnen, wenn sie
wussten, der kunftige Wohnort ware serids und vor allem
gut betreut! Mit dem Konzept der OJAB, dass Heimleiter
mit ihren Familien direkt im Heim lebten — sozusagen als

JHeimvater” und ,Heimmutter” — konnten wir dieses Be-

Eduard Schussler (stehend, ganz rechts) und sein Nachfolger als dorfnis erfollen.

Geschaftsfuhrer der OJAB, Wilhelm Perkowitsch (stehend ganz

links) als Teil des OJAB-FuBball-Teams. FuRball, eine Leidenschaft, Fortsetzung: bitte umbldttern.

bei der Freundschaften und Netzwerke entstanden,
die jahrzehntelang hielten.
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Fortsetzung: Gemeinsam statt einsam — Interview mit Eduard Schiissler

Um den Standort finanzieren und dennoch gunstiges Woh-
nen gewdhrleisten zu kdnnen, beschlossen wir, gewisse
Heimplatzkontingente an Firmen zu vermieten.

Das funktionierte deshalb, weil es fUr die Arbeitgeber ein
Vorteil war, wenn sie wussten, dass ihre Gesellen so unter-
gebracht waren, dass sie fit und ausgeschlafen, ohne lange
Anreise bei der Arbeit erschienen. Naturlich musste ihnen
dieser Vorteil erst naher gebracht werden, und dafur waren
gutes Networking und viel Uberzeugungsarbeit nétig. Vor
allem die Arbeitsgemeinschaft der Industriegebiete, zu de-
ren Leitung ich gute Verbindungen hatte, wurde zu einem
wichtigen Partner.

SJUGENDWOHNHEIM ELISENSTRASS

]mmmma
[ZAL A1 LTRSS

S,

es hier, einen Kompromiss zu finden, um weiterhin gunstig,
aber auch rentabel zu sein.

Durch das Erarbeiten einzelner Kostenrechnungen mit
meinen Kolleglnnen war es mdoglich, dass die OJAB 1979,
als ich zum Geschaftsfuhrer ernannt wurde, ihre Selbstfi-
nanzierung erreicht hatte.

Was braucht es Ihrer Meinung nach, um ein lebendi-
ges Gemeinschaftsleben in einem Wohnheim zu errei-
chen?

Vor allem ein Heimleiterpaar, das seinen Lebensmittel-
punkt wirklich an den jeweiligen Standort verlegen mochte
und bereit ist, die Studierende/Lehrlinge als erweiterte Fa-
milie zu sehen. Die eigenen Interessen der Heimleiterinnen
pragen meist die Art des Freizeit-Angebots. Darum waren
zum Beispiel das Europahaus Wien und das OJAB-Haus Lie-
sing so fulRballbegeistert. Ich habe selbst immer begeistert
gekickt und so entstand es irgendwie naturlich, dass das
auch im Heim ein beliebtes Programm wurde.

Das OJAB-Haus Niederdsterreich 1 war stattdessen fUr ein
groRRes kulturelles Angebot bekannt, weil der damalige
Heimleiter, GuUnther Muller, hier sein Interessensgebiet
hatte. Oder: Das Jungarbeiterdorf Hochleiten hatte einen
Heimleiter, der Kletterer war, und natUrlich ergab es sich
da, dass die Bewohner sehr viel zusammen wandern wa-
ren.

Wir haben unsere Heimleiter auch tatsachlich haufig da-
nach ausgewahlt, ob wir das GefUhl hatten, das ist eine
Person, der so etwas liegt. Wollen sie wirklich an diesem

Eduard SchUssLer‘(mit .H-ut)__als Heimleiter des Jugendvvom
heims ElisenstraBe (heute OJAB-Haus Liesing) mit seinem -
Team.

Ort sein? Auch wenn sie Familie und Kinder haben? Kénnen
sie-es sich vorstellen, die Bewohner furs Freizeitprogramm
mitzunehmen, usw.

Wie stand Bruno Buchwieser zu diesem Finanzierungs-
konzept?

Bruno Buchwieser fand das Konzept gut. Da es sich in Lie-
sing und Meidling bewahrt hatte, stimmte er zu, auch Stu-
dierendenheime dhnlich zu finanzieren:

Wollte man damals ein Wohnheim errichten, wurden die
Kosten zu etwa 45% durch Wohnbauférderungen des Bun-
des, durch 45% Hypotheken und 10% Eigenmittel getra-
gen. Diese 10% Eigenmittel waren Vorschrift und fUr einen
gemeinnutzigen Verein kaum zu stemmen. Man begann
daher, Einweisungsrechte der Bewohnerlnnen an die Bun-
deslander zu verkaufen, d.h., man verkaufte Heimplatzkon-
tingente auf 10 bis 15 Jahre.

Um die Zusammenarbeit mit Partnern (Firmen, Bundeslan-
der) zu erreichen, mussten Finanzplane vorgelegt werden.
Derartiges gab es in der OJAB jedoch noch nicht und so be-
gannen wir, daran zu arbeiten.

Zu den notwendigen MalBnahmen damals gehorte es zum
Beispiel, Uberhaupt einmal zu erheben, wie viele Personen
wirklich pro Standort lebten, die genauen Einnahmen und
Ausgaben zu erfassen und die Heimpreise daran anzupas-
sen!

Samtliche BudgetmalBnahmen, um die Standorte rentabel
zu machen, mussten jedoch immer vom Prasidium freige-
geben werden - und gerade steigende Heimplatzkosten
waren aufgrund der Philosophie der OJAB ein heikles The-
ma (es steht in den OJAB-Statuten bis heute, dass leistba-
res Wohnen gewahrleistet werden muss). Dennoch gelang
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Wie wurden Sie Geschaftsfihrer der OJAB?
Herbert Bartl trat 1979 als GeschaftsfUhrer der OJAB zu-
ruck. Ich war durch meine bisherige Tatigkeit als Heimleiter
schon dafur bekannt, dass ich ein gutes Handchen fur die
Finanzen und den Umgang mit wichtigen Partnern hatte,
weshalb mir diese Funktion angeboten wurde.

Ich galt ja damals eher als ,AufrUhrer”, weil meine Vor-
schlage naturlich auch Bruno Buchwieser einschrankten,
was ihm nicht immer gefiel. Aber ich hatte einen promi-
nenten FUhrsprecher, Dr. Walter Fiala (Bruno Buchwiesers
Schwager, Anm.), der als Finanzberater der Baufirma Buch-
wieser genauso an einer finanziellen Eigenstandigkeit der

OJAB interessiert war wie ich.

Was war lhr wichtigstes Ziel als Geschaftsfihrer der
OJAB? )

Mein Ziel war es, die Bilanz der OJAB auf gesunde Beine
zu bringen. Die OJAB sollte sich selbst tragen kénnen und
damit auch ihre sozialen Tatigkeiten selbst finanzieren kén-
nen.

Konnten Sie dieses Ziel erreichen?

Wir konnten fur die OJAB eine finanziell ausgeglichene Ba-
sis erreichen und ein sehr gutes Netzwerk an Kontakten er-
arbeiten, das wir immer versucht haben, an spatere Akteu-
rinnen weiterzugeben. Das hilft der OJAB bis heute.

Es ist mir sehr wichtig zu betonen, dass wir das nur errei-
chen konnten, weil es neben mir weitere Krafte in der OJAB
gab, die meine Uberzeugung — dass man sowohl finanziell

Fotos: OJAB / Archiv
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Eduard Schussler und Bruno Buchwieser anlasslich des
65. Geburtstags des OJAB-GrUnders im Jahr 1984.

unabhangig als auch sozial sein kann — teilten. Ohne die
Hilfe meiner Kollegen wie Herbert Bartl, der vor mir Ge-
schaftsfUhrer war, Wilhelm Perkowitsch, der nach mir Ge-
schaftsfOhrer wurde, und viele weitere, ware es vermutlich
nicht maglich gewesen, die OJAB durch alle Schwierigkei-
ten zu bringen.

Nur diese Zusammenarbeit im Team ermoglichte es nach
dem Tod Bruno Buchwiesers 1993, eine Auflosung der OJAB
in ihre damaligen vier Teilbereiche zu verhindern und den
Verein als eine Einheit zu erhalten. Und das Engagement
hat sich ausgezahlt, denn gerade diese Breite der OJAB hat
sie in den Folgezeiten in schwierigen Situationen gerettet.
Denn es kriselte nie in allen Sparten gleichzeitig. Und auch
wenn wir darauf geachtet haben, dass sich die Einzelteile
selbst tragen, konnte man in Notsituationen stUtzend ein-
greifen.

Was war lhre schwierigste Zeit, die Sie mit der OJAB
erlebt haben?

Ach, ... Krisen gab es viele! Aber als Beispiel, um an eine
Antwort von vorher anzuknUpfen:

Die OJAB wurde ja lange Zeit eigentlich durch die Baufirma
Buchwieser finanziert. Das wurde in der Buchhaltung der
Baufirma als Schulden der OJAB an die Firma vermerkt. Mir
war schnellklar, dass daraus Probleme fur die OJAB entste-
hen konnten, aber Bruno Buchwieser war in diesem Punkt
nicht gesprachsbereit.

Als die Baufirma Buchwieser Insolvenz anmelden musste,
dauerte es nicht lange, bis der Masseverwalter die OJAB
besuchte. Die OJAB sollte ihre Schulden begleichen, da-
mit kleinere Firmen, denen die Baufirma Geld schuldig
war, ausbezahlt werden konnten. Der Betrag — rund 80
Millionen Schilling — war fur die OJAB naturlich unmaoglich
aufzubringen. Wir konnten zwar auf 40 Millionen Schilling
herunterhandeln, aber selbst das bereitete uns naturlich
immer noch Kopfschmerzen. 24 Millionen konnten wir
durch den Verkauf eines Wohnheims in der Wiener Buch-
feldgasse (8. Bezirk) einbringen. Der Rest wurde mit Hilfe
eines Raiffeisen-Kredits abbezahlt, der uns nur gewahrt
wurde, weil wir einen Mal3nahmenmix in die Wege leiteten,
um die finanzielle Situation der OJAB zu verbessern. Aller-
dings waren die Kreditzinsen dermaf3en hoch, dass sie uns
dennoch Uberfordert hatten, hatten wir nicht in der Stadt
Wien, vertreten durch den damaligen Finanzstadtrat und
Vizebirgermeister Hans Mayr, einen Sponsor gefunden.
Wieder einmal waren gute Kontakte entscheidend.
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Gibt es neben Bruno Buchwieser noch weitere Perso-
nen, die Sie besonders gepragt haben?

Ich habe sehr lange Zeit nach einer Vaterfigur gesucht.
Das hangt sicher damit zusammen, dass mein Vater, der
im Krieg und dann in Gefangenschaft war, lange abwesend
war. Vaterfigur fur mich wurde mein erster Chef in Wels,
Diplomingenieur Otto Teufelberger. Nach meinem Umzug
nach Wien Ubernahm Bruno Buchwieser diese Rolle, und
nach seinem Tode der damalige Bundesprasident Dr. Ru-
dolf Kirchschldager. Nach dessen Tod habe ich diese Vaterfi-
gur wohl nicht mehr nétig gehabt.

Die Leistung meiner Eltern habe ich erst spater als wirk-
lich wertvoll und pragend erachtet. Was meine Mutter
geschafft hatte, als sie alleine mit uns Kindern nach Oster-
reich floh. Oder wie es mein Vater, als kriegsgeschadigter
Hilfsarbeiter, in Osterreich irgendwie geschafft hat, uns
Kindern Ausbildungen zu ermoglichen.

Haben Sie eine Lebensphilosophie?

Meine Lebensphilosophie damals wie heute ist sicher: ,Ge-
meinsam statt einsam”. Wirklich miteinander zu teilen und
vor allem: Nicht nur reden, sondern die Dinge dann auch
tun!

Diese Grundeinstellung hat sicher etwas mit meiner Ver-
gangenheit zu tun. Die Erfahrungen, die ich als Kind ge-
macht habe, als ich mit meiner Mutter und meinen Ge-
schwistern von Rumadnien nach Osterreich geflohen bin,
haben mir frih gezeigt, dass teilen und einander helfen
wahnsinnig wichtig sind. Und ich habe erlebt, dass das vor
allem jene Leute wissen, die in drmlichen Verhaltnissen le-
ben.

Mit dieser Einstellung hatte ich groRes Gluck, bei der OJAB
zu landen, wo ich mich beruflich verwirklichen konnte,
ohne mich verbiegen zu mussen.

Was winschen Sie sich fur die kinftigen Entwicklun-
gen der OJAB7

Ich sehe die OJAB in guten Handen. Und jetzt nicht nur, weil
meine Tochter heute die GeschaftsfUhrerin ist [lacht], son-
dern weil es durch all die Jahre gelungen ist, die Ideologie
der OJAB am Leben zu erhalten ,der Jugend eine Chance
zu geben und fur alte Menschen da zu sein!” Und das vor
allem durch das konstante Engagement vieler Mitarbei-
terlnnen. Und diese Einstellung sollte man versuchen, an
kunftige Generationen weiterzugeben.

Was raten Sie der jingeren Generation der OJAB und
vielleicht auch ganz allgemein der Gesellschaft?

Ich sehe die elektronische Entwicklung kritisch, als Gefahr
fur die Gemeinschaft. Gerade Corona zeigt uns jetzt wieder,
dass mit Geld allein nicht alles gelost werden kann, und
wie wichtig das Zwischenmenschliche und der Zusammen-
halt sind.

Darum: Nehmt euch Zeit zum miteinander Reden! Nehmt
euch Zeit fUreinander! A

Das Gesprach fuhrte Magdalena Priester
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,Stipendien” der OJAB 2020

Spendenfinanzierte Unterstitzung statt Stipendien for

OJAB-Bewohnerlnnen im Krisenjahr 2020

Die in der Corona-Krise
schwierige wirtschaftliche
Lage erlaubte es der OJAB
nicht, ihre Stipendien

in gewohnter Weise zu ver-
geben. Stattdessen wurden
Studierende aus dem spen-
denbasierten Hubert Schober-

Sozialfonds unterstutzt.

Heimleiter Aleksandar Rudic Ubergibt da
Stipendium 2020“ an Nelli Shirvanian.

Mit dem Josef Puhringer-Stipendium, dem Liese Prokop-Stipendium, dem Dr.
Rudolf Kirschschlager-Stipendium und dem Hans Niessl-Stipendium finanziert
die OJAB jedes Jahr Heimplatze fur Studierende, die besondere Unterstitzung
brauchen und erfolgreich studieren. In der Corona-Krise war es der OJAB nicht
moglich, die diesjahrigen Stipendien zu finanzieren. Gerade aber in Krisenzeiten
lasst man seine Mitmenschen nicht im Stich, weshalb der Entschluss gefasst
wurde, den Stipendien-Bewerberinnen mittels des Hubert Schober-Sozial-
fonds zu helfen.

Wie fur die OJAB-Stipendien ublich, wurden unter den eingegangenen Stipen-
dienantragen jene Personen ausgewanhlt, die finanzielle BedUrftigkeit und einen
sehr guten Studienerfolg vorweisen kdnnen.

Sechs Studierende aus verschiedenen OJAB-Hausern (OJAB-Haus Burgenland1,
OJAB-Haus Dr. Rudolf Kirchschlager, OJAB-Haus Steiermark und OJAB-Haus Jo-
hannesgasse) konnten sich Uber die Beihilfe zur Wohnplatzfinanzierung freuen:
Sophie Graml, Veronica Rivas Vilacha, Konstanca Dyulgerova, Nelli Shirvanian,

GUnther Wukits und Helir Heranande.

JIch bin eine 24-jahrige Pianistin aus Bulgarien. Ab Oktober werde ich in
meinem letzten Semester im Bachelorstudium sein und ich bin sehr froh und
dankbar fur dieses Stipendium der OJAB. Es hilft mir sehr dabei, mich voll
auf meine Karriere und meine Entwicklung als Pianistin zu fokussieren. (...)
Das Stipendium fur mein Leben als Studentin in Wien bedeutet wirklich sehr
viel for mich.” (Konstanca Dyulgerova, Bewohnerin im OJAB-Haus Dr. Rudolf
Kirchschlager)

Auch die ,Uberreichungen” an die Begunstigten verlangten die Fahigkeit zur
Improvisation. Sie gestalteten sich sehr unterschiedlich: Von einer schlichten
Uberweisung des Betrags auf das Konto des Wohnheims, das gleich als Benut-
zungsentgelt gebucht wurde, bis zu der ein oder anderen personlichen Uberrei-
chung durch den Heimleiter/die Heimleiterin war alles dabei.

Doch auch wenn die Verleihung heuer ein wenig nuchtern ausfiel, das Wichtige
ist, dass Studierenden auch in einer weltweiten Krise geholfen werden konnte.A

Magdalena Priester

Stipendien der OJAB:

Die vier Stipendien der OJAB beinhalten jeweils einen freien
Heimplatz fUr ein Studienjahr. Bewerben kénnen sich Studieren-
de, die in einem OJAB-Haus wohnen, sich mindestens im dritten
Semester ihres Studiums befinden, einen positiven Studienerfolg
nachweisen kénnen und sozial bedurftig sind.

Genauere Informationen zu den einzelnen Stipendien und das

Antragsformular finden Sie hier:
www.oejab.at/stipendien
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Foto: OIAB / Aleksandar Rudic
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Neues aus der Flochtlingsarbeit
Erfolgsbeispiel OJAB-Haus Modling: umF-Begleitung ins

Erwachsenenleben

Das OJAB-Haus Greifenstein pausiert derzeit. Im OJAB-Haus Médling und am
BPI der OJAB wird das Engagement fur gefluchtete Menschen fortgesetzt.

Seit Mai 2020 wohnen keine unbegleiteten minderjahrigen
Fluchtlinge (umF) mehr im OJAB-Haus Greifenstein. Der
Betrieb pausiert derzeit, da es nur sehr wenige Flichtlinge
in Niederosterreich bzw. ganz Osterreich gibt und die Plat-
ze aktuell nicht bendtigt werden. Die letzten 12 verbliebe-
nen jungen Bewohner wdren noch bis Ende Mai 2020 im
Haus geblieben. Durch einen Brand in der Nacht vom 8. auf
den 9. Mai 2020 war es notwendig, die Bewohner zu Uber-
siedeln und im OJAB-Haus Modling unterzubringen. Danke
an alle enrenamtlichen Helferlnnen in dieser Nacht! Nach
dem anfanglichen Schrecken konnten unsere Jugendlichen
gut in Modling Ful3 fassen und entsprechend der Planung
wenige Tage spater ausziehen. Die Brandursache war ein
produktionsbedingter elektrischer Defekt einer zertifizier-
ten Nachttischlampe. Der entstandene betrachtliche Sach-
schaden befindet sich derzeit versicherungstechnisch in
Evaluation, und wir freuen uns sehr, dass niemand zu Scha-
den gekommen ist.

Seit das OJAB-Haus Greifenstein somit eine Pause eingelegt
hat, befasst sich eine neue Projektgruppe mit moglichen zu-
kinftigen Sozialprojekten, welche in dem geschichtstrach-
tigen OJAB-Heim in wunderschoner Naturlage an der Do-
nau umgesetzt werden kdénnten. Die Coronavirus-Krise
verzogert jedoch leider noch die Konkretisierung.

Gleichzeitig stinde das OJAB-Haus Greifenstein bereit,
auch wieder neue Flichtlinge aufzunehmen, sofern sich die
diesbezUgliche Situation in Niederdsterreich andern sollte.

Nachhaltig erfolgreich: Asyl im OJAB-Haus Médling

Nach wie vor wohnen Flichtlinge im OJAB-Haus Madling.
FUr sie werden auch weiterhin Sachspenden, Zeitspenden
und Geldspenden gesucht! Die meisten ehemaligen ,umF”
sind mittlerweile volljahrig. Einige von ihnen wurden be-
reits vom osterreichischen Staat als Flchtlinge anerkannt,
andere stehen kurz davor. Sie gehen verschiedenen Ausbil-
dungen nach: Lehre, Berufsschule, Pflegeassistent,... Jene,
denen inzwischen mit dem Flichtlingsstatus eine Arbeits-
erlaubnis zuerkannt wurde, haben zu arbeiten begonnen.
Die finanzielle Lage der jungen Fluchtlinge ist jedoch nach
wie vor prekar, da sie kaum Arbeitsmdglichkeiten hatten
und der familiare Kontakt im Heimatland fehlt oder nur

Auch im OJAB-Haus Greifenstein wurden die jungen
Fluchtlinge liebevoll, engagiert und professionell
betreut. Unter anderem mit TiergestUtzter Padago-
gik (hier Wellensittiche).

schwierig aufrecht zu erhalten ist. Mehr dazu im Internet
unter www.oejab.at/umfund Klick auf OJAB-Haus Modling.

Der Prozess, unbegleitete minderjéhrige Fluchtlinge in ein
selbstandiges Erwachsenenleben zu begleiten, gelingt im
OJAB-Haus Modling nachhaltig. Es ist ein Erfolgsbeispiel,
wie eine umF-Unterkunft nicht nur Heim und Geborgenheit
bot, sondern den jugendlichen Gefluchteten auch die Mog-
lichkeit gab, sich weiterzuentwickeln, die deutsche Spra-
che zu erlernen, einen Schulabschluss zu machen und alle
Chancen zur Integration zu nutzen. Ein weiterer essentieller
Punkt ist die Moglichkeit, dass Jugendliche auch nach ih-
rem Asylbescheid in Mddling wohnen bleiben kénnen, so
sie dies mochten. Die Tatsache, dass viele in der OJAB ge-
blieben sind, spricht fur den Wohlfuhlfaktor am Standort
sowie fUr Kontinuitdt in der gelebten Integration — Ein blei-
bender Beitrag zum Miteinander in der Osterreichischen
Gesellschaft.

Bildungsprojekte fur anerkannte Fluchtlinge werden auf3er-
dem weiterhin am Berufspadagogischen Institut (BPI) der

OJAB durchgefuhrt. Mehr dazu unter www.oejab.at/bpi A
Wolfgang Mohl
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Neue Zukunftsperspektiven an der PSO —
Pflegeschule der OJAB ab Herbst 2020

#zukunft #pflegen

In unserer Gesellschaft gibt es Ab Herbst 2020 bieten die Lehrgange der Pflegeschule der OJAB (PSO) ein

: flexibles und zukunftsorientiertes Ausbildungsangebot zur Pflegeassistenz.

lmmer menr aLte Menschen, Garantierte Praktika, leistbare Kosten und innovative Module wie etwa Mo-

die Pflege bendtigen. Aber tivationstraining oder Team-Building: Dieses neuartige Konzept macht die

es mangelt an Pflegekraften. Teilnehmerlnnen zu Pflegevorbildern der Zukunft. Das jahrzehntelange Pfle-
; . ; ge-Knowhow der OJAB wird genutzt, um Menschen in einem krisensicheren

Gleichzeitig suchen junge und sinnstiftenden Beruf eine Zukunft zu schenken. Die Ausbildung zur Pfle-

Menschen eine gute Ausbil- geassistenz findet in der Storchengasse 1, 1150 Wien statt und dauert nur 1,5
dung und sichere berufliche Jahre. Auch Quer- oder Neueinsteigerinnen sind eingeladen, in das sinnvolle
Zukunft, gerade jetzt in der Berufsfeld der Pflege einzutauchen.

Corona-Krise. Die OJAB leistet  themenschwerpunkte an der PSO: Ein spannendes Allroundpaket

einen Beitrag zur Losung dieser  Weil Pflege nicht gleich Pflege ist, gehen die Lehrinhalte an der Pflegeschu-

Probleme und grundet im le der OJAB weit Uber medizinische und pflegespezifische Kenntnisse hinaus.

Herbst 2020 eine Pfl hul Spannende und abwechslungsreiche Themengebiete wie Beziehungsgestal-
eros eine Filegescnule. tung, Kommunikation, Ernahrungsberatung und Motivationsbildung ergeben

ein ganz neues Lehrkonzept fUr die Pflegevorbilder von morgen.

Themenschwerpunkte an der PSO

B Medizinische Grundkenntnisse: Akutpflege, Langzeitpflege und mobile
Krankenpflege, Medizinische Diagnostik und Pflegetechniken

B Gesundheitsforderung: Erndhrungsberatung, gesundheitsférdernde
Bewegung, Achtsamkeitstraining, Team-Building

B Menschliche Zuwendung, ein hilfsbereites Miteinander und gegenseitige
Wertschdtzung — auch sinnstiftende Themen wie Kommunikation,
Beziehungsgestaltung und Motivationsbildung werden vermittelt

B Jahrzehntelanges Pflege-Knowhow und Insiderwissen fur die Pflegevorbilder
der Zukunft

Mittendrin in der Praxis: Garantierte, bereits organisierte Praktika
Damit es fur die kinftigen Pflegeassistentinnen schnell und unkompliziert in die
Praxis gehen kann, sind die Praktika bereits organisiert. Sie finden schon we-
nige Monate nach Ausbildungsstart in Wiener Pflege- und Gesundheits-
einrichtungen statt, unter anderemim OJAB-Haus Neumargareten sowie
in der mobilen OJAB-Hauskrankenpflege. Auch hier steht Abwechslung
und ein Rundum-Einblick im Fokus: Verschiedene Praktika in den Fach-
gebieten Akutpflege (medizinische Fachbereiche), Langzeitpflege
= (etwain einem Pflegeheim oder in der mobilen Pflege), Wahlprakti-
.  kum in der mobilen, ambulanten oder (teil-)stationaren Pflege sind
. Moglich. Laufende Praxisreflexionen sind dabei ein wichtiger Teil
jl der praktischen Ausbildung. A

Olga Karpenko

Alle Informationen und ein spannender Blick hinter die Kulis-
sen des Pflegealltags unter: www.zukunftpflegen.at
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Lust auf erfUllende Aufgaben und einen krisensicheren Job?

Einladung zur ALMIT-Abschlusskonferenz

Projekt zur Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen

-
Donnerstag A L M I T —
26. November 2020 ’ ‘ Wir laden Sie recht
09:00-12:45 Uhr herzlich zur Abschlusskonferenz

des Projektes ALMIT ein.
Online-Event

Den Zoom-Link erhalten Sie ein Das durcr'l' d?S EU-PrograrTlm far
paar Tage vor der Veranstaltung. Beschaftigung und soziale

Innovation (EaSI) geforderte
Anmeldung Programm Projekt beschaftigte sich mit der
BT Y Einwihlen: 09:00-09:30 Uhr Arbe'ts&"?rkmfegram" S
Kontakt BegriiRung: 09:30-10:00 Uhr 'grantinnen.
europe@oejab.at rojektvorstellung: 10:00-11:15 Uhr
+43(0)1 810 73 82 15 Pause: 11:15-11:30 Uhr

Erfahrungsaustausch: 11:30-12:30 Uhr
Verabschiedung: 12:30-12:45 Uhr

) e o ®
kd @ @ Eoos m b -“.mwwmm
1 Pragramims for Erplapmact bsd Sooaal ISfawiten
OJAB M e .
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In Memoriam

fr

Willie Eppel in der OJAB-Generationen-
Wohngemeinschaft Neumargareten.

Willie Eppel

Am12.7. 2020 ist Wilhelmine ,Willie” Eppel gestorben. Sie war viele Jahre
Pflegehelferin und Seniorinnenbetreuerin im Pflegewohnhaus OJAB-Haus
Neumargareten. Ihr Engagement ging weit Uber ihre Dienstverpflichtung
hinaus, z. B. besuchte sie mit mehreren Rollstuhlfahrerinnen Opern- und
TheaterauffUhrungen in ihrer Freizeit. Nach ihrer Pensionierung blieb sie
dem Haus als ehrenamtliche Mitarbeiterin treu und betreute vor allem die
Bibliothek, der sie als gelernte Buchhandlerin besonders verbunden war.
Als ihr der Weg in den 5. Stock (ohne Lift) ihrer Wohnung allmahlich zu
beschwerlich war, wurde sie ab 2009 eine der ersten Bewohnerinnen des
damals neuen OJAB-Generationenwohnens in der Wiener Hanauskagasse
und eine pragende Personlichkeit fUr dieses auRergewdhnliche Wohnpro-
jekt, die auch wiederholt von Journalistinnen interviewt wurde. Ihre letzten
Lebensjahre verbrachte sie im OJAB-Haus Neumargareten.

lhr letzter Wille war es, dass ihre sterblichen Uberreste der anatomischen
Wissenschaft fur Forschungszwecke Ubergeben werden, weshalb es kein
Begrabnis gab. Die OJAB mochte sich mit einer Dank- und Gedenkmesse
im OJAB-Haus Neumargareten von ihr verabschieden, sobald es die Coron-
avirus-Situation wieder erlaubt. Die Messe soll im Generationensaal statt-
finden, wo Willie Eppel, solange es ihr Gesundheitszustand erlaubte, auch
immer an den wochentlichen Gottesdiensten teilnahm. A

lllustration: OJAB / Raffael Miribung

Fotos: OJAB / Archiv;

Herbert Bartl

34



SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden - 2/2020

Alfred Anton Holzer

Am 30. April 2020 ist Alfred Anton Holzer im 80. Le-
bensjahr gestorben. Er war ordentliches Mitglied der
OJAB und seit 1987 Ehrenmitglied und Trager des Gol-
denen Ehrenschildes der OJAB.

In seiner Jugend in den 1960er Jahren war er Bewohner
des Jungarbeiterinternats Hernals im 17. Wiener Bezirk.
Er Ubernahm weitere Aufgaben in der OJAB, etwa Leiter
des OJAB-Jugendclubs Wien-Leopoldstadt, und wurde
Vizeprasident der OJAB. Spater arbeitete er bei der BU-
WOG. Auch als Pensionist war er weiterhin ein aktiver
Teilnehmer bei Generalversammlungen und Veranstal-
tungen der OJAB.

Seine Krafte haben seiner schweren Krankheit, die zu-
letzt noch durch eine COVID-19-Infektion verschlimmert
wurde, nicht langer Stand gehalten. Alfred Holzer wur-
de am 22. Mai 2020 nach einer hl. Seelenmesse in der
Pfarrkirche NuRdorf am Nu3dorfer Friedhof in Wien bei-
gesetzt. Auch eine OJAB-Delegation nahm Abschied.

JUnvergessen werden uns seine Herzensgite, seine
Hilfsbereitschaft und sein soziales Engagement sein”,
schrieben seine Hinterbliebenen in der Todesnach-
richt. Die OJAB kann sich dem nur anschliefRen und wird
Alfred Holzer ein wirdiges Andenken bewahren. A

Wilhelm Perkowitsch

f

Alfred Holzer (links) und Franz Madl 1969
bei einem OJAB-Besuch in der Prasident-
chaftskanzlei.

Hofrat Dr. Franz Madl

Am 15. August 2020 ist Hofrat Dr. Franz Madl im 87. Le-
bensjahr gestorben. Er war ordentliches Mitglied der
OJAB und seit 1965 Ehrenmitglied und Trager des Gol-
denen Ehrenschildes der OJAB.

Seine erste Station in der OJAB war als 22-jghriger
Student der Geschichte und Geographie die Funktion
eines Heimleiters, zunachst im Schloss des spateren
Europahauses Wien, danach im Jungarbeiterinternat
Hernals und schlief3lich im Jungarbeiterinternat in der
KrottenbachstraRe in Wien. Nachdem die OJAB als Ver-
ein konstituiert wurde, wurde er zum ersten Hauptge-
schaftsfuhrer in der OJAB-Geschichte von 1959 bis 1964
bestellt. 1962 wurde er Vizeprasident der OJAB. Sein
Geographiestudium schloss er mit dem Doktorat ab.
Das pradestinierte ihn, sich im Besonderen der interna-
tionalen Zusammenarbeit der OJAB zu widmen, dem Ju-
gendaustausch mit Japan und der Entwicklungszusam-
menarbeit in Burkina Faso. Sein beruflicher Weg fUhrte
ihn schlieBlich in das Amt der Niederdsterreichischen
Landesregierung, wo seine berufliche Karriere mit dem
Titel Hofrat ausgezeichnet wurde. Er erhielt noch meh-
rere Auszeichnungen, u.a. das Osterreichische Ehren-
kreuz fur Wissenschaft und Kunst 1. Klasse.

Uber 52 Jahre war er auch Funktiondr in der gemein-
nutzigen Genossenschaft ,Aufbau” im Wohnbausektor
tatig.

Am 26. August 2020 fand im Wiener Neustadter Dom
ein Requiem fUr Franz Madl statt. AnschlieRend wurde
er am Stadtischen Friedhof von Wiener Neustadt einge-
segnet und beerdigt. Auch eine OJAB-Delegation nahm
Abschied.

Die OJAB wird Franz Madl ein wirdiges Andenken be-
wahren. A

Herbert Bartl
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Kunst ist, was man daraus macht: In den heiRen Som-
mertagen des Junis waren Bewohnerlnnen aus dem
OJAB-GreenHouse besonders kreativ. Sie nutzen die
heuer sehr ruhige Zeit, um sich kunstlerisch auszu-
toben und das Platzerl im hauseigenen Garten des
OJAB-Studierendenheims in der Seestadt Aspern
mit verschiedenen Motiven zu verschonern. Mit
bunter Kreide bemalten sie den Boden, zeichneten
und kolorierten die Bilder. Das farbenfrohe Ergebnis
konnte sich bis zum nachsten erfrischenden Som-
merregen sehen lassen: Street Art im OJAB-Green-

House, die begeistert.

Judith Kittelmann

Vor 20 Jahren hie3 es fur vier Herren aus der OJAB: ,Auf die Plat-
ze, fertig, los!” Harald Pockl (stellvertretender GeschaftsfUhrer der
OJAB), Peter Winkler (Heimleiter des OJAB-Hauses Eisenstadt) und
die Freunde Markus Mauritz und Stefan Bayer meisterten damals die
42 Kilometer des Vienna City Marathon mit Sportsgeist und Teamspi-

rit (historisches Foto rechts).

2020 wollten sie es noch einmal wissen und 1 fleiRig durch die
Wintermonate. Und wer wirklich ans (Lauf-) Zi '

auch in Zeiten von Corona einen Weg: So wurden die digi-

talen Medien genutzt und das Staffelholz wurde virtuell e
Ubergeben (Foto rechts unten).

Markus startete in Leobendorf, Stefan lief die Wiener
Donavuinsel entlang und Ubergab an Peter im Burgen-
land (Trausdorf an der Wulka). Die letzte Etappe lief
Harald im schonen Greifenstein. Die Familien der
Laufer wurden dabei kurzerhand zu Videoreporterin-
nen und filmten fleiBig fur die Ubertragung.

Bravo: Ganze zehn Minuten war das Vierer-Laufteam
schneller als vor 20 Jahren — wir gratulieren zu einer
wahrhaftig sportlichen Leistung!

Olga Karpenko



Ablenkung im Lockdown: Ende Mérz ging Musikerin Lisa, eine Bewohnerin aus dem OJAB-Haus
Meidling, kurzerhand ans Fenster und sang sich schnell in die dankbaren Herzen der Bewoh-
nerinnen.
Violinist Alex und E-Gittarist Julian begleiteten die eine oder andere bekannte Cover-Nummer.
Am10. Mai gab es dann im Hof des Studierendenheims ein halbstindiges Abschlusskonzert
mit allen Highlights der letzten Wochen — selbstverstandlich unter BerUcksichtigung aller
SicherheitsmalRnahmen.
Wenn man schon momentan offentlich keine Kultur erleben kann, bringen wir sie zu euch
nach Hause!”, sagte Lisa Uber die musikalischen Einlagen, die in dieser Zeit ein schoner Teil
des eingeschrankten Studierendenlebens in Meidling wurden. Auf Begeisterung stief3en die
Musikerlnnen aber nicht nur im Wohnheim selbst: Auch die Nachbarn genossen die Klange der
Fensterkonzerte und bedankten sich lautstark!

André Horvath

Eigentlich sollte Anfang April zum Internationalen Tag der
Erde ein Kunstworkshop mit der Konstlerin Ilse Hirschmann
im OJAB-Haus Eisenstadt stattfinden. Die Kooperationsver-
anstaltung des Europahauses Burgenland musste allerdings
pandemiebedingt kurzerhand digital stattfinden. Im Laufe des
April konnten Interessierte gemeinsam mit Ilse Hirschmannim
Homepainting und/oder Homewriting kreativ sein und Kunst-
werke erschaffen. Die Ergebnisse wurden am 22. April, anlass-
lich des Internationalen Tages der Erde verdffentlicht und kdnnen
als Video auf www.europahaus.eu online betrachtet werden.

=T

Helga Kuzmits

Veranstaltungen wurden im Sommer wieder moglich, wenn auch mit
Auflagen und Beschrankungen. Gefragt sind Veranstaltungsorte, die viel
1 Raum, Abstand und frische Luft ermdglichen, um unter den Event-Teil-
~ nehmerinnen die Ansteckungsgefahr mit dem Coronavirus gering zu
halten. Ein solcher Ort ist das Europahaus Wien, Bildungs-, Tagungs-
und Veranstaltungszentrum in der Linzer StraRe 429 in 1140 Wien. Das
OJAB-Tochterunternehmen nimmt schrittweise wieder seinen Betrieb
auf. Das Bistro wurde bereits am 2. Juni gedffnet, ab 1. Juli waren erneut
Veranstaltungen aller Art moglich — die erste Hochzeit wurde bereits An-
fang Juli veranstaltet — und seit dem 1. August sind sogar wieder Veran-
staltungen mit bis zu 200 Gasten moglich (Stand zu Redaktionsschluss 1.
9.2020). Seit 1. September empfangt das Europahaus auch wieder Hotel-
gaste.

André Horvath

Fotos: OJAB / Judith Kittelmann, OJAB / Harald Péckl, OJAB / Markus Gimpl, www.artedea.net, Europahaus Wien Ges.m.b.h.
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#stayhealthy mit der OJAB

Tipps zur Vermeidung des Coronavirus

NUtzliche Empfehtungen, Die OJAB hat seit Beginn der Pandemie ihr Know-how im Bereich Hygiene

A Hia : dazu genutzt, um nicht nur in den Einrichtungen, sondern auch vermehrt on-
die die OJAB in den [etzten line auf ihren Social-Media-Kanalen auf Facebook und Instagram ihre Follower
Monaten vor allem auf ihren auf magliche Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz vor einer Infektion mit dem
Social-Media-Kanalen ver- Coronavirus hinzuweisen. Die so entstandenen #stayhealthy-Tipps wurden seit

Anfang April regelmafig gepostet, um einen weiteren Beitrag zur Einddmmung
der Pandemie zu leisten.

breitet hat, jetzt auch in senf.

Abstand halten, Mundschutz tragen, regelmaRiges Handewaschen und sich

nicht ins Gesicht fassen sind wirksame Sicherheitsvorkehrungen, die alle ge-

meinsam eine Ubertragung des Coronavirus verhindern kénnen. Diese und
weitere nutzlich Tipps haben wir hier noch einmal zusammengefasst:

Lass dein Handy in der Hosentasche, wenn du
rausgehst, z.B. zum Einkaufen! Wenn du z.B. im Super-
markt, auf der Bank oder der Post etwas angreifst und

dann dein Handy in die Hand nimmst, verteilst du viel-
leicht Coronaviren auf dein Handy. Wenn du dann mit dem
Handy telefonierst, hast du die Viren im Gesicht und kannst
dich anstecken. Lass dein Handy fur die kurze Zeit im Freien
oder z.B.im Supermarkt lieber eingesteckt.

Wenn du heim kommst...

.
& zuerst Handewaschen
...danach Schutzmaske an Schnuren ablegen
@ o ...und zum Trocknen an einem sicheren Ort zu-
hause aufhangen, an dem du dich nur selten

i aufhaltst.
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lllustrationen: OJAB / Magdalena Priester
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Wenn du im offentlichen Raum unter-
wegs bist, achte darauf, was du mit
welcher Hand angreifst.

Mit der einen Hand: Dinge, die
nur DU angreifst z.B ...
1 deinen Schlisselbund
1 deine Bankomatkarte
1 dein Handy fur Notrufe

Mit der anderen Hand: Dinge, die

auch andere angreifen z.B. ...

1 Griffe in 6ffentlichen Verkehrsmitteln
[ EingangstUr deines Wohnhauses

1 Druckknopfe im Lift

Richtiges Desinfizieren kann dich schiutzen. Nicht nur Desinfektions-

mittel, sondern auch Alkohol (ab 70% Alkoholanteil) desinfiziert sehr qut. *
Benutze dabei mindestens 3ml (oder circa einen grof3en Teeloffel) FLUssigkeit

und reibe sie in deinen Handen trocken. Achte vor allem darauf, deine Fingerkup-
pen und die Fingerzwischenrdume grondlich zu desinfizieren. Deine Hande sollten

Uber die Handgelenke hinaus gut desinfiziert sein. Desinfektion hilft gegen Viren. Ole

aller Art (z.B. Teebaumol) sind KEIN Desinfektionsmittel, auch die meisten Handschu-
he schutzen NICHT zu 100% gegen Viren. Am besten ist: Regelmalig Handewaschen

und nicht ins Gesicht greifen.

Stoffmasken solltest du regelmaRig richtig reinigen. Es genugt, die
Masken als Kochwdsche bei mindestens 60 Grad in der Waschmaschi-
ne zu waschen oder 10 Minuten in kochendes Wasser zu legen. Nach-

dem er wieder komplett trocken ist, kann dein Mund- und Nasenschutz
aus Stoff wieder verwendet werden.

Herkdmmliche Einwegmasken kannst du so nicht reinigen. Auch Stoff-

masken mit Gummischniren solltest du nur bei 60 Grad waschen und
keinesfalls kochen, weil der Gummi beschadigt werden kdnnte.
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#stayhealthy mit der OJAB

Richtig Handewaschen. Achte darauf, deine Fingerkuppen und die Finger-
zwischenrdume grundlich for mehr als 20 Sekunden zu reinigen. Deine Hande
sollten Uber die Handgelenke hinaus gut eingeseift sein. Verwende mindestens
lauwarmes Wasser! Achte darauf, dass du Armatur und Seifenspender nach dem
Handewaschen nicht direkt mit der Hand berthrst, da auf deren Oberflachen Viren
mehrere Tage Uberleben kénnen. Wasche deine Hande so oft wie moglich, beson-
ders wenn du nachhause kommst, aber ruhig auch zwischendurch.

Achtung bei langen Fingernageln — Sie kdnnen potenzielle Virenherde sein. Es ist
schwieriger beim Handewaschen mit Seife die Fingerkuppen richtig zu reinigen. Kur-
ze Fingerndgel machen das Reinigen deutlich einfacher.

Halte immer einen Abstand von 1 bis 2 Metern zwischen
dir und deinen Mitmenschen, wenn du unterwegs bist, ob
beim Einkauf, dem Spaziergang oder anderen Aktivitaten in
geschlossenen Raumen oder im Freien.

Zieh deinen Mund- und Nasenschutz immer nur an den
Schnuren (seitlich) an und aus. Die Maske muss immer
Mund und Nase Uberdecken. Auch Uber deine Nase kannst du
namlich Coronaviren ein- und ausatmen. Dein Mund- und Na-
senschutz muss daher immer Mund und Nase Uberdecken. Fass
dir beim Tragen niemals ins Gesicht! Verwende den Mundschutz
nicht langer als 3 Stunden und lass ihn niemals feucht werden!
Ansonsten verliert er seine Wirkung. Hange den Mund- und Na-
senschutz nach Verwendung immer zum Trocknen an einem si-
cheren Ort zuhause auf, an dem du dich nur selten aufhaltst.

Falls Sie ,Senf. Das OJAB-
Magazin zum Mitreden” nicht
mehr per Post zugeschickt
erhalten mochten, tei

uns dies bitte per E-Mail an
office@oejab.at oder t#)nisch
unter 01597 97 35-0 mit.

Pb.b. Verlagspostamt, 1060 Wien, Zulassungsnummer GZ 022032243M

.oejab.at/termine




