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Editorial
Mit ,AusbildungsFit” Chancen geben

,Gibst du einem Mann einen Fisch, nahrt er sich einmal.
Lehrst du ihn das Fischen, nahrt er sich sein ganzes Leben.”
(Zhuangzi, Chinesischer Philosoph, 4. Jh.v.Chr.)

Die OJAB ist seit 2001 an mehreren Standorten Projekttragerin von Forder- und
Ausbildungsmaf3nahmen fur junge Menschen, im Auftrag des dsterreichischen
Sozialministeriums. Seit dem ersten Pilotprojekt, damals unter dem Namen ,In-
tegral”, sind bereits 20 Jahre vergangen. Senf berichtete von Anfang an regel-
maRig Uber verschiedene Aktivitaten mit Beteiligung der Jugendlichen aus Inte-
gral, der spateren Produktionsschule und dem heutigen AusbildungsFit (,AFit”).
Zum ,Jubildum” ist es hochste Zeit, das Angebot auf die Buhne zu holen und
etwas ausfuhrlicher zu berichten.

Diese Senf-Ausgabe erldutert, worum es bei AFit eigentlich geht, stellt das Krea-
tiv-Modul von AFit Industrieviertel Nord in Modling vor und liefert einen Einblick
in die jungsten Entwicklungen von AFit OJAB - Bildung, Perspektive, Integration
in Wien.

Der Einsatz fUr junge Menschen, auf der Schwelle zum Erwachsenwerden und
dem Eintritt in das Erwerbsleben, ist ein Kernanliegen der OJAB der ersten
Stunde. Das Konzept, nicht nur Arbeitgeber, sondern auch Ausbildner und Zu-
hause fUr junge Lehrlinge zu sein, startete mit dem Wiederaufbau des Wiener
Stephansdoms und dem ersten Lehrlingswohnheim in der Himmelpfortgasse
und wurde im ersten Lehrlingsinternat in Greifenstein und vor allem im Jungar-
beiterdorf Hochleiten groBgeschrleben Dieser Grundsatz wurde sozusagen zu
einem ,Alleinstellungsmerkmal” der OJAB und wird bis heute in jedem Jugend-
wohnheim, Studierendenheim, spater auch den ersten Pflegewohnhdusern fur
Seniorinnen und nicht zuletzt am BPI der OJAB, gelebt.

Als Projektragerin von AFit ist die OJAB wieder besonders nahe an ihren Wur-

zeln, wenn auch in einer modernen, den aktuellen BedUrfnissen angepassten
Form.

.Lehre tut viel, aber Aufmunterung tut alles.”

(Johann Wolfgang von Goethe, 1749-1832)

75 Jahre O)AB

2021 feiert die OJAB ihr 75-jahriges Bestehen. Aufgrund der andauernden Pan-
demie-Situation waren Feierlichkeiten leider nicht moglich, die OJAB hofft je-
doch, dergleichen bei zukinftigen Jubilden nachholen zu kénnen. Ignoriert wer-
den soll ein wichtiger halbrunder Geburtstag dennoch nicht, darum bietet Senf
einen Ruckblick auf 75 Jahre Osterreichische Jungarbeiterbewegung, mit einem
Kommentar des OJAB-Prasidenten Wilhelm Perkowitsch und einem Auszug aus
der Video-GruBbotschaft von Yukio Hatoyama, dem Prasidenten der YUAI Foun-
dation, der Japanischen Schwesterorganisation der OJAB. A

Magdalena Priester
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Was ist AusbildungsFit?
Das NEBA-Angebot im Uberblick

Seit 2020 ist die OJAB an mehreren Standorten Projekttragerin
von AusbildungsFit (,AFit”) und dem Vormodul ,VO”. Das Pro-
gramm unterstUtzt ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche dabei,
den Ubertritt von der Schule in das Berufsleben zu schaffen.

,Im VO und AFit sind wirklich alle willkommen. Der einzige
Ausschlussgrund wére eine Suchtproblematik, oder
psychische Erkrankung, die nicht therapeutisch

begleitet und stabil ist.”

(Paul MUller, Projektleiter, AFit Industrieviertel Nord)

Der Schritt von der Pflichtschule in den nachsten Lebens-
abschnitt ist nicht fur jeden jungen Menschen einfach.
Manchmal fehlen notwendige Kompetenzen, um diesen
Prozess reibungslos bewadltigen zu kbnnen. Hier setzen die
MafRnahmen des Netzwerks Berufliche Assistenz (NEBA)
AFit und des Vormoduls (VO) an: In kleinen Gruppen und
individuell durch Trainerlnnen begleitet, werden diese
.Gaps” geschlossen und Zukunftsperspektiven mit den Ju-
gendlichen erarbeitet. Die OJAB ist seit 2020 an mehreren
Standorten Projekttragerin dieses Forderangebots.

Das Vormodul ,VO“:

LUnsere vier Sdulen im Vormodul sind Humor, Humor, Hu-
mor und Beziehungsarbeit” (Claudia Laggner, VO-Coach)

Das VO st ein sehr niederschwelliges und zu Beginn unver-
bindliches Angebot fur Jugendliche zwischen 15 und 24 Jah-
ren. Danach ist ein Umstieg zu ,AFit” angedacht, aber auch
ein direkter Wechsel in eine Lehre / andere Ausbildung ist
moglich. Egal, ob es an beruflicher Orientierung mangelt,
man sich seiner Fahigkeiten nicht bewusst ist, usw. im VO

Eine Einheit des Moduls ,Wirtschaft”
von AFit Industrieviertel Nord.

':"":
"

wird jede(r) angenommen wie er / sie ist, und dort abge-
holt, wo er / sie steht. Oft ist das auch wortlich zu nehmen,
denn gerade Teilnehmerinnen im Yormodul haben haufig
Schwierigkeiten, sich an Termine zu halten oder den An-
trieb zu finden ihre Wohnungen zu verlassen.

Die Aktivitaten im VO reichen Uber Kochen, kreatives Ar-
beiten, Gartnern, Arbeit am PC, Training von Konzentration
und Merkfahigkeit bis hin zum Austausch Uber tagesaktuel-
le Themen und Hobbies.

Coaches begleiten die Teilnehmerlnnen wahrend der ge-
samten Teilnahme und unterstitzen dabei, Ziele zu entwi-
ckeln.

JAFit profitiert stark von der Kombination aus individueller
Betreuung und dem Lernen und Ausprobieren in Gruppen.
Gerade im VO ist eine Gruppe unglaublich viel wert, in der
sich die Jugendlichen — die sehr hdufig bereits Mobbing
oder Ausgrenzungserfahrungen gemacht haben, wenn sie
zu uns kommen — aufgehoben fuhlen. Der Austausch und
Gesprdche mit Gleichaltrigen, die vielleicht schon einen
Schritt weiter sind, kann andere inspirieren und
motivieren, wie nichts anderes.”

(Matthias Leeb, Projektleiter AFit Industrieviertel Nord)

Berufserprobung: In der KUche von AFit Industrieviertel
Nord prasentieren die Jugendlichen von Trainer Hermann
Piribauer ihref.L'J[inarischen Kreationen.
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AusbildungsFit:

In AFit kann man direkt einsteigen oder man wechselt aus
dem VO. Das Programlmm bietet eine umfangreiche Unter-
stUtzung und die Moglichkeit der Erprobung unterschied-
lichster Fahigkeiten und Berufsfelder. Damit wird ein lang-
fristiger Verbleib im Bildungssystem sichergestellt. Das
ermoglicht den jungen Menschen ein FuBfassen auf dem
Arbeitsmarkt und damit Zukunftsperspektiven. AFit basiert
auf vier Sdulen (siehe Infografik):

Berufserprobung im Pflegewohnhaus OJAB-Haus
Neumargareten von AusbildungsFit OJAB - Bildung, Per-
spektive, Integration in Wien.

Einer Kombination aus klassischen Unterrichtsfachern in
der ,Wissenswerkstatt” (Deutsch, Englisch, Mathematik),
,Sport und Bewegung” und mehreren , Trainingsmodulen”
zum Erlernen und Erproben verschiedenster Fahigkeiten.
Diese Trainingsmodule unterscheiden sich je nach Anbie-
ter. Die Standorte der OJAB bieten: ,Wirtschaft”, ,Technik”,
,Gastronomie” und ,Kreativitat” ( AFit Industrieviertel Nord)
oder ,Handwerk”, ,Haus- und Gartenservice inkl. Fahrrad-
werkstatt”, ,Technik” und ,Gesundheit und Soziales” (AFit
OJAB - Bildung, Perspektive, Integration in Wien). Durch
das bunte Tatigkeitsfeld der OJAB konnen viele dieser Er-
probungen in Einrichtungen der OJAB stattfinden. Ist das
nicht moglich, gibt es Kooperationen mit externen Partne-
rinnen.

Die letzte Saule ist das Coaching. Wie im VO werden die
jungen Erwachsenen auch in AFit von ihrem persoénlichen
Coach begleitet. Er / Sie betreut den / die JugendlicheN
wahrend der gesamten Teilnahme, organisiert, koordiniert
und stellt Kontakte fur eine Weiterbegleitung am Uber-
gang zur jeweils geplanten (Berufs-)Ausbildung her. Be-
sonders wichtig ist in diesem Zusammenhang das gemein-
same Erarbeiten eines Perspektivenplans, der dann Schritt
fUr Schritt umgesetzt wird. A

Magdalena Priester

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds als Teil der Reaktion auf die COVID-19-Pandemie finanziert.

HETZ'WERR BERUFLICHE
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Ein Fachbereich entwickelt sich weiter

Der Wiener Standort ,AusbildungsFit OJAB - Bildung, Per-
spektive, Integration” stellt sich vor und prasentiert den
optimierten Fachbereich ,Technik”

Durch AusbildungsFit lernen Jugendliche auch in Wien die Ar-
beit und den Umgang mit diversen Werkstoffen. Neben ,Hand-
werk” und ,Haus und Garten mit Fahrradwerkstatt” erlebt
dabei der Fachbereich ,Technik” derzeit seine Renaissance.

Wenn man die Rdumlichkeiten von AusbildungsFit OJAB —
Bildung Perspektive Integration in der Langenfeldgasse im
12. Wiener Gemeindebezirk betritt, fallt der Blick sofort auf
die bunten Eigenkreationen, die von Jugendlichen unter der
Anleitung eines kompetenten Trainerinnen-Teams erschaf-
fen wurden. Folgt man dem langen Korridor, so begegnet
einem auf fast jedem Quadratmeter ein weiteres individu-
ell gefertigtes Werkstuck.

Quasi ,dazwischen” fallt der Blick durch glaserne Schie-
betUren in eben jene Raume, in denen viele Gegenstande
aus einfachsten Mitteln gefertigt werden, sowie Unterricht
oder Einzelcoachings stattfinden.

AusbildungsFit OJAB - Bildung Perspektive Integration be-
inhaltet neben Unterrichtsraumen auch zwei Werkstatten
fur technisch orientierte Berufsfelder (,Handwerk”, ,Tech-
nik”, ,Haus und Garten mit Fahrradwerkstatt”). D.h. inzwi-
schen wurden aus zwei Werkstatten drei: Denn mit dem
Eintritt unseres neuen Fachtrainers im Bereich Technik, Sa-
lem Hassan, wurde —quasi als erstes Gemeinschaftsprojekt
der drei Fachbereiche — kurzerhand eine Zwischenwand im
vier Meter hohen Raum eingezogen, verputzt, ausgestattet
und so aus einer gro3en gemeinsamen Werkstatt eine op-
timierte Arbeitsumgebung fur zwei Fachbereiche geschaf-
fen.

Vielen Mitarbeiterlnnen der OJAB sind Tho-
mas, Alfred und Andrea sowie ihre Ju-
gendlichen bekannt. Denn wah-

rend Andrea mit ihrer Gruppe des Bereichs ,Gesundheit
und Soziales” taglich im OJAB-Haus Neumargareten ein
und aus geht, um ganz ,bei den Menschen” zu sein, trifft
man Thomas mit seinen Gruppen nicht selten in anderen
OJAB-Hausern an. Uberall wo es um Instandhaltung oder
kleine Neubauprojekte von Hausern und Gartenanlagen
geht, ist die Chance grof3, dass die Jugendlichen mit ihrem

Trainer mitwirken.

Von Adventkranzen Uber so manche Gartenhdtte bis zum
Tisch — individuelle Anfertigungen vor allem aus Holz und
Glas - finden oft direkt ihren Weg aus der Werkstatt von
Alfred und seinen Jugendlichen in Einrichtungen der OJAB.

Ein Bereich jedoch bleibt sehr oft unscheinbar, dabei erlebt
er derzeit seine Renaissance: Technik. Dank der Neubeset-
zung durch unseren Trainer Salem, der sich der Neugestal-
tung des Technik-Moduls ebenso beherzt widmet, wie der
Forderung seiner Teilnehmerinnen, kehrt frischer Wind ein
in einen buchstablich von Holzspanen verstaubten Fachbe-
reich. Wie er es selbst sieht und was er neu pragen mochte,
beschreibt er in einem Interview:

Um was geht es im Bereich Technik?

Salem Hassan: Technik ist ein vielfaltiger Bereich, der uns
in unserem Alltag kontinuierlich begleitet. Sie entwickelt
sich rasant und auf eine unvorstellbare Weise. Daher legt
AFit OJAB Wert auf diese Expertise. Der Fachbereich soll
das Interesse der Jugendlichen und jungen Erwachsenen
fur das Themenfeld wecken und das Fundament fur ihre
Fahigkeit und Leistungskraft in diesem legen, damit viele

In AFit OJAB - Bildung, Perspektive, Integration stoRt man an jeder
Ecke auf kreative WerkstUcke der Teilnmehmerinnen (rechts).

Andrea und ihre Schitzlinge helfen regelmal3ig
im Pflegewohnhaus OJAB-Haus Neumargareten
(links).




Zusammen wird eine Zwischenwand errichtet,

um Platz fur die neue Technik-Werkstatt zu
schaffen.

Anschlussperspektiven auf dem Ar-
beitsmarkt abgedeckt werden.

Wie wird die Ausbildung gestaltet?

S.H: Die ,Ausbildung” dauert in der Regel

ein Jahr. Ich habe fur die Jugendlichen ein Pro-
gramm aus zwolf Modulen vorbereitet, die in einfacher
Form und mit kleinen Schritten erlernt werden. Es kann al-
lerdings sein, dass wahrend eines Jahres nicht alle Lehrin-
halte vermittelt werden kdnnen. Das ist natUrlich abhangig
davon, wie schnell die Jugendlichen die Informationen auf-
nehmen und verdauen.

Auf was zielen diese Module ab?
Was wird vorbereitet?

S.H: Diese Lehrmodule zielen grundsatzlich darauf ab, den
Jugendlichen Orientierung in vier Richtungen zu geben:
Elektrik, Elektronik, Netzwerk und Reparatur.

B Elektrik ist alles, was mit Elektrizitat und Strom (Instal-
lationen, Schaltungen, Kreuz und Wechselschalter,
Steckdosen) zu tun hat.

B Elektronik umfasst alles, was mit kleinen Bauelemen-
ten, Arbeiten mit Leiterplatten, Transistoren, Wider-
standen und Kondensatoren zu tun hat.

B In Netzwerktechnik werden grundsatzliche Kenntnisse
Uber PC, PC-Aufbau und Mobiltelefone abgedeckt.

B Teil der Reparatur ist das Arbeiten mit defekten Gera-
ten, also Fehlersuche, Bauteile reparieren und Schalt-
plane verstehen.
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N Emas

Die Holzwerkstatt ist nach Einzug der neuen Wand

zwar kleiner (oben) aber voll funktional.

Worauf muss man achten, um die Jugendlichen best-
moglich zu férdern?

S.H: Esist eine grof3e Herausforderung fUr mich und fUr das
gesamte Team der AFit-Coaches und -Trainerinnen, dass
das Projekt fur alle Teilnehmerlnnen zum Erfolg fhrt. Ein
kontinuierlicher Optimierungsprozess und gutes Qualitats-
management sind hier der Schlussel zum Erfolg.

Ich versuche die Themen in einfacher Sprache zu erklaren.
Wenn das verstanden wird, dann kommen die technischen
Begriffe als nachstes. Die Schaltungen werden erklart, teils
auch gezeichnet und gebaut. Als nachstes kommen die
Messungen mit E-Messgerdten und am Schluss werden
die Werte rechnerisch erarbeitet und verglichen. Es ist ein
langerer Prozess, der am Ende gelingen muss.

Wie interessiert nehmen die Jugendlichen am Unter-
richt teil?

S.H: Das ist sehr unterschiedlich, aber das Interesse ist re-
lativ hoch. Ich war einmal selbst Uberrascht, als einer der
Jugendlichen einen Schaltkreisfehler von seinem Kollegen
beim ersten Blick festgestellt und verbessert hat, ohne,
dass ich dazu zu Wort gekommen bin. Ich bin optimistisch
fur die Zukunft dieser Jugendlichen. A

Daniel Schermann

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds als Teil der Reaktion auf die COVID-19-Pandemie finanziert.

HETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENI

NEBA AUSBILDUNGSFIT
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Kreative Vielfalt bei AFit Modling

Das Modul Kreativ von AusbildungsFit (AFit)

Industrieviertel Nord

Ein Kreativ-Modul soll jungen Menschen dabei helfen, wieder in der Gesell-
schaft und am Arbeitsmarkt Fuld zu fassen? Das ist doch womoglich ,verlore-
ne Zeit"? Mitnichten. Gerade solche Trainingseinheiten kdnnen Jugendlichen
mit ,multiproblematischem” Hintergrund wunderbar helfen, ihren individuellen
Nachholbedarf aufzuholen, sich selbst neu zu entdecken und sich zu 6ffnen.

Masken aus bemaltem Ton oder Gips faszinieren die Teilnehmerlnnen rengaBig (Links)

-----------

LY

Wall of Fame” (Mitte) - das Gemeinschafts-Kunstwerk wachst mit jeder Person aus dem Kreativ-Modul.

Rechts ist Gartendekoration aus Ton zu sehen.

Das Kreativ-Modul am Standort Mddling bietet den teil-
nehmenden Jugendlichen bewusst ,Ubungen”, die den
kreativen Prozess selbst in den Vordergrund stellen. Ge-
zielt platzierte, gruppendynamische Ubungen, freies Malen
und der Einsatz unterschiedlichster Materialien (wie Papier,
Filz, Zement, Gipsbinden etc.), sind wichtige Bausteine die-
ser Trainingseinheiten, damit sich die Jugendlichen auspro-
bieren kdnnen.

Hier bietet sich vor allem der Werkstoff Ton an, mit dem
hauptsachlich gearbeitet wird. ,Ton zu greifen, heil3t sich
selbst zu begreifen” und somit mit sich selbst in Kontakt
zu kommen.

In den Malsessions liefern bekannte Kinstler wie Hundert-
wasser, Miro, Picasso, Jackson Pollock und viele mehr die
Inspiration fUr ein eigenes Bild, das von den Jugendlichen
frei interpretiert, gestaltet und erlebt wird.

.Im Kreativ-Modul gibt es kein Falsch, nur Richtig, da man

den individuellen Ausdruck nicht bewerten kann.”

(Karin Eisler, Kreativtrainerin)

Das klingt vielleicht wie eine ,Feelgood-Bastel-Session”
(und auch das darf dieses Trainingsmodul durchaus sein)
— man sollte aber nicht vergessen, wie viele Dinge unter-
schwellig und unbewusst wahrend kreativer Tatigkeiten
erlernt und trainiert werden kénnen:

Kreativitat ist die schopferische Kraft, etwas Neues ent-
stehen zu lassen. Sie hilft uns ungewohnte Situationen zu

bewadltigen, macht Veranderung moglich und gibt uns die
Fahigkeit, neue Ressourcen zu aktivieren. Ohne sie ware
Wandel und Fortschritt — weder personlich noch in der Ge-
sellschaft — nicht moglich. Allerdings férdert nicht jedes
Umfeld die Entwicklung dieser Fahigkeiten. Das kann in Ex-
tremfallen bewirken, dass selbstandiges Agieren, intuitives
Ausprobieren, etc. ohne eine exakte Anleitung nicht mehr
moglichist. Das kann auch im Erwachsenenleben zum Pro-
blem werden. Hier setzt das Kreativ-Modul an.

Die Mdoglichkeit sich zwanglos ausprobieren zu koénnen,
Materialien wortwortlich zu begreifen, das Finden neuer
Ausdrucksformen, ohne Leistungsgedanken, kann die In-
tuition, Spontanitat, die Lust ,am Tun” wecken und Res-
sourcen und Potentiale sichtbar machen. Sehr haufig ist
im Zusammenhang mit diesem Trainingsmodul eine Stei-
gerung des SelbstwertgefUhls bzw. Selbstbewusstseins zu
beobachten. Auffdllig ist auch, dass die flie3enden Unter-
haltungen wahrend des ,Vorsichhinarbeitens” gerade sehr
zurickhaltende Personlichkeiten wie selbstverstandlich
dazu bringen sich zu 6ffnen.

Das Kreativ-Modul wahrend der Pandemie

Auch das Kreativ-Modul war durch die Corona-Maf3nah-
men und Distance-Learning eingeschrankt. Man machte
das Beste daraus: Am Parkplatz wurden Pakete mit Ar-
beitsmaterialien an die Teilnehmerinnen ausgegeben.
Theoretischer Input und Tipps fur den Umgang mit den Ar-
beitsutensilien gab es digital. Die Jugendlichen setzten die
Aufgaben alleine zuhause um und teilten ihre Kunstwerke
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Ein Teilnehmer mterpretlert ein Portrait Che Guevaras in neuen Farben (links).

__ Die ,Hundertwasserwand” im OJAB-Haus Modling in fertigem Zustand (mitte) und rechts wahrend
-J:der Entstehung Die Outlines mussen sehr sorgfaltig ausgefuhrt werden.

mittels Fotos im Internet. Die gemeinsamen
Nachbesprechungen via Computer konnten
das Zusammenarbeiten in der Gruppe zwar
nicht ersetzen, das Modul funktionierte den
Umstdanden entsprechend aber gut.

Projekte:

" Herstellen von Kunsthandwerk fir den Kooperations-
partner ,Laden 31" in Médling
Da in AusbildungsFit (AFit) immer auch ein HeranfUhren an
Berufsfelder stattfindet und den Jugendlichen praktische
Erfahrungen ermdglicht werden, gibt es seit mehreren
Jahren eine Kooperation mit dem ,Laden 31” in Médling.
Hier wird Kunst (-handwerk) an Interessierte verkauft, die
mehrere Kooperationspartner (z.B. Das Band, usw.) fur
den Verkauf herstellen. Werden im Kreativ-Modul Werke,
hauptsachlich aus Ton, fur den Verkauf gefertigt, so ist ein
genaues Arbeiten unerlasslich. Es werden also nur Werke
an den Kooperationspartner weitergegeben, die den An-
spruchen eines soliden Kunsthandwerks gerecht werden.
Der Laden wird das ganze Jahr mit WerkstUcken beliefert,
die an die jeweilige Saison angepasst werden.

Auch wenn in diesem Bereich eine gewisse Art von ,Leis-
tung” im Sinne von Genauigkeit und handwerklicher Ge-
schicklichkeit eingefordert werden muss, sind diese Auf-
trdge ein wichtiger Bestandteil des Kreativ-Moduls. Zu
erleben, dass ihre WerkstUcke tatsachlich verkauft werden
koénnen, ist fur die meisten Jugendlichen eine motivierende
Erfahrung.

Kiunstlerische Gestaltung einer Mauer im OJAB-Haus
Mdédling

Bereits 2019 wurden im Keller des Studierendenwohn-
heims OJAB-Haus Madling Wande im Stile Hundertwas-
sers und Klimts gestaltet. Zum Einsatz kamen damals
Wandfarben und selbst gebrannte Tonscheiben. Auch 2021
kam es wieder zu einem derartigen Grof3projekt: Zwei Teil-

nehmerinnen und Kreativtrainerin Karin Eisler gestalteten
in einem Arbeitszeitraum von 40 Stunden eine 20m? groRe
Wand. Das gewahlte Motiv war ,Irinaland Uber dem West-
balkan” von Friedensreich Hundertwasser. Dieser ,Auf-
trag” war eine grof3e Herausforderung fur das gestaltende
Team: Das Motiv musste fUr diese spezielle Mauer adap-
tiert werden, ohne technische Hilfsmittel freihdndig auf die
groRe Flache Ubertragen und in weiterer Folge Schicht fur
Schicht mit Wandfarbe ausgestaltet werden. Die Motivati-
on und das Durchhaltevermdgen der Kunstlerinnen waren
mindestens so groRartig wie das Ergebnis.

Auch ein fUnf Meter langes Action-Painting nach Jackson
Pollock und mehrere groRformatige Leinwande in unter-
schiedlichsten Stilen wurden von Jugendlichen im Krea-
tiv-Modul gestaltet und dem OJAB-Haus zu Verfigung ge-
stellt.

Wall of Fame

Seit 2020 gibt es eine Wall of Fame des Kreativ-Moduls:
Das Ziel dabei ist es, dass jeder/ jede Teilnehmerln der
AFit-MalBnahme eine kleine Leinwand, angeregt von den
,konzentrischen Kreisen” Wassily Kandinskys, bemalt.
Diese Kunstwerke werden an die Wand der Aula geklebt,
sodass sichim Laufe der Zeit aus den verschiedenen Einzel-
kunstwerken ein gro3es Gesamtkunstwerk bildet.

Dieses Projekt hat grof3en Symbolcharakter: Einerseits soll
jede einzelne Arbeit aufzeigen, dass jede teilnehmende
Person wichtig ist und gesehen wird (Selbstwertsteige-
rung). Andererseits symbolisiert die Integration der Einzel-
bilder in ein groBes Ganzes auf der Wand, dass Jeder / Jede
ein wichtiger Teil in der Gesellschaftist. A

Karin Eisler / Magdalena Priester

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds als Teil der Reaktion auf die COVID-19-Pandemie finanziert
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Gemeinsam kochen, kreativ sein, werken

~_~ Ein Action-Painting im Stil von Jackson
/ Pollock, ausgefthrt durch das Krea-
tiv-Modul von AFit Industrieviertel Nord

(Madling), entsteht. Das Bild ziert heute

das OJAB-Haus Madling.

Die Jugendlichen im Kreativ-Mo-
dul gestalten zum Beispiel auch
Portraits ihrer Idole. Das garantiert
Interesse an dem Sujet, das dann
ganz individuell interpretiert werden
kann. Der personliche Ausdruck zahlt.
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Ein Jahr Pflegeschule der OJAB

Die ersten 27 erfolgreichen Absolventinnen kdnnen sich
Uber fixe Jobzusagen freuen

Die OJAB hat 2020 mitten in
der Pandemie die ,PSO — Pfle-
geschule der OJAB” gegriin-
det. Ein Jahr spater gibt es

die ersten Absolventinnen.
Der zweite einjahrige Voll-
zeit-Lehrgang lauft bereits
seit November 2021. Die OJAB
plant das Angebot in Zukunft
noch weiter auszubauen.

Vlnr.: Lehrgangsleiter-Stv. Markus Felleitner-Goll, stv. 1z auf euch
OJAB-Geschaftsfuhrerin Monika Antl-Bartl, Lehrgangsbeste SaaiaellE
Birgit Noisternig und Lehrgangsleiter Franz Hundegger.

Mitten im Lockdown der Coronavirus-Pandemie grundete die OJAB 2020 im 15.
Wiener Gemeindebezirk ihre PSO - Pflegeschule der OJAB, vor allem, um dem
enormen Pflegekraftemangel in Osterreich zu begegnen. In einer Zeit des Fern-
unterrichts ist es eine Herausforderung gewesen, das Pflegen von Menschen zu
Uben und zu vermitteln.

,Wir haben uns gut und sehr flexibel organisiert. Den Theorie-Unterricht hiel-
ten wir wahrend der Lockdown-Zeit Uber Video ab. Sobald wir wieder persén-
lich zusammenkommen durften, trafen wir uns sofort zu praktischen Ubungen
etwa mit der Pflegepuppe oder am Ubungsbett. Es hat funktioniert, weil es alle
wirklich wollten. Die besondere Situation hat uns zusammengeschweil3t. Dass
nun alle die kommissionelle Abschlussprufung bestanden haben, ist ein gro-
Ber Erfolg.” (Monika Antl-Bartl, Stellvertretende GeschdftsfUhrerin der OJAB
und Leiterin des Bereichs Pflege)

Am 25.und 27. Oktober 2021 fanden die kommissionellen Abschlussprifungen
der Absolventinnen statt — alle 27 angetretenen Lehrgangsteilnehmerlnnen ha-
ben bestanden, acht von ihnen sogar mit Auszeichnung. Alle Absolventinnen
haben bereits eine fixe Arbeitsplatzzusage.

Herzliche Atmosphare und bewegende Erinnerungen bei Abschlussfeier

Am 29. Oktober fand die Abschlussfeier des ersten Lehrgangs, bei der auch die
Zeugnisse Uberreicht wurden, im Europahaus Wien statt.

Ein humorvoller Ruckblick von Monika Antl-Bartl beinhaltete Erzahlungen und
witzige Fotomontagen, die unterhaltsam zeigten, wie es tatsachlich von der
Idee einer Pflegeschule im Jahr 2015 bis zu ihrer Realisierung kam.

Auch PSO-Lehrgangsleiter Franz Hundegger erinnerte sich an
viele bewegende, herausfordernde und berUhrende Momente
mit der Lehrgangsgruppe in diesem Ausbildungsjahr, etwa als
die gesamte Klasse in einer Weihnachtsaktion spontan fUr eine
in Not geratene Kollegin Spenden sammelte. Stolz und mit
groRer Freude wies er darauf hin, dass er die ehemaligen Lehr-
gangsteilnehmerinnen nun als Kolleglnnen anreden kénne.

OJAB-Geschaftsfuhrerin Monika Schissler dankte allen, die das
Ausbildungsprojekt Pflegeschule umgesetzt haben: ,Nichts ist
starker als eine Idee, deren Zeit gekommen ist. Diese Zeit fur die
Pflegeschule war 2020 gekommen.” Sie zeigte sich beeindruckt
von der Diversitat der Lehrgangsgruppe mit verschiedensten
Sprachen, Herkunftsldandern und Lebenshintergrinden und
gratulierte den Lehrgangsteilnehmerinnen: ,Ich bin unglaublich

14
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Die Teilnehmerinnen und Mitarbeiterinnen des ersten Jahrganges der Pflegeschule der OJAB feierten bei
schonstem Herbstwetter auf dem Gelande des OJAB-Europahauses Dr. Bruno Buchwieser.

R T

Im Namen aller Teilnehmerinnen sprach Birgit Noisternig, Lehrgangsteilneh-
merin und gewahlte Lehrgangssprechenn Liebe OJAB, Sie haben eine wun-
derbare Schule gegrundet!” Es sei etwas Besonderes fur sie selbst und for alle
Teilnehmerlinnen, dass sie dem allerersten Lehrgang dieser neuen Pflegeschule
angehoren durften.

Zum Schluss Uberreichten die Lehrgangsteilnehmerinnen Monika Antl-Bartl ein
Geschenk mit Bedeutung: ein gerahmtes Bild mit einem Zoom-Screenshot aus
dem Unterricht im Lockdown, als Symbol fUr ein auRergewohnliches und her-
ausforderndes Unterrichtsjahr, das dennoch gemeinsam gemeistert wurde.

Musikalisch umrahmt wurde die Abschlussfeier mit Gypsy Jazz und Ethno Musik:
Im Trio ,30 Kasetoast” spielten Stefan Gornjik (Violine), Jakov Golubic und Juraj
Valentic (Gitarren), drei Bewohner des benachbarten Studierendenwohnheims
OJAB-Europahaus Dr. Bruno Buchwieser. Wir danken allen Beteiligten und Un-
terstitzerinnen sowie Besucherinnen fUr eine schdne erste Abschlussfeier, an
die man sich gerne erinnern wird und auf die noch viele weitere folgen werden!

Starke Nachfrage und groBe Zukunftspldane

Der zweite einjahrige OJAB-Lehrgang fur Pflegeassistenz startete bereits am 2.
November 2021. Es gab 350 Interessierte, 167 von ihnen traten zur Aufnahme-
prufung an und 90 bestanden sie. Die besten von ihnen erhielten einen der 30
Ausbildungsplatze. Der einjahrige Vollzeit-Lehrgang beinhaltet pflegerisches
und medizinisches Fachwissen, garantierte Praktika, innovative Module wie Er-
ndhrungsberatung und Beziehungsgestaltung und eine anschlieRende Arbeits-
platzgarantie.

Fur die Zukunft plant die OJAB aufgrund der groRen Nachfrage mehrere paral-
lele Lehrgange sowie Wiederauffrischungskurse fur Berufsrickkehrerinnen und
Unterstutzung fur pflegende Angehdrige. Nach einer internen Analyse der OJAB
wird Osterreich in den nachsten zehn Jahren 120.000 neue Pflegekrafte benoti-
gen. Mit ihrer Pflegeschule bildet die OJAB Menschen in einem Mangelberuf aus
und gibt ihnen damit sehr gute berufliche Zukunftschancen. A

Olga Karpenko
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Gemeinsam — Sauber — Gesund

Nachhaltige Kompostlatrinen und Handwaschanlagen in
der burkinischen Gemeinde Samba

Im Zuge der Projektreise eines
OJAB-Teams nach Burkina
Faso wurde im Frohjahr 2021
das neue Projekt ,Gemein-
sam — Sauber — Gesund” in der
landlichen Gemeinde Samba
gestartet. In einer Pilotphase
werden hierbei zehn nachhalti-
ge Kompostlatrinen und Hand-
waschanlagen fUr von Armut
betroffene Familien errichtet.

Sanitare Anlagen sind in Samba kaum vorhanden, sodass es in vielen Familien
gangige Praxis ist, die Notdurft im Freien zu verrichten. Dies fuhrt allerdings zu
erheblichen hygienischen und gesundheitlichen Problemen, wie der Verschmut-
zung des Bodens, des Grundwassers und der Verbreitung von wassergebunde-
nen Krankheiten (u.a. Durchfall- und Mangelerkrankungen). Der Verbesserung
der hygienischen Situation durch nachhaltige Kompostlatrinen und sichere
Handwaschanlagen sowie Bewusstseinsbildung, kommt deshalb besondere
Bedeutung zu.

Das Projekt ,Gemeinsam — Sauber — Gesund” zeichnet sich durch die Einbindung
aller Akteure auf lokaler Ebene aus. Familien stellen einen Antrag auf Férderung
einer Latrine bei der Gemeinde Samba. Samtliche Baumaterialien werden von
lokal ansassigen Kleinunternehmen gekauft, wodurch die Kaufkraft in Samba
gestarkt wird. Lokale, durch OJAB geschulte Handwerkerinnen sorgen anschlie-
Rend fUr einen qualitativ hochwertigen Bau der Latrinen. Eine lokale NGO fuhrt
schlieBlich Hygiene- und Gesundheitsschulungen durch und Gberpruft Funktion
und Instandhaltung der Latrinen.

Die ersten vier Kompostlatrinen und Handwaschanlagen sind bereits fertigge-
stellt und werden von Familien in Samba genutzt. Aufgrund der gelungenen
Zusammenarbeit mit den lokalen Akteurlnnen und den vielversprechenden Er-
gebnissen wird sich die OJAB in der Forderung weiterer Kompostlatrinen im Jahr
2022 engagieren.

Das Projekt wird mit freundlicher UnterstUtzung durch das Land Niederoster-
reich durchgefUhrt. A

Oliver Bock

ter (Foto links) und Projektteilnehmer vor einer fertig gestellten Latrine und mit 8
einer neuen Handwaschanlage (Foto rechts).

Fotos: Stephan Armbruster
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Dachgleiche fur OJAB-

Pflegewohnhaus Neumargareten
Jugendwohnheim, Berufsausbildung und Alleinerziehende

in der Nachbarschaft

Die OJAB errichtet in Wien-Meidling bis
Herbst 2022 das OJAB-Pflegewohnhaus
Neumargareten mit innovativer ,Pflegeoa-
se”neu. Im angrenzenden ,Lebenscampus
Wolfganggasse” finden Jugendliche Be-
rufsausbildung und Wohnplatze.

Fur das neue ,OJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten —
Wohlfuhlen am Lebenscampus” am kinftigen Hermann-
Gluck-Weg 1 (derzeit Siebertgasse 21) in Wien-Meidling
wurde die Dachgleiche erreicht. Das beauftragte Bauun-
ternehmen Dipl. Ing. Wilhelm Sedlak Ges.m.b.H. hat den
Rohbau fertiggestellt und liegt damit genau im Zeitplan.
Bis Herbst 2022 entstehen dort 214 stationare Pflegeplat-
ze. In Senf 4/2018 (Seiten 14-17) wurde von Anfang an be-
richtet.

,Das Pflegewohnhaus setzt dkologische Akzente mit einer
Fassadenbegrinung, Photovoltaik und einer thermischen
Bauteilaktivierung, welche die Gebdudemasse

zur Temperaturregulierung nutzt”.

(Christian Krakora, B18 Architekten ZT Gmbh)

Zu dem Angebot im Haus zahlen Seniorlnnenclub, Cafete-
ria, Veranstaltungsraum, FriseurIn, FuBRpflege, ein ,Garten
fur alle Sinne” und ein begrunter Pavillon mit Wasserspie-
len.

.Pflegeoase” fir besondere Bedirfnisse

Eine innovative Besonderheit wird die Pflegeoase sein: eine
speziell eingerichtete Wohneinheit, in welcher Menschen
mit starker kognitiver und kdrperlicher Einschrankung ein
fUr ihre Bedurfnissen optimales Zuhause finden. Sie wird
aus vier personlichen Wohnbereichen, einem gemeinsa-
men Wohnzimmer mit Terrassen- und Garten-Zugang und
einem PflegestUtzpunkt mit speziell ausgebildeten Pflege-
kraften, bestehen. Eine Musikanlage und Lichtanlage wird
sensorische Aktivierung ermdglichen. Dank besonders
grofl3er Turen werden die Bewohnerlnnen auch aus dem
Bett am Geschehen im Wohnzimmer teilhaben kénnen,
wenn sie das mochten.

Jugend und Bildung in der Nachbarschaft

Die Nachbarschaft wird besonders vielfaltig sein: Das an-
grenzende bisherige Pflegewohnhaus-Gebdude wird die
OJAB renovieren und fur Kinderbetreuung, als StUtzpunkt
fur Hauskrankenpflege, fUr Pflegeausbildung und fur Gene-

rationen-Wohnen nitzen.

-l
— — W
et i )

Das fertige Dach mit Gleichenbaum.

Gleich nebenan werden WBV-GPA und Neues Leben den
.Lebenscampus Wolfganggasse” errichten. Dort wird das
BPI der OJAB Jugendliche und Erwachsene mit Forderbe-
darf durch Berufsorientierung und Integrationsbegleitung
in den Arbeitsmarkt unterstdtzen. Mit ,AusbildungsFit”
wird die OJAB Jugendliche ab 15 Jahren mit besonderem
schulischen und sozialen Nachholbedarf gezielt fordern.
Im neuen OJAB-Jugendwohnheim mit 78 Platzen kénnen
die Jugendlichen wohnen.

Seit fast funf Jahrzehnten ist die OJAB bereits im Bezirk
Meidling mit sozialen Wohn-, Pflege- und Ausbildungsan-
geboten aktiv. Diese fUhrt sie nun zusammen und entwi-
ckelt sie weiter.

Auf den angrenzenden Grundsticken werden weitere
Bau- und Projekttrager u.a. spezielle Wohnformen fur Al-
leinerziehende, kostengunstige SMART-Wohnungen und
,Gemeindewohnungen NEU" sowie Wohngemeinschaften
fur teilbetreutes Wohnen errichten. In der ehemaligen Lo-
kalbahn-Remise entsteht ein Veranstaltungszentrum. Die
Pfarrkirche Neumargareten bietet seelsorgerische Ange-
bote. Alle diese Einrichtungen und Projekte zusammen bil-
den auf insgesamt 31.000 m? den neuen, vielfaltigen Stadt-
teil Wolfganggasse in Wien-Meidling. A

.Direkt neben dem OJAB-Pflegewohnhaus entstehen
Angebote des Wohnens, der Bildung und Diversitdt, in
welchen Menschen voneinander lernen und einander
unterstutzen kénnen. Unser Pflegewohnhaus wird ein Ort
der Begegnungen von Menschen aller Generationen wer-
den.” (Monika Schussler, OJAB-Geschaftsfuhrerin)

André Horvath
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75 Jahre Osterreichische

Jungarbeiterbewegung

Ein RUckblick in die Geschichte der NGO und
Jugendorganisation

Es begann mit dem Wieder-
aufbau des Wiener Stephans-
doms. Heute ist die OJAB
eine der grof3ten Heimtra-
gerorganisationen Oster-
reichs und eine unabhangige
NGO fur Jugend, Alter und
Bildung, die in der Gesell-
schaft inren festen Platz hat.

Vor 75 Jahren, im Herbst 1946, wurde die Osterreichische Jungarbeiterbewegung
von Dr. Bruno Buchwieser gegrindet. Er war Einsatzleiter fur den Wiederaufbau
des im Zweiten Weltkrieg schwer beschadigten Wiener Stephansdomes und
beschaftigte dort zahlreiche junge Bauarbeiter aus verschiedenen Teilen Oster-
reichs. In einer Bombenruine in der nahen Himmelpfortgasse fanden die jungen
Arbeiter eine Unterkunft — das erste Wohnheim der Osterreichischen Jungar-
beiterbewegung. Dort entstand eine Gemeinschaft von jungen Menschen, die
einander halfen und fir gemeinsam gesteckte Ziele arbeiteten — die ,Jungarbei-
terbewegung” war geboren. Dr. Bruno Buchwieser wurde ihr Prasident.

In den folgenden Jahrzehnten wuchs die OJAB - Osterreichische JungArbeiter-
Bewegung zu einem unabhangigen gemeinnutzigen Verein, zu einer Jugendor-
ganisation und zu einem grof3en sozialen Werk in Osterreich. Zentrale Themen
waren und sind Wohnen, Ausbildung, Integration benachteiligter Menschen,
Katastrophen- und Fluchtlingshilfe, generationenubergreifender, europaischer
und globaler Zusammenhalt sowie stationdre und mobile Pflege. In all diesen
Bereichen ist die OJAB heute fur junge und alte Menschen aktiv, an 38 Standor-
ten in Osterreich, mit Uber 650 Angestellten und vielen Freiwilligen.

Das Ziel der OJAB durch die Jahrzehnte war es immer, Hilfe zu leisten, wo sie
wirklich benotigt wurde, unbUrokratisch und oft spontan. Kommende gesell-
schaftliche Entwicklungen erkannte sie froh und handelte danach. So entstand
die Vielfalt sozialen Engagements, welche die OJAB heute pragt.

Jugend- und Studierendenwohnheime

Seit der Grindung verfolgte die OJAB ihr Kernanliegen, jungen Menschen an
deren Ausbildungsort einen leistbaren Wohnplatz zu bieten, an welchem sie
Uberdies ein familidres Zuhause und eine Gemeinschaft finden und Le-
benserfahrungen sammeln kdnnen. Heute bietet dies die OJAB in 21
Studierenden- und Jugendwohnheimen. Sie ist damit eine der gro3ten
gemeinnitzigen Heimtragerorganisationen in Osterreich.

Als 1956 Ungarnflichtlinge nach Osterreich kamen, nahm die OJAB
einen Teil von ihnen in Wohnheimen auf. Seit damals beherbergt
und betreut die OJAB auch Fluchtlinge.

Bereits Anfang der 1950er trat Bruno Buchwieser mit der OJAB fur
die Vision eines vereinten Europas ein. Die OJAB war Mitbegrinde-
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Um die Sorgen der anderen kummern: 1946 im ersten Jungarbeiterinternat Himmelpfort-
gasse (links) und heute z.B. durch die Grindung der PSO - Pflegeschule der OJAB (rechts).

rin von Europahdusern, die auch heute noch eigenstandig
europabezogene Bildungsveranstaltungen durchfhren.
Heute ist die OJAB innerhalb der EU bestens vernetzt und
beispielsweise im Rahmen von ,Erasmus+" aktiv.

Berufsausbildung und EZA

Um benachteiligten jungen Menschen durch gezielte Un-
terstUtzung und durch eine Ausbildung zur Selbstandigkeit
zu verhelfen, schuf die OJAB vor Uber 50 Jahren ihr Be-
rufspadagogisches Institut (BPI). Zunachst war es v.a. fur
internationale Entwicklungszusammenarbeit tatig. Heute
erhalten jahrlich rund 2.000 Jugendliche und Erwachsene
aus Osterreich am BPI der OJAB sowie in AusbildungsFit
konkrete UnterstUtzung durch Berufsorientierung und Aus-
bildung.

FOr die Osterreichische Entwicklungszusammenarbeit mit
Burkina Faso war die OJAB Pionierin und Wegbereiterin.
1961 begann die OJAB, Jugendliche aus Obervolta, dem
heutigen Burkina Faso, in Osterreich auszubilden. Hilfe zur
Selbsthilfe war das Ziel. OJAB-Prasident Dr. Bruno Buch-
wieser vertrat das Land als Konsul — damals die einzige
Vertretung Burkina Fasos in Osterreich. Mit dem Schuljahr
1969/70 ervffnete die OJAB in Ouagadougou, Burkina Faso,
das ,Centre Autrichien de Formation Téchnique et Profes-
sionnelle (CAFTP)”, eine Fachschule fur Maschinenbau,
Elektrotechnik und Elektronik fur zunachst 60, bald jedoch
schon 260 Schilerinnen und Scholer. Die Schule wird heu-
te unter dem Namen ,Lycée Professionnel Bruno Buchwie-
ser” vom Staat Burkina Faso gefuhrt und unterrichtet Uber
1.000 Schulerinnen. Die OJAB fuhrt bis heute in Burkina
Faso Projekte der Entwicklungszusammenarbeit durch.

1965 begann die OJAB eine langfristige Kooperation mit der
japanischen Jugendorganisation YUAI der Familie Hatoya-
ma. lhre auf Richard Coudenhove-Kalergi fuRende volker-
verbindende Ethik erschien Bruno Buchwieser wesentlich

und wegweisend. Bis heute haben Jugendaustausche und
Kooperationsprojekte mit der YUAI und anderen japani-
schen Partnern in der OJAB ihren Platz.

Pflege fir Seniorlnnen

Ende der 1970er Jahre begann die Jugendorganisation
OJAB, auch alte Menschen durch gemeinsames Wohnen
und Pflege zu unterstUtzen, da die Angebote fUr alte und
pflegebedurftige Menschen in Osterreich nicht ausrei-
chend waren. Heute betreibt die OJAB je ein Pflegewohn-
haus in Wien, GUssing und Salzburg, erganzt durch Haus-
krankenpflege in Wien, und beschaftigt die meisten ihrer
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in der Pflege. 2020 grin-
dete sie eine eigene Pflegeschule, um dem Pflegekrafte-
mangel zu begegnen und Menschen sichere Berufschan-
cen zu bieten.

Seit dem Tod des Grundungsprasidenten Dr. Bruno Buch-
wieser am 15. Dezember 1993 fUhren Nachfolgegeneratio-
nen sein Lebenswerk weiter. Sein Nachfolger als Prasident
wurde Dr. Peter Zehndorfer. Unter Eduard Schussler und
danach Wilhelm Perkowitsch, zunachst jeweils als Ge-
schaftsfUhrer, dann als Prasidenten, wurde die OJAB ver-
groRert und fur die Zukunft abgesichert. Geschaftsfuhrerin
Monika Schussler fohrt diesen Kurs seit 2014 nicht nur fort,
sondern setzt wesentliche und weitreichende Professiona-
lisierungen und Modernisierungen in der OJAB um. A

Wolfgang Mohl

Fortsetzung: bitte umbldttern.
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Fortsetzung: 75 Jahre Osterreichische
Jungarbeiterbewegung

P _1.?'”'.." gl .

Dank Pioniergeist und Zusammenhalt hat die
OJAB schon viele Stirme gemeistert.

.Der Jugend eine Chance gében’zi& fur alte Menschen da sein”

Dieses Motto pragt die OJAB seit Jahrzehnten. Wie im  meinsam statt einsam” schufen die Basis fUr die heutige

Leitbild der OJAB vereinbart, sind wir eine soziale und  Stellung der OJAB im sozialen Gefuge Osterreichs.

die Gemeinschaft fordernde Organisation. Wir handeln

mitmenschlich und tolerant auf der Basis eines humanis-  DafUr gilt es, grof3en Dank auszusprechen: den haupt- und

tischen Weltbildes. Wir entscheiden parteipolitisch und  ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in all

konfessionell unabhangig und arbeiten in den Bereichen  den Jahren, den Mitgliedern der Geschaftsfuhrungen und

Jugend, Alter und Bildung. Prasidien, aber auch jenen, die von auf3en der OJAB ermog-

) lichten, zu werden, was sie heute ist.

Wenn man auf die 75 Jahre der OJAB zurUckblickt, so hat

sich die Organisation immer wieder den Anforderungen ei- ~ Mit dem Dank verbinden mochte ich auch die Bitte, wei-

ner sich stetig entwickelnden Gesellschaft gestellt. An die  terhin alles zu tun, damit das ,Schiff OJAB” auf gutem

Aufgaben wurde jeweils mit Mut und Verantwortungswil-  Kurs bleibt, gerade auch aktuell in der Pandemie. Der Ge-

len herangegangen, um neue Prozesse zu installieren, die  schaftsfihrung und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

zu Verbesserungen beigetragen haben. ist gelungen, durch Kreativitat, Flexibilitat und noch enge-
re Zusammenarbeit die OJAB gut durch die Corona-Zeit zu

Der Geist des Zusammenhaltens, der Gestaltungswille,  fuhren. A

Idealismus und Pioniergeist der Jungarbeiter der ersten

Jahre nach dem Zweiten Weltkrieg und die Haltung ,Ge- Wilhelm Perkowitsch

Gruldbotschaft Yukio Hatoyama

Yukio Hatoyama ist Prasident der YUAI Foundation (japanische Schwesterorga-
nisation der OJAB) und ehemaliger Premierminister Japans. Seine vollstandige
Video-GruBbotschaft ist auf YouTube im OJAB-Channel veroffentlicht.

,Herzlichen Gluckwunsch zum 75-jahrigen Bestehen der OJAB! Ich gratuliere
Ihnen allen von ganzem Herzen zu diesem besonderen Jubildum. FUr das, was
Sie auf vielen Gebieten getan haben, empfinde ich grose Hochachtung und
Dankbarkeit. In diesem Sinne hoffe und winsche ich, dass Sie alle bei der OJAB
weiterhin auf diesen Gebieten tétig bleiben und schon jetzt erfolgreich auf ein
100-jahriges Jubildum hinarbeiten. Ebenso hoffe ich, dass die Verbindung zwi-
schen der OJAB und YUAI weiterhin so stark bleibt wie bisher und noch lange :
andauert!” (Yukio Hatoyama, Prasident YUAI-Foundation) Yukio Hatoyama, Prasident der

YUAI Foundation.
A
Bev i
OJAB
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Griindung der OJAB E

durch Bruno Buchwieser und Freunde, an-
lasslich des Wiederaufbaus des Stephans-
doms. Im November des selben Jahres
entsteht das erste Wohnheim, aus einer
Bombenruine: das Jungarbeiterinternat
Himmelpfortgasse, 1010 Wien.

Das BPI der OJAB bekommt den SchuL—‘1
status anerkannt. Im Bild: P. Zehndorfer,
R. Kirchschlager und B. Buchwieser
(vlnr.) vor dem neuen BPI-Ausbildungs-
zentrum Madling.

Vertragsunterzeichnung mit der
Grundsteinlegung Europazentrum japanischen Schwesterorganisation
Krems. Jugendwohnheim, Jugendzen- der OJAB, der YUAI. Der erste
trum und Vortragsraume. Kontakt war 1961 entstanden.

1970
Eroffnung des ,Centre Autrichien de
Formation Téchnique et Professionnelle

Zwischen 1972 und 1988 (CAFTP)”, einer Fachschule fur Maschi-
erdffnen in Wien 13 Studie- nenbau, Elektrotechnik und Elektronik in
rendenheime der OJAB, drei Burkina Faso, heute ,Lycée Professionnel

Zubauten an bestehende Bruno Buchwieser”.

Hauser werden errichtet.

Grindung des Tochterun-

;% ternehmens ,Rosenhotels”, 1982

heute ,Europahaus Wien Erstes Studierendenwohnheim der OJAB
ROSEN G.m.b.H.". auBerhalb von Wien wird erdffnet:
HOTEIS OJAB-Haus Steiermark in Graz.

) 2010 2009, 2010
Uberarbeitung und Modernisierung Einheitliche Hausnamen, Uberarbei-
der Vereinsstatuten. tung Corporate Design der OJAB.

} 2014
OJAB-Haus Johannesgasse wird erdffnet.
Studierendenheim im ehemaligen Ursulinen-
kloster, inklusive Festsaal in Wien 1. Bezirk.

2015

OJAB-Greenhouse wird eréffnet (Seestadt
Aspern) — Vorreiter in Energieeffizienz.

2017
Er6ffnung des Zubaus fur das Wohn- und Pfle-
geheim OJAB-Haus St. Franziskus, GUssing.




Beginn der OJAB- é
Fluchtlingsarbeit: Die OJAB
nimmt Ungarn-Fluchtlinge auf.

Eroffnung des
Jungarbeiterdorfes Hoch-
leiten: ein Lehrlingsdorf, mit
eigenem Postamt, Kirche,
Bibliothek, Gartnerei und
Landwirtschaft.

= @ Beginn der OJAB-EZA:
Sechs junge Manner
aus Obervolta treffen in
Osterreich ein, um in Wien

eine Berufsausbildung zu
erhalten.

Beginn der Europaarbeit der OJAB:
Grundung der, Osterre|ch|schen
Europahaus Ges.m.b.H.”

.

Eroffnung des ersten Studie-
rendenheims der OJAB:

.Dr.-Hermann-und-Maria-Leitner-
Studentenhaus” im 19. Bezirk Wiens
(heute verkauft).

Grundung des OJAB-Tochterunter-
nehmens ,Familienfonds Aufbau-
werk” (gemeinnutziger Wohnbau,
verkauft 2015).

VILLACH

WIEN 3U0EE

....... bkl <+ |
Das erste Pflege- )
wohnhaus der OJAB, Die OJAB-Seniorlnnenwohn-
das OJAB-Haus Neumar- anlage Aigen in Salzburg wird

gareten, in Wien Meid- eroffnet.
ling wird er¢ffnet (Foto:
der Rohbau). 12

Grondung der Liegenschafts-
verwertung der OJAB.

Start von Jugendforder-
maflnahmen des Sozial-
ministeriums: Zuerst unter
dem Namen Integral, dann
Produktionsschule, heute
AusbildungsFit.

2001-2019
Mehrere OJAB-Studieren-

denheime und WGs werden
‘H !. ” m, errichtet oder saniert.

Grundung der OJAB-
Hauskrankenpflege.

Grundung der PSO -
Pflegeschule der OJAB.

2019

75 Jahre OJAB
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Zeit fUr internationale Begegnungen

und Austausch

Nach Monaten der Online-Meetings konnten drei Projekt-
treffen mit OJAB-Beteiligung wieder im Ausland stattfinden

Der November bot endlich wieder Moglichkeiten fur personlichen inter-
nationalen Austausch und Begegnungen. So stiegen gleich dreimal Trai-
nerlnnen, Sozialarbeiterinnen und Jugendliche im Rahmen von Erasmus+
geforderten Projekten in den Flieger, um neue Blickwinkel zu gewinnen.

Im Rahmen des Projektes BRIDGE (,Breaching Reservation
and Improving Dialogue through Generational Exchange”)
fandvon 3. bis 5. November in Bologna (Italien) ein interna-
tionaler Workshop statt. Die OJAB und Organisationen aus
vier weiteren Landern nahmen daran teil. Dabei wurden
die Starken und Schwdchen verschiedener Generationen
von Sozialarbeiterlnnen herausgearbeitet und Methoden
entwickelt, wie der Know-how-Transfer der dlteren zur
jungeren Generation und vice versa gelingen kann. Die Er-
gebnisse des Workshops flieRen in ein Handbuch ein, das
Jugend- und Sozialarbeiterinnen bei ihrer taglichen Arbeit
unterstUtzen soll. Das im Marz 2021 gestartete und von
Erasmus+ geforderte Projekt hat zum Ziel, den generatio-
nenUbergreifenden Dialog von Jugend- und Sozialarbeite-
rinnen zu férdern und die Qualitat der Sozialarbeit in Euro-
pa zu steigern (Senf 2/2021S. 24 berichtete).

Gleich im Anschluss von 8. bis 1. November 2021 konnten
Jugendliche von AusbildungsFit Industrieviertel Nord zu ei-
nem bilateralen Jugendtreffen nach Bernburg in Deutsch-
land reisen. Ermoglicht wurde dies durch das Erasmus+
geforderte Projekt ,Europe through Young Eyes” (E3E),
welches Jugendlichen Europa und die Europdische Uni-
on naherbringen will (Senf 1/2021 S.17 berichtete). Co-
vid-19-bedingt musste die geplante Reise der Projektgrup-
pe nach Stral3burg verschoben werden, es konnte jedoch
eine Gruppe von drei Jugendlichen und zwei Betreuerinnen
nach Bernburg (Deutschland) fliegen. Wahrend der vier
Tage in Deutschland nahmen die Jugendlichen an einem
Kreativworkshop teil, konnten Bernburg durch die Augen
eines Stadtwachters kennenlernen und die europaische
Metropole Berlin in einem Tagesausflug erkunden. An
den gemeinsamen Abenden gab es die Mdglichkeit neue
Kontakte zu knipfen und die Vorzige des bilateralen Aus-
tauschs zwischen Jugendlichen auf EU-Ebene zu erfahren.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

B=5CE

Die ,AusbildungsFit-Abordnung” auf Tagesausflug in
Berlin im Rahmen von ,Europe through young Eyes”.

Zeitgleich brach eine Gruppe von Erwachsenen-Traine-
rinnen des BPI der OJAB zu einem Wissensaustausch nach
Lissabon auf. Dort bot ein viertdgiger Workshop die M6g-
lichkeit, sich mit anderen Trainerinnen Uber Methoden in
der Arbeit mit gering qualifizierten Erwachsenen auszu-
tauschen. 25 Trainerinnen aus acht Landern sammelten,
reflektierten und probierten dabei Methoden und Best
Practices zu insgesamt zehn zentralen Herausforderungen
in der Erwachsenenbildung: darunter innovative Lernfor-
mate, Gruppendynamik und Trainingskonzepte. Mitte der
Woche konnte sich die Gruppe beim Besuch von AFID,
einer Organisation, die mit Erwachsenen mit besonderen
Bedurfnissen arbeitet, Inspiration holen und neue Perspek-
tiven gewinnen. Der Workshop fand im Rahmen des Eras-
mus+ geforderten Projektes EUpTrain statt. A

Sebastian Frank / Julia Probst / Oliver Bock

EUpTrﬁirl b
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Portrait
Sabrina Nill

Bei der OJAB seit: November 2015.

Ich bin tatig als... Leitung in AusbildungsFit OJAB- Bil-
dung, Perspektive, Integration in Wien.

Das hat mich zur OJAB gebracht: Die Suche nach neuen
Herausforderungen.

Das ist ein toller Mensch: mein Mann und meine Kinder.

Das magich gar nicht: Ungerechtigkeit und fehlende
Motivation.

Dabei kannich nicht widerstehen: Kase.

In der Zukunft ... werden wir das Angebot fir
Jugendliche hoffentlich noch erweitern.

Bereits wahrend meines Wirtschaftsstudiums an der WU
Wien mit Schwerpunkt International Marketing und Ma-
nagement habe ich mehrere Jahre fur Coca-Cola in den
Bereichen Regional Management, HR und Marketing
gearbeitet. Als Produktmanagerin der Osterreichischen
Studentenforderungsstiftung, zustandig for Studieren-
denwohnheime, fuhrte mich mein Weg weiter zu einer
Amerikanischen Universitat als Marketing Director. 2011
hat fur mich dann ein vollig neuer Abschnitt meines Le-
bens begonnen, namlich der als Mutter von zwei Kindern.
Auf der Suche nach einer spannenden beruflichen Her-
ausforderung und am Beginn meines zweiten Studiums
(Wirschaftspadagogik an der WU Wien) erhielt ich die Ein-
ladung zu einem Gesprdch in der OJAB.

Nun bin ich bereits seit November 2015 bei der OJAB be-
schaftigt. Angefangen habe ich im Bereich Marketing und
mit Projekten am Berufspadagogischen Institut der OJAB
(BPI). Ich kann mich noch an meinen ersten Arbeitstag
erinnern, an welchem ich bei der Organisation des euro-
pdischen ELLA-Inklusionskongresses ,United for inclusive

26

.gducation: Moving beyond traditional learning” mithelfen

sollte und dann spontan als Dolmetscherin auf der Buhne
gelandet bin. Dieser Anfang war bezeichnend und es blieb
spannend. Als der Call fur Produktionsschulen (heute: ,Aus-
bildungsFit”) in Wien und Niederosterreich ausgeschrieben
wurde, wurde ich gebeten die Unterlagen innerhalb weni-
ger Tage vorzubereiten. Gesagt... getan... und wir haben in
einer unglaublichen Teamarbeit, mit Unterstitzung vieler
Kolleglnnen am BPI, aber vor allem mit der Erfahrung und
dem Einsatz der beiden sehr erfahrenden Projektleiterin-
nen Ramona Faustmann und Irene Luhn, wenige Minuten
vor dem offiziellen Abgabetermin die Unterlagen beim So-
zialministeriumservice eingereicht. Im Urlaub am Strand
liegend erhielt ich einige Wochen spdter die Nachricht,
dass wir tatsachlich die Ausschreibung gewonnen hatten
und wir in zwei Monaten den Betrieb beginnen wirden.

Der Einsatz und die Expertise, die ich taglich im Team sehe,
bereitet mir grof3e Freude. Sogar unter erschwerten Be-
dingungen, wie einer hohen administrativen Belastung,
oder aufgrund der Pandemie, erlebe ich, wie Jugendliche
durch die UnterstUtzung ihrer Coaches und Fachtrainerin-
nen bei uns neue Perspektiven finden. Wenn ich sehe, dass
Jugendliche ein Ziel fUr sich finden, ihre Starken entdecken
und wieder Freude am Lernen oder Neugier fUr neue Ideen
entwickeln, weif3 ich, dass wir auf einem guten Weg sind!
Besonders wenn unsere Jugendlichen mit einer Lehre be-
ginnen oder einen konkreten Bildungsweg einschlagen, ist
das die schonste Bestatigung!

Ein Aspekt, der die OJAB fur mich so besonders macht, ist
die Form der Zusammenarbeit, welche gepragt ist durch
gegenseitigen Respekt, Wertschatzung, UnterstUtzung
und einer Wertehaltung, die den Menschen als Ganzes
betrachtet. In meiner bereits langjahrigen Berufserfahrung
hat fOr mich oftmals vor allem das Gefuhl des Miteinanders
und der Menschlichkeit gefehlt. Erst wenn man es erlebt
und fOhlt, versteht man, was man vorher vielleicht vermisst
hat. Das macht die OJAB fUr mich zu so einer aulBerge-
wohnlichen Organisation und einem tollen Arbeitsplatz! A

Foto: Privat



Illustration: Herbert Pfeiffer

Es gehort Mut zur Nachstenliebe

Als ich begann, Uber meinen Artikel fur diese Nummer des
,Senf” nachzudenken, fiel mein Blick auf das Kalenderblatt
und es zeigte den11.11. 2021. An diesem Tag werden die Nar-
ren geweckt, die dann bis zum Aschermittwoch Spaf3 und
Freunde verbreiten sollen. Spal? und Freude ware sicher
auch ein Thema fUr Gedanken Uber Gott und die Welt. Aber
an diesem Tag feiern wir auch einen Heiligen, den wirklich
jedes Kind kennt: Sankt Martin. Den Heiligen, der

seinen Mantel mit dem Bettler geteilt hat.

Klar. Und sonst? Wer war denn dieser

Martin? Es lohnt sich wirklich, mehr

Uber ihn zu wissen. Denn Martin
ist ein grofRartiges Beispiel da-
fur, wie stark, wie mutig und
unabhangig der Glaube an
Jesus Christus einen Men-
schen machen kann.

Als Martin an einem lau-

sig kalten Wintertag des
Jahres 354 dem Bettler
begegnete, war er nicht
alter als 18 Jahre, ein Sol-

dat der romischen Armee,

der gerade mit seiner
Truppe in eine franzdsische
Stadt einritt. Seit drei Jah-
ren war er jetzt schon beim
Militar, und eigentlich sollte er
nach dem Vorbild seines Vaters
Offizier werden. Aber seitdem er
Christ geworden war, reizte ihn das

nicht mehr. Und jetzt hockte da also dieser

frierende Bettler am StralRenrand. Auch Mar-

tins Kameraden mussten ihn gesehen haben, aber alle wa-
ren sie achtlos an ihm vorUbergeritten. Nur Martin spielte
nicht den Unbeteiligten. Er zigelte sein Pferd, nahm seinen
warmen Umhang ab, stach mit dem Schwert hinein, schnitt
ihn in zwei Halften und reichte eine davon dem Bettler.

Das war's. Mehr nicht. Eine kleine, unbedeutende Ge-
schichte. Und trotzdem bis heute unvergessen. War-
um? Ich glaube, weil solche spontanen Taten praktischer
Nachstenliebe immer beeindrucken. Vor allem wenn sie
Uberwindung kosten. Und Martin, den stolzen rémischen
Soldaten, muss es Uberwindung gekostet haben, denn die
Umstehenden werden zunachst gegrinst haben, und seine
Kameraden werden Uber ihn den Kopf geschittelt haben.
Aber Martin hatte keine Angst, sich zu blamieren. Als Christ

kann man eben nicht den Unbeteiligten spielen. Mit der-
selben mutigen Entschlossenheit warf er zwei Jahre spater
dann dem romischen Kaiser sein Schwert vor die Fil3e und
trat aus der Armee aus. Fortan lebte er in einer Hohle in
den Uferfelsen der Loire, predigte und heilte Kranke. Schon
mit 30 Jahren galt er als Heiliger und wurde vom Volk so
geliebt, dass die Burger der franzosischen Stadt Tours ihn

zum Bischof wahlten, gegen den Willen der kirch-

lichen Autoritaten.

Ubrigens auch gegen seinen eigenen
Willen. Ihm lag nichts an Einfluss
und Ehre. Als Martin merkte, was
die Leute von ihm wollten, soll
er sich in einem Gansestall
versteckt haben. Doch das
Geschrei der aufgeregten
Ganse verriet ihn - und
das ist der Grund, weshalb
wir bis heute zu St. Martin
eine Gans essen. Lassen
Sie sich lhre Martinsgans
schmecken. Und lassen Sie
sich von dem Mut des heili-

gen Martin anstecken.

Den Grofteil dieses Textes
habe ich wieder bei meinem
bewdhrten und beliebten Autor,
dem mittlerweile emeritierten Abt-
primas der Benediktiner Notker Wolf
in einer seiner Textsammlungen ,Aus
heiterem Himmel" gefunden. Ich finde, er
passt zum Schwerpunktthema dieses Heftes: Im
Programm ,AusbildungsFit” teilen wir mit den Schwachs-
ten unserer Gesellschaft und helfen ihnen weiter. Die Kol-
leginnen und Kollegen bringen dazu viel Mut auf, denn der
dortige Alltag ist nicht immer einfach. Der Text passt eben-
so gut in die Zeit der Vorbereitung auf Weihnachten, wenn
dieses Heft erscheint. Mut zur Nachstenliebe hat uns ja bis
zur letzten Konsequenz dieser Jesus von Nazareth vorge-
lebt, dessen Geburt wir demndchst feiern.

Gesegnete Weihnachten und ein gutes Jahr 2022 winscht

Herbert Bartl
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HeimLEBEN im OJAB-Haus

St. Franziskus

Aktivitaten fur Bewohnerlnnen in aul3ergewdhnlichen
Zeiten

Im OJAB—PﬂegevvohnhaUS im Das Jahr 2020 ist fr den gesamten Pflegebereich wahrlich kein leichtes gewe-
ST e sen. Seit dem Impfstart in OJAB-Hausern Anfang dieses Jahres, entspannte sich
burgenlandischen GUssing die Lage jedoch langsam etwas (Senf berichtete in Senf 1/20215.23). Trotzdem

gab es, trotz aul3ergewohn- blieb man selbstverstandlich vorsichtig und wachsam. Hinzu kam die Verlan-
licher Umstande und unter gerung des Lockdowns in den ersten Monaten 2021. GroBere Events sollten im
Einhaltung aller Sicherheits- OJAB-Haus St. Franziskus erstim Sommer folgen.

und Hygienekonlzepte, _Se_it Los ging es im Juni mit einem Gartenkonzert in der Gartenanlage des Hauses.
dem Sommer wieder einige Die Volksmusikgruppe der Musikschule Gussing machte den Anfang. In Senf
Aktivitaten fur Seniorlnnen 2/20215.19 wurde darUber bereits berichtet.

und Mitarbeiterinnen. Himmlische Harfenmusik und erste Grillfeier im August

Im August hatte Sabine James von den Burgspielen GUssing auf der nahegele-
genen Festwiese einen Auftritt fUr die Bewohnerlnnen. In der Aula hatten sich
zahlreiche Bewohnerlnnen versammelt und horten ein einmaliges Harfenkon-
zert. AnschlieBend verzauberte Sabine James, unterstitzt von zwei jungen As-
sistenten, das Publikum. Zum Abschluss konnten interessierte Bewohnerinnen
selbst Hand an die Harfe legen und ihr Téne entlocken.

Auch an alte Traditionen wurde angeknupft: Ende August fand im OJAB-Haus St.
Franziskus endlich wieder das traditionelle Grillfest statt. Corona-bedingt waren
diesmal keine Gaste von auB3erhalb eingeladen. Die Kuche bereitete kostliche
Grillspeisen zu und die Mitarbeiterinnen sorgten fUr die Bewirtung. Bei herrli-
chem Wetter konnte das Fest im Garten gefeiert werden. Rudi und Emstl sorg-
ten fUr zUnftige Musik.

Neues Angebot: Therapiehund regelmadRig zu Besuch

Auch der September bot Besonderheiten fur die Seniorlnnen des burgenlan-
dischen Pflegewohnhauses der OJAB. Seitdem besucht Therapie-Begleithund
Nami mit seinem Frauchen Maria die Bewohnerinnen im Haus. Die Seniorinnen
freuen sich sehr darUber. Wenn moglich kommt Nami jede Woche ins Pflege-
wohnhaus. Dieses tolle Angebot ist im OJAB-Haus St. Franziskus neu und durch
Spenden und Zuwendungen moglich.

Nach dem Konzert von Sabine James
durften interessierte Bewohnerinnen inre
Harfe ausprobieren.

Im Garten des Pflegewohnhauses konnte
endlich wieder das Grillfest gefeiert werden.
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e und Aktivitaten
formiert die OJAB

, " Vi Ruee .oejab.at/stfranzisk
F% -
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Pater Raphael, Bildhauer Richard Richter, Sylvana Richter und

OJAB-Heimleiterin Elisabeth Muhr prasentieren eine Statue des
Heiligen Franziskus.

Einweihung der St. Franziskusstatue und FuBwallfahrt fir Mitarbeiterlnnen
Am 4. Oktober 2021 feierten zahlreiche Bewohnerlnnen mit Stadtpfarrer P. Ra-
phael eine Segensfeier im Garten. Der Bildhauer Richard Richter hat eine Bron-
zestatue von Franz von Assisi, dem Patron des Heimes, geschaffen. Dargestellt
ist der Heilige Franz mit einer Taube in den Handen. Aus Dankbarkeit haben
Richard und Sylvana Richter diesen Franziskus dem Heim gestiftet. Die Firma
Stein-Schwarz stellte den dazu passenden Sockel zur Verfugung. Heimleiterin
Elisabeth Muhr dankte den Spenderinnen und freute sich mit den Bewohnerln-
nen Uber diesen Hohepunkt am Festtag des heiligen Franz von Assisi.

Am 6. Oktober unternahm eine kleine Gruppe Mitarbeiterlnnen des Hauses eine
FuRwallfahrt. Das erste Ziel war die Kirche in Punitz. Nach einer gemeinsamen
Andacht fuhrte der Weg nach Dt. Tschantschendorf zum Mittagsbuffet. Unter-
wegs bot sich eine herrliche Aussicht auf Hogel und Hauser. Die Ausstellung
Uber die historische Franziskanerbibliothek im Gussinger Kloster war das Ziel
am Nachmittag. Die Wallfahrerinnen staunten Uber die ausgestellten Bucher
und die beeindruckende Ausstellung. Einen gemuUtlichen Ausklang fand die
Wallfahrt bei Kaffee und Eis. Die Pilgerinnen dankten dem Pastoralassistenten
Julius Potzmann fUr die Durchfthrung dieser Wallfahrt und P. Anton Bruck und
seinen Helferlnnen fUr die gelungenen Ausstellung im Kloster.

Weiterhin auch ,Digitale Geburtstage” feiern

Seit November 2020 feiert und gratuliert die OJAB den Geburtstagskindern des
OJAB-Hauses St. Franziskus auch digital. Selbst wenn derartige Feierlichkeiten
im Haus wieder vor Ort moglich sind, wird dieser Brauch aus dem letzten Jahr

auch weiterhin fortgefuhrt. A

Julius Potzmann / André Horvath

Therapiehund Nami besucht mit ihrem Frauchen Maria
Bewohnerlnnen (links). Die FuBwallfahrerlnnen von St.
Franziskus vor der Kirche in Punitz (rechts).
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Stimmen
aus der OJAB

,Was wunscht du dir fur
deine Zeit nach AusbildungsFit?

1/

Sophia Fiebinger
Teilnehmerin
Vormodul, AFit OJAB - Bildung Perspektive Integration

.Ich befinde mich derzeit im Vormodul der OJAB, welches absolviert werden
kann, bevor man in eine der AusbildungsFit-Gruppen eintritt.

Ich personlich mochte gerne spater im Pflegebereich arbeiten und habe mich
deshalb entschieden, hier bei der OJAB die Arbeit in diesem Bereich auszupro-
bieren. Hier wird auf die personlichen Schwierigkeiten eingegangen und Unter-
stUtzung angeboten. Ich sehe das Programm als Chance, um wieder ins Tun zu
kommen, mich an eine tagliche Struktur zu gewdhnen und auszuprobieren, ob
die Arbeit in einem Pflegeheim das Richtige fur michist. Im besten Fall werde ich
danach eine Ausbildung in diesem Bereich absolvieren.”

Jasmin V.
Teilnehmerin
AFit Industrieviertel Nord

.Meine Wunsche fur und nach AFit sind: Ich mdchte unbedingt in Mathe besser
werden. Ich winsche mir fur die Zeit danach eine Lehrstelle und mochte einen
Teil des Geldes sparen.”

Anonym
Teilnehmerin
AFit Industrieviertel Nord

Jlch winsche mir viele Dinge: Ich winsche mir, dass es mir psychisch besser
gehtund ich meine Sozialangst unter Kontrolle bekomme. So kdnnte ich wieder
mehr hinaus gehen und neue Leute kennen lernen. Gerne wirde ich mich ofter
mit meinem besten Freund treffen. Ich winsche mir, dass ich aufhéren kann, so
viel an mir selbst zu zweifeln und ich will lernen, dass ich mit Leuten abschlie3en
kann, die mir nicht gut tun.

Ich wirde gerne nach Karnten oder Berlin ziehen und irgendetwas mit Musik
machen. Es ware mein Traum, einmal mit meinen Lieblingskunstlern ein Lied
zu machen! Und ich wirde gerne Jugendlichen helfen, die drogenabhangig sind
und keinen Sinn mehr in ihrem Leben sehen.”
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Gartenarbeit fUr Auszubildende

Diese Serie vergleicht stets einen bedeutenden
aktuellen ,Moment” mit einem historischen ,Monument”.

Das historische Bild rechts zeigt Bewohner des Jungarbeiter-
dorfes Hochleiten bei der Gartenarbeit in den 1950er Jahren.
Das selbstandige Bewirtschaften und die Pflege des Gelandes
gehorte zu den Aufgaben der Lehrlinge.

Etwa 70 Jahre spater spielt der Sektor ,Gdrtnerei” immer noch
eine wichtige Rolle bei der Ausbildung von jungen Menschen in
der OJAB. Das aktuelle Foto zeigt Jugendliche der NEBA-Mal3-
nahme AusbildungsFit bei der Pflege und Gestaltung in einer
OJAB-Einrichtung. Durch das Modul ,Haus und Gartenservice”
von AusbildungsFit OJAB - Bildung, Perspektive, Integration ist es
mdglich zu erproben, ob ein Berufsweg in dieser Richtung fur die

Teilnehmerlnnen das Richtige sein kdnnte.

Magdalena Priester




Huawei bringt Studierenden die digitale Welt naher

Auch in diesem Jahr startete Huawei wieder mit dem Pro-
gramm ,Seeds for the Future” eine spannende virtuelle
Bildungsreise in das Traditionsland China und ermog-
licht heimischen Studierenden exklusive Insights zu Zu-
kunftsthemen wie 5G, Artificial Intelligence und Cloud
Computing. Vom 15. bis zum 22. November durften neun
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der unterschiedlichsten
Universitaten Osterreichs in Livestream-Sessions und On-
line-Kursen ihr Wissen erweitern und sich im gemeinsamen
Austausch miteinander vernetzen.

,Huawei engagiert sich bereits seit mehreren Jahren in be-
sonderem Ausmaf3 um die dsterreichischen Studierenden,
um ihnen spannende Themen wie kunstliche Intelligenz,
Leadership und 5G ndherzubringen. Das starkt aber auch
deninterkulturellen Wissenstransfer, um den sich die Stadt
Wien stets sehr bemoht. Es freut mich daher umso mehr,
dassich auch in diesem Jahr mit meinem Beitrag wieder ein
Teil des erfolgreichen Programms ,Seeds for the Future”
sein darf”, sagt Margareta Griessler-Hermann, Sinologin
und stellvertretende Prasidialchefin des Wiener Burger-
meisters.

Ve

HUAWEI

Einen spannenden Vortrag Uber das in Osterreich nach wie
vor sehr polarisierende Thema 5G gab es im Rahmen der
Livestream-Session von Margit Kropik, Geschaftsfuhrerin
des Forum Mobilkommunikation auch in diesem Jahr wie-
der: ,Als Interessenvertretung der Osterreichischen Mo-
bilfunkindustrie sehen wir sowohl wirtschaftliche als auch
gesellschaftliche Herausforderungen auf uns zukommen.
Ein Teil der Losung ist, die bestmogliche Infrastruktur in
Osterreich zu schaffen. Dabei leistet das Technologie-
unternehmen Huawei, mit dem wir eng zusammenarbei-
ten, nicht nur mit seinen innovativen Losungen, sondern
auch mit dem interkulturellen ,Seeds for the Future” Pro-
gramm fUr Studentinnen und Studenten, einen bedeuten-
den Beitrag.”, erklart Kropik.

.Ich denke es wird heutzutage immer entscheidender, so-
wohl beruflich als auch privat stets am neuesten Stand der
technologischen Moglichkeiten zu sein. Insbesondere als
junge Frau ist es mir ein wichtiges Anliegen, dass alle von
der steigenden Digitalisierung gleichermafen profitieren.
Das ,Seeds for the Future” Programm hat mir daher einen
spannenden Einblick gegeben, wie man innovative Tech-
nologien nutzen kann, um eine chancengleiche Zukunft
zu gestalten. Im Rahmen des gemeinsamen Tech4Good
Gruppenprojekts wurde mir noch mehr bewusst, dass der
richtige Einsatz von Technik fur die Lésung von globalen
Problemen in Zukunft einen echten Mehrwert schaffen
kann“, sagt Laura Feldbauer, Teilnehmerin des Programms
und Studentin der Universitat Wien.

Weitere Informationen zum diesjahrigen ,Seeds for the
Future” Programm gibt's unter
www.huawei-university.com/seeds-for-the-future

Foto: Alissar Najjar
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Frische Krafte for die OJAB

Verstarkung im Bildungs- und Studierendenbereich

Matthias Farfeleder

Alma Avdic

Die OJAB durfte 2021 zwei Aufgrund der wachsenden Aufgaben im Bereich Bildung und Integration war
- ; ; es dringend notwendig, das Team um Bereichsleiter des BPI der OJAB, Ernst
neue Mitarbeiterinnen in Traindt, zu verstarken und aufzubauen. Als zukiUnftige tragende Stutze ist daher

wichtigen Positionen begru- Alma Avdic seit 1. Juni 2021 neu bei der OJAB. Mit 18 Jahren aus Bosnien nach Os-
Ren: Alma Avdic verstarkt als terreich geflichtet, weil3 sie aus eigener Erfahrung, wie es ist, ohne Sprachkennt-
stellvertretende Leiterin des nisse und Hilfe in ein fremdes Land zu kommen und sich hier ein eigenstandiges

der O q i b und selbstverantwortliches Leben aufzubauen. Alma Avdic hat Translationswis-
BE' er OJAB en Bildungsbe- senschaften und Leadership & Management studiert und bringt Erfahrung in der
reich und Matthias Farfeleder Berufs- und Erwachsenenbildung, Sprachausbildung und als Leiterin im Quali-

Ubernimmt die Heimleitung tatsmanagement mit.

im OJAB-Haus Meidling. Mit Herz fur Ehrlichkeit, Inklusion und Integration und das noch gepaart mit Of-

fenheit, Empathie und jener Klarheit, die ein wachsender Betriebsbereich brau-
chen wird, vertritt sie von Haus aus schon viele Werte der OJAB. Mit ihrer Struk-
turiertheit, Motivation und Zuverldssigkeit hat sie sich schon nach kurzer Zeit als
groRRe Bereicherung fur die Teams am BPI der OJAB erwiesen.

Matthias Farfeleder ist fUr einige Mitarbeiterlnnen der OJAB quasi ein ,alter Be-
kannter”, der nun nach einigen Jahren in Bildungskarenz und im Ausland zur
OJAB zurtickkehrt. Er Ubernahm mit 1 .Juli 2021 die Leitung des Studierenden-
wohnheims OJAB-Haus Meidling inklusive aller Zustandigkeiten fur die Gene-
rationen-Wohngemeinschaften Hanauskagasse und ABmayergasse. Matthias
Farfeleder war bereits als Student Bewohner im OJAB-Haus Niederdsterreich 1,
schnell ehrenamtlicher Mitarbeiter und schlieRlich Heimleiter. Die grof3e Sanie-
rung (und daher notwendige Schlie3ung) des Hauses (Senf 4/2017 S. 10 berich-
tete) nutzte er, um sich weiterzubilden. Sein neuer Job als Projektmanager im
WKO-AuRenwirtschaftscenter Casablanca fuhrte ihn nach Marokko.

Dass er nun nach seiner Ruckkehr nach Osterreich die OJAB erneut mit seinen
Qualitaten und Kenntnissen (Kultur und Sozialanthropologie, Psychologie, Out-
doorpadagogik) unterstitzt, ist eine Freude und ein echter Gewinn fur die OJAB.

Ein herzliches Willkommen an beide so vielversprechende Fuhrungskrafte! A

Monika Schussler

33



SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden - 3/2021

In Memoriam

Nina Casutt

Am 24. September 2021 ist unsere liebe Kollegin aus der Zentralen Geschafts-
stelle Nina Casutt vollig unerwartet und plotzlich im 54. Lebensjahr verstorben.
Nina ist im Oktober 2018 Teil der OJAB Familie geworden.

Sie war eine besonders hilfsbereite liebe Kollegin, die ihre Kolleginnen in der
Personalabteilung in der Zentralen Geschéftsstelle der OJAB in den unterschied-
lichsten Personalagenden stets tatkraftig unterstitzt hat. Sie war zuletzt auch im
OJAB-Haus Neumargareten prasent. Als eine Ansprechpartnerin for alle Heimlei-
terinnen und Kolleglnnen hatte sie stets ein offenes Ohr und mit gro3em Engage-

ment geholfen wo es notig war.

Durch Ninas Tod ist nicht nur eine grof3e Licke in der Personalabteilung entstan-
den, sondern sie hinterlasst dazu eine personliche Lucke bei uns in der OJAB.

Das Begrabnis fand im engsten Kreise statt. Um den Kolleginnen und Kollegen
die Moglichkeit einer Verabschiedung zu geben, hatte sich Herbert Bartl bereit
erklart eine Gedenkmesse mit anschlieRendem Besuch des Grabes abzuhalten.

Wir winschen der Familie in dieser schweren Zeit viel Kraft. Wir werden Nina ein
wirdiges Andenken bewahren. A

Dieter Frohlich

Johann P. Fritz

Am 14. September 2021 ist Prof. Johann P. Fritz im 82. Lebensjahr gestorben. Er
war ordentliches Mitglied und Ehrenmitglied der OJAB und GeschaftsfUhrer der

OJAB in den Jahren 1964 bis 1968.

Im Jungarbeiterdorf Hochleiten war dem damaligen OJAB-Prasidenten Dr. Bruno
Buchwieser der junge — und kritische — Bewohner Johann P. Fritz aufgefallen. Es
folgten Jahre, in denen Johann P. Fritz die OJAB maRgeblich mitgestaltete. Ins-
besondere in der noch jungen Zusammenarbeit der OJAB mit ihrer japanischen
Schwesterorganisation YUAI und der Familie Hatoyama brachte er sich stark ein
und pflegte diese Kontakte auch privat noch bis zu seinem Lebensende.

Nach jungen Jahren in verantwortungsvollen OJAB-Funktionen machte Johann P.
Fritz als Medienexperte Karriere. Er war von 1970 bis 1992 GeschdftsfUhrer der
Tageszeitung ,Die Presse”. Von 1992 bis 2007 setzte er sich als Direktor des Inter-
national Press Instituts (IP1) fUr Pressefreiheit ein. Johann P. Fritz war in zahlreichen
Medienverbanden im In- und Ausland tdtig, u.a. auch als Aufsichtsratsvorsitzen-
der der APA.

Bei der Beerdigung am 1. Oktober auf dem Friedhof Dobling in Wien und bei der
Seelenmesse am 8. Oktober 2021 in der Pfarrkirche St. Leopold in Wien-Gerst-
hof nahmen Angehdrige, Freunde und Weggefahrtinnen Abschied, darunter auch
OJAB-Mitglieder. Bei der Seelenmesse wurde eine historische OJAB-Fahne ge-
hisst, als Symbol fur Johann P. Fritz' jahrzehntelange Verbundenheit. Caritas-Pra-
sident Michael Landau zelebrierte sowohl die Einsegnung, als auch die Seelen-
messe, und erinnerte sich dabei sehr persénlich an seinen langjahrigen Freund.
Die OJAB wird Johann P. Fritz ein wirdiges Andenken bewahren. A

Wilhelm Perkowitsch
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3D-Druck-Workshops tur Jugendliche

in der OJAB

Jugendliche am BPI der OJAB und AusbildungsFit bekamen
Einblick in die umweltfreundliche Technologie

Im November und Dezem-
ber 2021fand in der OJAB

ein Workshop statt, bei dem
Jugendliche des BPI der OJAB
und von AusbildungsFit — Bil-
dung, Perspektive, Integration
den 3D-Druck — eine 6kolo-
gische Zukunftstechnologie

— kennenlernen konnten.
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Wer fUr die Berufswelt von morgen gut gerUstet sein will, muss 6kologisch den-
ken. Viele Berufe im handwerklich-technischen Bereich erleben heute eine ¢ko-
logische Um- und Neuorientierung, und die ,Green-Jobs” sind im Vormarsch.
Umweltfreundliche additive Fertigungsverfahren wie der 3D-Druck sind also
innovativ und zukunftsweisend — gerade etwa fUr die Herstellung von Bauteilen,
denn so wird kein hochwertiges Material zerspant und es entsteht kein Produk-
tionsabfall, wahrend das Rohmaterial zur Ganze verbraucht wird.

Nachhaltige berufliche Zukunftschancen fir Jugendliche

Im November und Dezember 2021 fanden am BPI der OJAB in der Langenfeld-
gasse, 1120 Wien und im benachbarten AusbildungsFit — Bildung, Perspektive,
Integration an funf Terminen Workshops zum 3D-Druck statt. Teilnehmerinnen
von Uberbetrieblichen Lehrausbildungen, Hoherqualifizierungen oder anderen
Berufsausbildungen des BPI der OJAB sowie Jugendliche mit Férderbedarf der
Bildungsmafnahme AusbildungsFit konnten bei diesen Workshops ihr Wissen
erweitern, ihr 6kologisches Bewusstsein starken und parallel ihre Kreativitat
trainieren.

In der industriellen Praxis hat der 3D-Druck sehr positive Auswirkungen auf
den Ressourcenverbrauch. Osterreich ist weltweit der viertgrof3te Hersteller
von 3D-Druckern, allein in Wien gibt es dazu mehr als 30 Betriebe. Daher ist
in diesem Bereich der Nachwuchs-Personalbedarf entsprechend hoch. Die Be-

. rufs- und Zukunftschancen der Jugendlichen sind nachhaltig und erfolgverspre-

chend, wenn sie Wissen Uber 3D-Druck vermittelt

Erste Versuche am 3D-Drucker am BPI der OJAB. bekommen und sich in diesem Feld weiterbilden.

Der Unterricht fasziniert.

FUr den Unterricht wurden entsprechende 3D-Dru-
cker angeschafft, das Coaching erfolgte von den
Fachexperten Erkin Bayirli, Architekt und zertifi-
zierter 3D-Druck-Trainer der Osterreichischen Ge-
sellschaft fur 3D-Druck und Alexander Brenner,
Absolvent der HTL Rennweg fur Mechatronik, Stu-
dierender der Mechatronik und Robotik an der FH
Technikum und Hardware-Entwickler. Aul3erdem
begleitete jeweils ein Trainer vom BPI oder Ausbil-
dungsFit der OJAB die Workshops. Sehr erfreulich,
dass ein wichtiges Projekt, das sowohl die Umwelt
entlastet als auch die Zukunft der Jugendlichen be-
reichert, in der OJAB umgesetzt wird! A

Olga Karpenko

Das Projekt wurde von der Stadt Wien —
Bildung & Jugend unterstitzt.
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Stipendien der OJAB

Mit der OJAB zu einem finanzierten Heimplatz

Die OJAB vergibt alljahrlich Stipendien an Studierendenheim-
Bewohnerlnnen, die finanzielle UnterstUtzung bendtigen, und
finanziert ihnen so ihren Heimplatz fur ein Jahr. Nach einer
Sonderldsung fur das Jahr 2020 (Senf 2/2020 S.30 berichte-
te) konnten 2021 wieder alle Stipendien vergeben werden.

Name: Dr. Rudolf Kirchschlager-Stipendium der OJAB

Benannt nach dem bedeutenden dsterreichischen Bun-
desprasidenten (1974 bis 1986), aktiven Unterstitzer und
Schirmherrn der OJAB.

Bedingungen: Osterreichische/r Studierende/r im OJAB-
Haus Dr. Rudolf Kirchschlager, soziale Bedurftigkeit und
sehr guter Studienerfolg.

Inhalt: Kostenloser Heimplatz fur das vergangene
Studienjahr.

Verliehen an Leana DIKAEVA, am 7. 7. 2021.

Verliehen durch OJAB-Prasident Wilhelm Perkowitsch im
Beisein von Heimleiter Aleksandar Rudic.
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Name: Dr. Josef Puhringer-Stipendium der OJAB

Benannt nach dem ehemaligen obertsterreichischen
Landeshauptmann und Ehrenmitglied der OJAB.

Bedingungen: Oberosterreichische/r Studierende/r im
OJAB-Haus Salzburg in Salzburg, mindestens im 3. Se-
mester des Studiums, soziale BedUrftigkeit und sehr guter

Studienerfolg.

Inhalt: Kostenloser Heimplatz fUr das vergangene
Studienjahr.

Verliehen an Bernadette KNEIDINGER, am 12.10. 2021.

Verliehen durch Altlandeshauptmann Josef PUhringer
im Beisein von Monika Schussler (GeschaftsfUhrerin der

OJAB) und Heimleiter Konrad Prommeqgger.

Fotos: OOE Seniorenbund/Schachner
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Die OJAB vergibt jedes
Jahr neue Stipendien.
Sei auch du dabei
und bewirb dich!
www.oejab.at/stipendien

Name: Liese Prokop-Stipendium der OJAB

Benannt nach der langjahrigen, frUh verstorbenen
niederosterreichischen Landeshauptmann-Stellver-
treterin, die auch OJAB-Ehrenmitglied war.

Bedingungen: Studentinnen aus Niederdsterreich, die in

einem OJAB-Haus wohnen, sich mindestens im 3. Semes-
ter ihres Studiums befinden, einen positiven Studienerfolg
nachweisen kdnnen und sozial bedurftig sind.

Inhalt: Kostenloser Heimplatz fUr das vergangene
Studienjahr.

Verliehen an Melanie GITTENBERGER, 22. 9. 2021.
Verliehen durch Landesratin Christiane Teschl-Hofmeis-

ter (NO) im Beisein von OJAB-Geschaftsfuhrerin Monika
Schussler, Heimleiterin Irene Raberger.

37

o o Gull

Name: Hans Niessl-Stipendium der OJAB

Benannt nach dem ehemaligen burgenlandischen Lan-
deshauptmann und Ehrenmitglied der OJAB.

Bedingungen: Studentinnen aus dem Burgenland, die in

einem OJAB-Haus wohnen, sich mindestens im 3. Semes-
ter ihres Studiums befinden, einen positiven Studienerfolg
nachweisen kdnnen und sozial bedurftig sind.

Inhalt: Kostenloser Heimplatz fur das
vergangene Studienjahr.

Verliehen an GUnther WUKITS, am 9. 7. 2021.

Verliehen durch Heimleiterin Regine Thaler.

Name: Huawei-Stipendium

Benannt nach dem Stifter dieses Stipendiums, Huawei,
einem der weltweit fUhrenden Hersteller von Telekommu-
nikationslésungen.

Bedingungen: Studierende/r in einem OJAB-Wohnheim,
Studienerfolg, dringender finanzieller Bedarf, Aufsatz zum
Jahresthema — 2021 zu kinstlicher Intelligenz.

Inhalt: Jeweils ein kostenloser Heimplatz fUr das kom-
mende Studienjahr.

Verliehen an Alexa Beatriz PALOMINO-HERNANDEZ
aus Mexiko, sowie die Schwestern Anna und Ani BAGHYU-
MAN aus Armenien am 5.10. 2021.

Verliehen durch Erich Manzer (Huawei Osterreich) und
Harald POckl (stv. Geschaftsfuhrer der OJAB).
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Europahaus Burgenland
Seit 55 Jahren ...

.. widmet sich das Europa haus Die Bildungsaufgabe des Europahauses wird im Lichte der Geschichte betrachtet
) ~ und —in weltbUrgerlicher Absicht — auf aktuelle Herausforderungen ausgerichtet.
Burgenland Europa- und ent Die 6kologische Degradierung des Planeten kdnnte noch schneller voranschrei-

wicklungspolitischen Fragen ten, als es die Wissenschaft vorausgesagt hat. Mit den globalen Zielen fur nach-
—ein kosmopolitischer Lernort haltige Entwicklung hat sich die Weltgemeinschaft 17 Ziele fUr eine sozial, wirt-
mit ffentlicher Bibliothek im schaftlich und okologisch nachhaltige Entwicklung gesetzt.

Studierendenheim OJAB-Haus  Gipt es noch Ideen, wie man angesichts der immensen Herausforderungen und
Eisenstadt. globalen Bedrohungen zu einer angemessenen Haltung finden kann?

In Bibliotheksgesprachen, einer Ausstellung ,Nicht
auf der Erde lasten” und einem Seminar widmete
sich das Europahaus in Kooperation mit dem OJAB-
Haus Eisenstadt im Oktober/November 2021 diesen
drangenden Zukunftsfragen. Wo gibt es Ansatz-
punkte fUr eine angemessene Haltung angesichts

der immensen Herausforderungen? Ist Weltburger-
tum ein solcher Ansatz? Und wie kdnnen wir Staats- 1
burger einer solchen Idee folgen? .

Die Ausstellung NICHT AUF DER ERDE LASTEN

zeigt Landschaftsbilder, die der zweite UN-General-
sekretar Dag Hammarskjold (1905-1961) auf seinen
Wanderungen in Lappland fotografierte: mit Zita-
ten aus seinem spirituellen Tagebuch ,Zeichen am
Weg" mit kunstlerischen Ubermalungen von Ilse
Hirschmann, Anna Buzanits, Eef Zipper, Klaus Pitter und Gudrun Kainz.

Peter Winkler, Heimleiter des OJAB-Hauses Eisenstadt, begruRte die Besuche-
rinnen der Vernissage und erdffnete die Ausstellung, die mit einer Lesung von
Hans Gottel und musikalischer Begleitung von Gabor Rajnai und Ursula Sarosi
auf Laute und Cembalo gestaltet wurde.

Die Europahaus-Ausstellung ,Nicht auf der Erde lasten” ist eine Wanderausstel-
lung und kann auf Anfrage auch bei lhnen eingesetzt werden. A

H Ki i
Fotografien von Dag Hammarskjold (1905-1961, ehem. UN Generalsekre- elga Kuzmits

tar) und kinstlerische Neugestaltungen seiner Motive, zu sehen in der
Ausstellung ,Nicht auf der Erde lasten” im Europahaus Eisenstadt (oben).

Fotos: Europahaus Burgenland

Ap
Europahaus Burgenland !! Akademie Pannonien
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Mit Schutz- und Vorsichtsmaldnahmen konnten 2021
wieder Adventkranze personlich Ubergeben werden
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Die OJAB und weitere 6sterreichische Jugendorganisationen rie-
fen am 2. November 2021 zu einer Gedenkfeier mit Trauerminute
und anschlieendem Fackelzug durch die Wiener Innenstadt auf.
In Gedenken an die Opfer des Wiener Terroranschlags vor einem
Jahr wollte man damit ein Zeichen gegen den Terror, aber auch
gegen das Vergessen, Intoleranz, Rassismus und Spaltung in der
Gesellschaft setzen.

Die OJAB tritt seit Uber 75 Jahren fur ein offenes und friedliches Mitein-
ander von Menschen unterschiedlichster Nationen und Kulturen ein. Sie
steht fur Diversitat, Mitmenschlichkeit, Hilfe und solidarisches Handeln.
Daher verurteilt die OJAB als 6sterreichische NGO die terroristischen Anschla-
ge in Wien am Montag, 2. November 2020 auf das Scharfste.

André Horvath

Das BPI der OJAB produzierte 16 ,Klimabienen” fur die Verleihung des Kli-
mapreises Mariahilf 2021.

Erstmals wurde der Klimapreis Mariahilf verliehen: Am 4. November 2021
wurden elf Ideen und Projekte von Privatpersonen, Schulen, Organisa-
tionen und Unternehmen ausgezeichnet. Wichtigstes Kriterium war ein
bedeutender Beitrag zum Klimaschutz im Bezirk Mariahilf. Eine Jury, beste-
hend aus dem Mariahilfer Klimabeirat, hat die Gewinnerlnnen bestimmt.

Bezirksvorsteher Markus Rumelhart und Michaela Hauer von Klimabundnis Os-
terreich Uberreichten die Klimapreise in einem Gesamtwert von 6.000 Euro. Fur
die Gewinnerlnnen gab es neben einer Urkunde und der Pramie auch eine ,Klima- -
biene”, davon wurden 16 Stuck am BPI der OJAB in den Werkstatten der Glasbautechnik (@
hergestellt.

Olga Karpenko



Auf einem etwa 31.000 m? grofRen Areal neben der ehemaligen Remise

,Wolfganggasse” in Wien-Meidling entsteht seit mehr als einem Jahr ein

neuer, besonders vielfaltiger Stadtteil: Wohnungen und Einrichtungen
for Alleinerziehende von funf gro3en Bautragern sowie Angebote des

Wohnens und der Bildung von der OJAB. Mehr dazu im Artikel Uber
die Dachgleiche des OJAB-Pflegewohnhauses Neumargareten auf
Seite 17.

VizebUrgermeisterin und Wohnbaustadtratin Kathrin Gaal (Foto)
lud gemeinsam mit Bezirksvorsteher Wilfried Zankl (am Foto
links) sowie Kurt Hofstetter (am Foto rechts), Koordinator der In-
ternationalen Bauausstellung Wien (IBA_Wien 2022), am 20. Ok-
tober 2021 zu einer grofRen Pressekonferenz und PressefUhrung auf
das Gelande ein. Alle Bautrager informierten Uber inre Projekte. Die
OJAB war durch Monika Antl-Bartl und Harald Pockl aus der OJAB-Ge-
schaftsfohrung sowie durch den Generalplaner des OJAB-Pflegewohn-
hauses Architekt Christian Krakora, B18 Architekten ZT Gmbh verteten. In
einem Rundgang durch das Baustellengeldande konnten sich die zahlreich
erschienenen Medienvertreterinnen selbst ein Bild machen.

Wolfgang Mohl

Am 3. November 2021 hat der OJAB-Fotoworkshop ,My home is my cast-

le/my home is my kastl” mit einem Impulstreffen in Raumlichkeiten des

OJAB-Hauses Niederotsterreich 1 gestartet. Mit fotografischen Mitteln wer-
den personliche Sichtweisen auf Themen des Wohnens und Zusammenle-
bens thematisiert und im Austausch mit der Gruppe reflektiert. Mit der Me-
thode der generativen Bildarbeit konnen Eigen- und Fremdwahrnehmung,

unterschiedliche BedUrfnisse und Werte sichtbar gemacht und gemeinsam
verhandelt werden. Die Teilnehmerlnnen werden von den Expertinnen Regina
Huogli (Fotografin) und Judith Stemerdink-Herret (Prozessmoderatorin) Uber sechs
Wochen begleitet. Es ist geplant, ausgewahlte Fotografien danach einem breiteren
OJAB-Publikum zu prasentieren. Wir dirfen gespannt sein.

Tanja Pockl

Die OJAB dankt der Stadt Wien — Bildung und Jugend fur die
finanzielle Unterstitzung fUr dieses Projekt!

Fotos: OGB, PID Votava



Am Berufspadagogischen Institut der OJAB kénnen Jugendliche und
Erwachsene unter anderem eine Lehrausbildung beginnen oder
ihren Lehrabschluss nachholen. Oftmals sind es Teilnehmerin-
nen mit schulischen Defiziten bzw. Nachholbedarf oder etwa
aus schwierigen Verhaltnissen, die eine Ausbildung am BPI
der OJAB beginnen. Umso erfreulicher ist dann, wenn sie
erfolgreich ihren Abschluss und somit den bedeutenden
Schritt in eine nachhaltige Beschaftigung und Zukunft
machen! 2021 haben insgesamt 40 Teilnehmerlnnen am
BPI ihre Lehrabschlussprifung in den Bereichen Metall-
bearbeitung, Elektro- und Gebdudetechnik, Karosserie-
bautechnik, Burokauffrau/-mann und Glasbautechnik
bestanden. Wir gratulieren herzlich!

4

Olga Karpenko

Die OJAB hat 2021 wieder an den diesjahrigen
Osterreichischen Tagen der Diversitat teilge-
nommen. Am BPI der OJAB — Ausbildungszent-
rum Wien wurde flei3ig ein Video gedreht. Dieses
zeigt, wie hier Tag fur Tag mit Vielfaltigkeit umge-
gangen wird. Gemeinschaftliche Werte, gegenseitiges
Verstandnis, Offenheit fUr andere Kulturen und Respekt: Das

sind Dinge, die in der Arbeit des BPI der OJAB tief verankert sind. Nach
dem Leitmotto ,Niemanden in unserer Gesellschaft zurUcklassen” setzen
sich Mitarbeiterinnen und Teilnehmerinnen fur Inklusion, ein wertschatzen-
des Miteinander und Diversitat am Berufspadagogischen Institut ein. Vielen
Dank an alle Beteiligten und UnterstUtzerinnen fur einen tollen Clip!

Olga Karpenko



Am Donnerstag, den 4. November 2021 um 18:00 Uhr konnte die Heilige Messe der
OJAB im Gedenken an OJAB-Grunder Bruno Buchwieser im Wiener Stephansdom
gefeiert werden. Unter Einhaltung aller Corona-Regeln versammelten sich Inte-
ressierte mit und ohne OJAB-Bezug in jenem Dom, mit dessen Wiederaufbau
1946 die Geschichte der Osterreichischen Jungarbeiterbewegung begann. Josef
Weismayer von der Wiener Erzdidzese zelebrierte die Messe. FUr die musika-
lische Untermalung sorgte der Chor ,Voices of Volunteers”, heuer wegen der
Abstandsregeln im Querschiff des Domes und nicht vor dem Hochaltar positi-
oniert —was der Akkustik jedoch nicht schadete.

= Das traditionelle gemutliche Beisammensein nach der Messe musste leider auf-
.grund der Coronavirus-Pandemie auch in diesem Jahr entfallen.

Magdalena Priester

Seit Oscar-Preistrager Stefan Rusowitzky 2016 Szenen eines Thrillers im Jugendwohnheim
OJAB-Haus Niedertsterreich 2 in 1200 Wien gedreht hat, scheint es sich herumzusprechen,
dass die Einrichtungen der OJAB interessante Locations fur Filmdreharbeiten sein konnen.

Kaum war im Sommer 2021 das studentische Filmteam im OJAB-Europahaus Dr. Bruno
Buchwieser fertig (Senf 2/2021, S.32 berichtete), meldete sich schon ATV an, um am 8.
Oktober in den Raumlichkeiten von AusbildungsFit OJAB - Bildung, Perspektive, Integ-
ration in der Langenfeldgasse Wien Szenen fUr eine TV-Doku ,Im Focus Spezial” Uber
Radikalisierungspravention bei Jugendlichen zu drehen (Sendetermin war dann der 3.
November 2021). Nur wenig spater drehte am 30. Oktober 2021 ein Filmteam im Auf-
trag des ORF in der denkmalgeschutzten katholischen Kapelle des OJAB-Hauses Peter
Jordan in Wien Szenen eines Fernsehkrimis (Foto links) — welchen, dirfen wir noch nicht
verraten.

Wolfgang Mohl

Im Sommer 2021 sanierten acht Lehrlinge der Bauakademie Madling in-
nerhalb von 14 Tagen eine AufSenmauer und die Treppe eines Notaus-
gangs (Haus 2) im OJAB-Haus Madling. Diese Kooperation kam zustan-
de, um den Lehrlingen Praxiserfahrung an realen Projekten, auBerhalb
der Werkstatten der Bauakademie, zu ermdglichen. Das OJAB-Haus

Maodling finanzierte das Baumaterial und sorgte fUr die Verpflegung der
fleiBigen jungen Manner.

Seit 1977 gibt es immer wieder gemeinschaftliche Projekte der Bauaka-

demie Madling mit dem BPI-Madling/OJAB-Haus Madling. Der Kontakt
ergab sich, weil regelmaRig Lehrlinge, die an der Bauakademie Maédling
in Ausbildung sind, im OJAB-Wohnheim leben. Diese langjahrige Partner-
schaftist eine Bereicherung fUr alle Parteien.

FUr den Frohling 2022 ist eine kinstlerische Gestaltung der frisch sanierten Mauer

R oy durch das Kreativ-Modul von AusbildungsFit Industrieviertel Nord in Mddling (vgl. S.
- P 12-13) angedacht.

Magdalena Priester

Fotos: Gottfried Cech, Bauakagemie Médlifig;
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