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Editorial

TUren 6ffnen

.TUren offnen” ist ein sehr weit gespannter Titel. Die vie-
len Assoziationen und Redewendungen im roten Eck unten
zeigen recht deutlich, welch wichtige Rolle Turen in unse-
rem Leben und unserer Sprache spielen.

Was man unter ,TUren 6ffnen” versteht, kann dementspre-
chend sehr verschieden sein. Sind es metaphorische Turen,
die man gerne 6ffnen mochte, wie Elizabeth Taylor?

Ich fuhle mich sehr abenteuerlustig. Es gibt noch so
viele Turen, die zu 6ffnen sind, und ich habe

keine Angst, dahinter zu schauen.”

(Elizabeth Taylor; 1932-2011, Schauspielerin)

Interpretiert man es ganz bodenstandig, und denkt man an
handfeste Turen, die gedffnet werden? Gerade im Advent
kdonnen diese Turen vielleicht auch aus Karton sein und
versteckt sich dahinter eventuell Schokolade? Oder denkt
man in der Weihnachtszeit vor allem an die ,Herbergsu-
che”? An die vielen Turen, die der heiligen Familie nicht ge-
offnet wurden, weshalb Christi Geburt in einem Stall statt-
finden musste?

Assoziationen ' Die Redaktion legt sich in
Turen offnen, Turspion, diesem Heft nicht auf eine
Turschwelle, Turrahmen, einzige Interpretations-
Turspalt,  Turschild, — Tor- moglichkeit fest. Denn

in der OJAB gibt es
eine Menge ver-
schiedener TuU-
ren, die man
6ffnen

schnalle, Turangel, Turklingel,
Turflugel, Turglocke, Turnachba-
rin, Tag der offenen Tur, Eréffnung,
Tor, Einlass, Durchlass, Einstieg, einlas-
sen, einschlieBen, aufmachen, aufsper-
ren, aufschlieBen, Grenzen 6ffnen, willkom-

men, integrieren, die Hand geben, begrul3en,

klopfen, ausschlieBen, zumachen, zusperren,
aussperren, ausschliel3en, einschliel3en, einsperren,
versperren, Turschloss, hinter Schloss und Riegel, Tur-
riegel, verriegeln, versiegeln, schitzen, beschutzen, be-

wachen, Torwéachter, Balkanroute, Grenzen &ffnen, Gren-
zen ziehen, Grenzen schlieRen, die letzte Tiure schlieRen, die

"Lachen und Lacheln sind Tor und Pforte, durch die viel
Gutes in den Menschen hineinhuschen kann."
(Christian Morgenstern, 1871-1914, Schriftsteller)

kann. ZimmertUren und HaustUren, wenn man ein neues
Wohnheim in Betrieb nimmt. Diesen Oktober waren das
sogar zwei Einrichtungen, die nun nach langerer Bauzeit
Menschen ein Zuhause bieten konnen.

Die OJAB hat 2022 Turen ihrer Wohneinrichtungen wo im-
mer moglich auch fur Flochtlinge aus der Ukraine gedffnet.
Zum "langen Tag der Flucht" gab es daher im OJAB-Haus
Eisenstadt eine Veranstaltung in Zusammenarbeit mit der
Caritas. Und seit November bietet das Berufspadagogische
Institut der OJAB - Langenfeldgasse Wien ein neues Projekt
an: "MIKA: Mit Kompetenz ankommen!" wird in einem indi-
viduell zugeschnittenen Kompetenzcheck Qualifikationen
von Fluchtlingen aus der Ukraine erheben, um ihnen damit
Turen zu einem selbstbestimmten Leben in Osterreich zu
offnen.

Jedes Jahr Uberreicht die OJAB Adventkranze, und so man-
che Tur 6ffnet sich dabei fUr personliche Gesprache. Und da
die OJAB eine Organisation ist, die sich auch internationale
Beziehungen nicht verschlief3t, gibt es das Engagement fur
Bildung in Burkina Faso und last but not least: jahrzehnte-
lange Verbindungen zu Japanischen Jugendorganisationen,
wobei regelmaRig Gaste ebenjener Organisationen nach
Osterreich eingeladen werden, oder aber junge Osterrei-
cherlnnen Japan kennenlernen kénnen.

Und ja, selbstverstandlich ist dieses Thema genau fUr diese
Ausgabe, fUr diese Zeit im Jahr besonders passend: Weih-
nachten ist eine Zeit der Besinnlichkeit, eine Zeit, in der sich
—zumindest in der christlichen Tradition — nicht nur TUren,
sondern auch unsere Herzen fUr unsere Familien, Freunde,
JFremde”, ... 6ffnen sollen. Eine Zeit, in der wir uns die Han-
de reichen wollen fUr Frieden, Inklusion und gemeinsame
Ziele. Und warum dabei nicht ein Stuck Schokolade im
Mund geniefRen, aus der Tur im Adventkalender? A

Viel Spald beim Lesen!

Magdalena Priester

Ture angelehnt lassen, den Ful3 in der TUr haben, Mit der TUr ins

Haus fallen, bei diesem Wetter jagt man keinen Hund vor die TUr,

vor die TUr gesetzt werden, zwischen Tdr und Angel, vor der eigenen

Tdr kehren, jemandem die TUr einrennen, die TUr vor der Nase zuschla-
gen, Herbergsuche, Weihnachten, Wer klopfet an, Oh zwei gar arme Leut,

was wollt ihr dann, oh gebt uns Herberg heut...
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Innovatives OJAB-Pflegewohnhaus
Neumargareten seit Oktober in Betrieb

214 stationare Pflegeplatze in Meilding, umgeben von ei-

nem Studierendenheim, Bildungs- und Sozialprojekten

Im neuen Stadtteil Quartier
Wolfganggasse in Wien-
Meidling nahm die OJAB

nach 22 Monaten Bauzeit das
OJAB-Pflegewohnhaus Neu-
margareten — Wohlfuhlen am
Lebenscampus in Betrieb. Es
befindet sich am Hermann-
Glock-Weg 1. Von 10. bis 15.
Oktober 2022 Ubersiedelten
alle Seniorinnen und Senioren
des alten Pflegewohnheims er-
folgreich in das neue Gebdude.

Mitarbeiterlnnen und Bewohnerlnnen
bereit fur den Umzug in den Neubau.

Wie das alte, so steht auch das neue Pflegewohnhaus allen
Menschen offen, die professionelle und einfUhlsame Pfle-
ge suchen. Es bietet fur Menschen aller Pflegestufen Pfle-
ge und Betreuung, Uberwiegend in Einzelapartments und
in einigen Doppelapartments z.B. fur Paare. Auch einzelne
personliche Lieblingsmobel sind moglich, ebenso Haustiere,
wenn sie selbst versorgt werden konnen. Wer nur vorUbergehend
UnterstUtzung bendétigt, kann das Angebot zur Kurzzeitpflege nitzen. Zur De-
ckung der Kosten kann eine Forderung des Fonds Soziales Wien in Anspruch
genommen werden.

Im Haus gibt es einen grof3en Veranstaltungsraum mit Bibliothek, eine Cafeteria,
einen Frisiersalon, FuRpflege und einen seelischen Ruheraum. In der neuen Ein-
richtung bereichern dartber hinaus weiterhin Feste, Konzerte, Vortrage, Kinder-
besuche, Gedachtnistraining, Pensionistinnenklub, Ausfluge, Seelsorgedienste
aller Konfessionen und andere gemeinsamen Aktivitaten den Alltag der Senio-
rinnen und Senioren.

Die Generalplaner B18 Architekten ZT und Bauunternehmer Dipl. Ing. Wilhelm
Sedlak haben gemeinsam mit der OJAB ein Pflegewohnhaus mit groRen Frei-
und Bewegungsraumen geschaffen.

,Da die Menschen die meiste Zeit ihres Lebens hier im Haus verbringen, soll
die Lebensumgebung besonders angenehm und abwechslungsreich sein.”
(Architekt Christian Krakora von BI8 Architekten ZT GmbH)

Dies wurde umgesetzt durch helle, groRe Raume mit viel Licht und Glas, durch
begrinte Fassaden, weite Terrassen mit Blick Uber Wien und durch einen ruhi-
gen Garten fUr kleine Spaziergange. Die schwellenlosen BalkontUren erlauben
es, Pflegebetten, RollstUhle und Rollatoren ohne Muhe in den Garten oder auf
die Terrassen zu bringen.

Das bisherige Gebdude, das frohere ,OJAB-Haus Neumargareten”, steht seit
dem Umzug im Oktober Leer. Es wird generalsaniert und ab ca. 2025 fur neue
soziale Projekte genutzt werden. Dazu zahlen ein Kindergarten, intergenerati-
ves Wohnen, der Stutzpunkt der OJAB-Hauskrankenpflege, die Pflegeschule der
OJAB und weitere innovative Sozialprojekte. Auch die Zentrale Geschaftsstelle
der OJAB, die sich derzeit im 6. Wiener Bezirk in der Mittelgasse 16 befindet, soll
dannin den sanierten Altbau Ubersiedeln.

Innovationen im O)JAB-Pflegewohnhaus Neumargareten

Erstmals in Wien wurde eine Pflegeoase geschaffen. Dies ist eine speziell einge-
richtete Wohneinheit, in der Menschen mit starker kognitiver und korperlicher
Einschrankung ein fur ihre BedUrfnisse optimales Zuhause finden. Sie besteht
aus vier personlichen Wohnbereichen mit einem speziellen Deckenlicht zur
sensorischen Aktivierung, einem gemeinsamen Wohnzimmer mit Terrassen-
und Garten-Zugang und einem PflegestUtzpunkt mit speziell ausgebildeten
Pflegekraften. Dank besonders groRRer TUren im personlichen Bereich kénnen




die Bewohnerinnen und Bewohner
auch aus dem Bett am Geschehen
im Wohnzimmer teilhaben, wenn sie
7 das mochten.

Bei allen Bewohnerlnnen qilt es, die

vorhandenen Fahigkeiten soweit wie
moglich zu erhalten und zu reaktivieren. Zu diesem Zweck
wurden zwei fUr ein Pflegewohnhaus eher ungewdhnliche
Einrichtungen geschaffen: eine Werkstatt mit Werkbank,
die zum Basteln einladt, und eine mobile, fahrbare Kiche-
neinheit, die auch Bewohnerinnen mit grof3en Mobilitdts-
einschrankungen benUtzen kénnen.

Auch Kunst wirkt aktivierend: Die Osterreichische Kunstlerin
Birgit Schweiger wird in den nachsten Monaten Eingangs-
und Gemeinschaftsbereiche des OJAB-Pflegewohnhauses
Neumargareten mit malerisch-grafischen, dokumenta-
rischen und installativ-raumgreifenden Arbeiten ausge-
stalten. Sie wird dabei menschliches Werden und Verge-
hen, Entfaltungen und Beziehungen thematisieren. Birgit
Schweiger hat sich bereits im Zuge der Neugestaltung
des OJAB-Hauses Niedertsterreich 1, Studierenden und Ju-
gendwohnheim in Wien, kunstlerisch fur die OJAB betatigt.
Senf hat ihr und ihrem Werk in Senf 2019/3 ein Portrait ge-
widmet (Seite 18-19).

Okologische Nachhaltigkeit wurde mit einer Photovoltaik-
anlage und mit einer natUrlichen Temperaturregulierung
umagesetzt. Sie erfolgt durch die Fassadenbegrinung und
durch eine thermische Bauteilaktivierung, die die Gebdude-
masse nutzt.

Weitere OJAB-Einrichtungen in direkter Nachbarschaft
Direkt neben dem OJAB-Pflegewohnhaus entsteht der
Lebenscampus Wolfganggasse mit vielfaltigen und inte-
grativen sozialen Projekten des Wohnens, der Bildung,
der Diversitat und des Generationen-Miteinanders. Dazu
zahlt das direkt angrenzende Studierendenwohnheim
OJAB-Haus Remise (Siehe Seite 8-9, ein Stutzpunkt der
OJAB-Hauskrankenpflege, ein Kindergarten und ab Marz
2023 das Berufspadagogische Institut der OJAB sowie
OJAB-AusbildungsFit fur Jugendliche mit einem besonderen
sozialpadagogischen Forderbedarf. Verschiedene Trager
errichten auBerdem leistbare Wohnungen mit speziellen
Wohnformen fUr Alleinerziehende, Wohngemeinschaften
fUr teilbetreutes Wohnen und Wohnungslosenhilfe. Die
Pflegeschule der OJAB und weitere soziale Einrichtungen

sollen in den Pflegewohnheim-Altbau nach dessen Gene-
ralsanierung einziehen. Treffen konnen sich die jungen und
alten Menschen dieses neuen Meidlinger Stadtteils im Ver-
anstaltungszentrum in der ehemaligen Lokalbahn-Remise
und im Paula-von-Mirtow-Park mit barrierefreien Wegen.

JEsist ein Dorf in der Stadt, in welchem alle Facetten des
Lebens zu finden sind und familidre Strukturen, die in der
GroBstadt teilweise verloren gegangen sind, wieder er-
lebbar werden. Im OJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten
werden Menschen aller Altersgruppen leben, zu Besuch
kommen, arbeiten und Praxiserfahrungen sammeln —z.B.
in Pflegepraktika, aber auch in Haustechnik, Gartenge-
staltung, Gastronomie oder in gesundheitsorientierten
Studienrichtungen. Jung und Alt werden viel miteinander
lachen, voneinander lernen und einander unterstutzen.
Seit fast funf Jahrzehnten ist die OJAB bereits im Bezirk
Meidling mit sozialen Wohn-, Pflege- und Ausbildungs-
angeboten aktiv. Im Stadtteil Wolfganggasse fOhren wir
diese nun zusammen und entwickeln sie weiter.”

(Monika Schussler, GeschdaftsfUuhrerin der OJAB) A

Wolfgang Mohl

Ein groBes Dankeschén!

Die Bewohnerinnen und Bewohner des OJAB-Pflegewohn-
heimes bedanken sich an dieser Stelle ganz herzlich for
den reibungslosen Umzug aus dem alten Gebdude in den
Neubau! Das gesamte Personal, von Mitarbeiterinnen aus
der Pflege, den Zivildienern bis zur Haustechnik und der
Heimleitung hat unglaublich fleiRig gearbeitet und uns al-
len unkompliziert geholfen, wo immer es notwendig war.
Wir wurden wirklich wunderbar unterstitzt!

In Vertretung der Bewohnerinnen,
der Bewohnerlnnenbeirat

OJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten —
Wohlfihlen am Lebenscampus
Hermann-Gluck-Weg 1, 1120 Wien

Tel.: 01815 2177-0
neumargareten@oejab.at
www.oejab.at/neumargareten
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Neues OJAB-Haus Remise fur junge
Menschen in Ausbildung

Das Studierenden- und Jugendwohnheim hat am
1. Oktober seinen Betrieb aufgenommen

Die OJAB hat in Wien-Meidling
ein neues Wohnheim mit 87
Wohnplatzen in Betrieb ge-
nommen: das OJAB-Haus
Remise am Hermi-Hirsch-
Weg 4 in Wien. Es befindet
sich in direkter Nachbarschaft
zum ebenfalls neu errichte-
ten OJAB-Pflegewohnhaus
Neumargareten — Wohlfuh-
len am Lebenscampus.

Errichtet wurde das Wohnheim von der WBV-GPA Wohnbauvereinigung for
Privatangestellte und der Neues Leben Gemn. Bau-, Wohn- und Siedlungsgen.
reg.Gen.mb.H. Die OJAB ist Mieterin. Namensgeberm des Studierenden- und
Jugendwohnheims ist die benachbarte ehemalige Remise der Badner Bahn, die
nun zu einem Eventcenter und Begegnungsort ausgebaut wird.

Im OJAB-Haus Remise gibt es Einbettzimmer mit hellen, grol3en Fenstern und
besonders breiten, komfortablen Betten. Die Einbettzimmer verfigen entweder
selbst Uber Bad, WC und Kochgelegenheit oder teilen dies in Wohneinheiten
mit ein oder zwei weiteren Einbettzimmern. Ab 505,- EUR kostet der Heimplatz
monatlich inklusive Heizung, Strom, kostenlosem Internetzugang, Fernsehan-
schluss und regelmaBiger Zimmerreinigung. Raume fur Begegnungen stehen
im Haus bereit: zwei Kichen zum gemeinsamen Kochen im 2. und 5. Stock, ein
TischfuRball-Raum im 3. Stock, ein ,Study and Vision Room” mit Buchern zum
kreativen Austausch im 6. Stock und ein weiterer Gemeinschaftraum, den die
Bewohnerinnen selbst gestalten werden. Die Fassaden des Wohnheimes sol-
len in den kommenden Monaten mit kunstvollen Graffitis gestaltet werden.

Mehrere OJAB-Einrichtungen im Haus

Das baulich-raumliche Miteinander von studentischem Wohnen, Altenpflege,
sozialer UnterstUtzung und Nothilfe ist eine Besonderheit des neuen Studieren-
denheims. Es gehort gemeinsam mit den integrierten und angrenzenden Sozi-
aleinrichtungen zum Lebenscampus Wolfganggasse.

Im 1. Stock des Studierendenheims hat die OJAB-Hauskrankenpflege Neumar-
gareten ihren StUtzpunkt. Der Umzug des Stutzpunktes vom bisherigen alten
OJAB-Haus Neumargareten in der Siebertgasse 21 in das neue OJAB-Haus Re-
mise konnte Anfang November erfolgreich durchgefUhrt werden.

Ebenfalls im Haus befinden sich Buros der Heimlei-

tung des benachbarten neuen OJAB-Pflegewohn-
— hauses Neumargareten. Mitten unter den Studie-
renden wird somit stationare und mobile Pflege fur
alte Menschen organisiert. Einzelne Seniorinnen
wohnen auRRerdem direkt im Studierendenwohn-
heim.

Das Berufspadagogische Institut der OJAB, das im

Frohling 2023 ins gegenuberliegende Gebdude ein-

zieht, wird im Studierendenwohnheim in den zwei

Seminarraumen im Erdgeschof? Jugendliche und Er-

wachsene mit Berufsorientierung und -ausbildung

“ unterstdtzen. Jugendliche mit einem besonderen

' sozialpadagogischen Forderbedarf wird die OJAB

ab Marz im Nachbargebdude mit dem Projekt Aus-
bildungsFit betreuen.

Die Zimmer des OJAB-Hauses Remise konnten
mit Oktober 2022 alle bezogen werden.




remise@oejab.at
www.oejab.at/remise
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o . 3 Das OJAB-Haus Remise, aus dem Thera-
Im Wohnheim finden sich zudem 14 Appartements fUr ehemals wohnungslose piegarten des neuen OJAB-Pflegewohn-

Menschen, darunter Alleinerziehende. Die Wohneinheiten umfassen ein bis drei SIS Neumargareten gesehen.
Zimmer, werden durch die gemeinnitzige GmbH neunerimmo angemietet und
bieten armutsbetroffenen Menschen Zugang zu leistbarem Wohnraum.

Weitere soziale Projekte in der Nachbarschaft

In den umliegenden Wohnbauten errichten verschiedene Trager leistbare Woh-
nungen mit speziellen Wohnformen fUr Alleinerziehende, einen Gemeindebau
NEU, SMART-Wohnungen und Wohngemeinschaften fUr teilbetreutes Wohnen.

LAll das wird den Studierenden im Alltag begegnen. Wer méchte, kann bei den
Projekten mitwirken und Erfahrungen sammeln. Dies wird das soziale Bewusst-
sein der jungen Studierenden férdern. Unsere zukiUnftige Gesellschaft braucht
Menschen mit sozialem Weitblick, Toleranz und der Fahigkeit, aufeinander
zuzugehen. Unsere Bewohnerinnen und Bewohner erleben daher Studieren in
einem ganzheitlichen Sinn: an der Universitat und gleichzeitig im OJAB-Haus
Remise inmitten der sozialen Vielfalt unserer Gesellschaft.”
(Monika Schussler, GeschdaftsfUhrerin der OJAB)

Diese Idee wird von jungen Menschen offensichtlich angenommen: Langst sind
alle Wohnplatze im OJAB-Haus Remise vergeben, und es gibt eine Warteliste.
Die OJAB empfiehlt, sich fur das Sommersemester oder das kommende Studi-
enjahr frohzeitig anzumelden.

Betriebsende fir das OJAB-Generationen-Wohnen Hanauskagasse

Im Sommer 2022 beendete die OJAB den Betrieb in der kleinen OJAB-Genera-
tionen-Wohngemeinschaft in der Hanauskagasse 4 in Wien-Meidling und ver-
kaufte die Liegenschaft. Alle rund 25 Bewohnerlnnen fanden neue Unterkinfte,
teilweise im OJAB-Haus Remise und in anderen OJAB-Hausern. Der Verkauf war
ein weiterer Beitrag dazu, dass die OJAB das neue, wesentlich groRere Studie-

renden- und Jugendwohnheim OJAB-Haus Remise sowie den Neubau fur das Haydnpark e ¢ A |
OJAB-Haus Neumargareten schaffen konnte. Beide Wohnheime bieten nun we- iw.@-ﬂ-“ 4"%2
sentlich moderneren Komfort. A 1 :

André Horvath

Karte des Quartier Wolfganggasse. Die Logos markieren
Gebéude, die OJAB-Einrichtungen beheimaten.



SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden - 4/2022

Den Beruf mitbringen

Kompetenzcheck fur ukrainische Geflichtete

am BPI der OJAB

Viele Ukraine-GeflUchtete
kommen im neuen Land
mit Berufserfahrungen und
-ausbildungen an. Das Pro-
jekt ,MIKA: Mit Kompetenz
ankommen!” unterstitzt bei
Erhebung und Anerkennung

mitgebrachter Qualifikationen.

’

Mittlerweile wurden in Osterreich bereits mehr als 85.000 Gefluchtete aus der
Ukraine registriert. Viele davon sind in einem erwerbstatigen Alter und waren im
Heimatland schon berufstatig oder bringen abgeschlossene Ausbildungen mit.
Im neuen Land befUrchten die Fluchtlinge dann, berufstechnisch von Null be-
ginnen zu mussen. Sie stehen vor der Herausforderung, mitgebrachte Qualifika-
tionen, Erfahrungen und Ausbildungen in Osterreich anerkannt zu bekommen.

Das Berufspadagogische Institut der OJAB engagiert sich bereits seit Jahrzehn-
ten u.a. fUr erleichterten Zugang zum Arbeitsmarkt fUr Jugendliche und Erwach-
sene (www.oejab.at/bpi). Seit November 2022 laufen hier mit dem Projekt
.MIKA: Mit Kompetenz ankommen!” zusatzlich Kompetenzerhebungen speziell
fur ukrainische Gefluchtete. Wer Berufserfahrungen oder Ausbildungen in den
Bereichen Soziales, kaufmannische und administrative Berufe/Handel & Ver-
kauf oder Medientechnik/Mediendesign/technische Berufe mitbringt, kann am
Projekt teilnehmen. Grundkenntnisse in Deutsch oder Englisch sowie das Besit-
zen eines gultigen Ausweises fUr Vertriebene sind fur die Teilnahme notwendig.

In jeweils nur einer Woche (Montag bis Freitag) werden am BPI der OJAB ein Ex-
pertisen-Bericht zu den Kompetenzen der Teilnehmenden verfasst und gemein-
sam praktische Erprobungen durchgefihrt. Die Geflichteten erhalten zuvor
eine fachliche Berufs- und Ausbildungsberatung. Individuelle Hilfestellungen
und eine Nachbetreuung nach der Kompetenzerhebung sind ein wichtiger Teil
des Projekts, denn nur so kann auf die personliche Situati-
on der Teilnehmerinnen eingegangen werden.

Die OJAB freut sich, mit dem Projekt MIKA einen Beitrag zur
raschen Integration der Ukraine-FlUchtlinge in Osterreich
leisten zu dUrfen. Denn gerade die Anerkennung mitge-
brachter Qualifikationen ist oft der entscheidende Schritt
Richtung Ful3fassen am Arbeitsmarkt im neuen Land. Da-
her ist es wichtig, Angebote der Kompetenzerhebung aus-
zubauen und auch das Bewusstsein dafur zu scharfen, dass
es diese Maglichkeiten gibt: In Osterreich sollte niemand,
der/die Qualifikationen mitbingt, von Null beginnen mus-
sen. A

Olga Karpenko

Am BPI der OJAB werden die Kompetenzen der TeilnehmerIn-

nen erhoben und Weiterbildungen angeboten.

Europa fordert

Agyl=, Migration-, Integrationshonds

m Europdische Union
rojekt ,MIKA: Mit Kompetenz ankommen!” findet Deses Projekt wid aus Miein des Ayl Migrabons
am BPI der OJAB in der Langenfeldgasse 27/A/3 statt. und Integraonslonds kofinanzied

Die Anmeldung fur eine Teilnahme am Projekt ist unter

0664 885 365 24 sowie per E-Mail an

maoaglich.

. = Bundeskanzleramt
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Michaela Winklbauer

Bei der OJAB seit: 1997.

Ich bin tatig als ... Heim- und Pflegedienstleitung im
OJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten.

Das hat mich zur OJAB gebracht: Eine mit der OJAB sehr
gut vernetzte Kollegin.

Das ist ein toller Mensch: jedeR der/die es schafft, im
GroRen und Ganzen seinen Weg zu gehen und dabei
Glicksmomente fir sich und andere schafft.

Das mag ich gar nicht: wenn Frechheit siegt.

Dabei kann ich nicht widerstehen: gutes Essen, gute
Gesprache, gute Bicher.

In der Zukunft ... versuche ich weiterhin zu meinem
Glick und dem der Anderen einen Beitrag zu leisten.

Ich bin auf einem kleinen Bauernhof in der Steiermark in
einer GroRfamilie aufgewachsen, nach meiner Ausbildung
zur Diplomgesundheits- und- Krankenschwester (DGKP)
nach Wien gezogen und habe in meinem Lebensstil Stadt
und Land vereint.

Zehn Jahre lang habe ich als Diplomgesundheits- und-
Krankenschwester in drei verschiedenen Krankenhausern

auf Akutstationen gearbeitet und Erfahrung gesammelt.
Als meine Tochter vor 25 Jahren in die Volksschule kam,
war es mir wichtig, meine Arbeitszeiten an ihre Schulzeiten
anzugleichen und ich habe im OJAB-Haus Neumargareten
als Stationsleitung angefangen. Da habe ich gelernt, das
Beste aus der Akutpflege und Langzeitpflege zu verbinden
und es zum Wohl der Bewohnerinnen einzusetzen.

Nach meiner Karenzzeit, zur Geburt meines Sohnes wurde
ich zuerst Assistentin der Pflegedienstleitung, spdter Ver-
tretung der Haus- und Pflegedienstleitung. In dieser Zeit
absolvierte ich auch das Masterstudium Healthcarema-
nagement. Seit Marz dieses Jahres bin ich nun Haus- und
Pflegedienstleitung am Standort Neumargareten.

Die Ubersiedlung im Oktober ins neue Haus war eine groRRe
Freude, aber auch eine riesengrof3e Herausforderung.

Das Ziel in diesem schdnen neuen Haus ist es jetzt, allen
Menschen hier Zugehorigkeit anzubieten und einen Raum
zu geben, um in WUrde leben und sterben zu kdnnen. Das
Arbeiten hier im Pflegewohnhaus hat mir auch viele Blicke
auf die Endlichkeit des Lebens ermdglicht und mahnt mich,
das Leben auf dieser Welt zu nUtzen und zu genief3en. Ich
hoffe auf viele schone Momente fUr alle Mitarbeiterinnen
und Bewohnerlinnen im neuen OJAB-Pflegewohnhaus Neu-
margareten.
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Die OJAB-FUhrungskrafte trafen sich

Erstmals fand der OJAB Leadership Summit im
Europahaus Wien statt

Die Autorin Melanie Wolfers (links), Dieter Frohlich und Adreas Gruber bei inrer Satire
uf ein misslungenes Mitarbeiterinnengesprach (Mitte) und das Abendprogramm mit
Autor und Filmemacher Astrit Alihajdaraj (rechts).

Der OJAB Leadership Summit fand am 9. und 10. Novem-
ber 2022 im Europahaus Wien statt. Eingeladen waren alle
rund 70 FUhrungskrafte, die in der OJAB Mitarbeiterlnnen
oder Teams fuhren. Zum ersten Mal wurde in der OJAB ein
FUhrungskraftetreffen in dieser Zusammensetzung und
Form umgesetzt. Fortbildungen und Teamtreffen hatten
bisher in der OJAB vorwiegend bereichsspezifisch statt-
gefunden. Das Programm umfasste eine Mischung aus
inhaltlicher OJAB-Arbeit, Netzwerken sowie Weiterbildung
und Expertinnen-Inputs. Der nachste "OJAB Leadership
Summit" ist im Mai 2023 geplant, danach soll es jahrlich
einen geben.

Geschaftsfuhrerin Monika Schissler begrifite die Anwe-
senden und gab Inputs zu Struktur und Organisations-
entwicklung der OJAB. Weitere Beitrdge kamen von den
Mitgliedern des Management-Teams. Andreas Gruber mo-
derierte.

Zu den Hohepunkten am ersten Tag zahlte der Expertin-
nenvortrag "Die Kraft der Zuversicht" von Melanie Wolfers,
Autorin des gleichnamigen erfolgreichen Buches. Sie ver-
mittelte mit oft verbldffenden praktischen Beispielen, wie
es gelingen kann, auch in herausfordernden Situationen
das Positive zu sehen und zuversichtlich zu bleiben. Wer
mehr dartber wissen will:

https://melaniewolfers.de

Einen neuen Schritt in der internen Organisationsentwicklung
setzte die OJAB in diesem Herbst: Unter dem Motto "Wir sind
Viele" lud die Geschaftsfuhrung alle rund 70 FOhrungskrafte
aus allen Bereichen zu eineinhalb gemeinsamen Tagen ein.

Die inhaltlichen Bereiche und Service-Teams in der OJAB
prasentierten sich am Nachmittag, zum Teil mit viel Humor.
Als Abendprogamm zeigte der ehemalige OJAB-Heimbe-
wohner und heutige Schauspieler, Autor und Filmemacher
Astrit Alihajdaraj seinen berOhrenden Kurzfilm Uber eine
zwischen Osterreich und dem Balkan entwurzelte Familie
und sprach mit Monika Schussler darUber.

Der Vormittag des zweiten Tages war zundchst dem Trans-
formationsprozess gewidmet, den die OJAB vor einem
knappen Jahr begonnen hat und der die OJAB strukturell
und inhaltlich weiterentwickeln wird. Auch das Fuhrungs-
kraftetreffen hat sich aus dem Transformationsprozess
entwickelt. Am spateren Vormittag gab OJAB-Personallei-
ter Dieter Frohlich praktisches Know-how aus seinem Be-
reich. AnschlieRend fUhrte er mit Andreas Gruber mit viel
Humor und feiner Ironie vor, wie man ein Mitarbeiterinnen-
gesprach besser nicht fUhren sollte — diese kabarettistische
Doppelconference wird wohl allen in Erinnerung bleiben.

Der "OJAB Leadership Summit" war eine gemeinsame Zeit,
in der sich die OJAB-FUhrungskrafte besser kennen lernen
konnten, Kraft, "Zuversicht" und Motivation tanken konn-
ten, viel Know-how erhielten, inhaltliche Synergien fanden,
viel miteinander gelacht haben und neuen Schwung fUr die
Zukunft mitgenommen haben. A

Wolfgang Mohl
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Mit wenigen Klicks

FUr Stellenausschreibungen auf www.oejab.at ab sofort
online in nur funf Minuten bewerben

Seit November 2022 gibt es
eine neue Innovation im An-

meldeprozess fUr Stellenaus-

schreibungen der OJAB. Ab
sofort kann man sich in nur

funf Minuten online bewerben.

Mit einem Indeed-Account
geht das sogar noch schnel-
ler. Das wird mehr Interes-
sierte dazu animieren, sich
fUr eine offene Stelle bei
der OJAB zu bewerben.

Screenshots: Beispiel einer Online-

OFFEME STELLEN
=

————

- |

Nicht nur online ist die OJAB in den letzten Jahren stets vorangegangen, sei es
mit der Realisierung einer neuen Website, innovativen 360-Gradaufnahmen der
OJAB-Studierenden- und Jugendwohnheime, Social Media-Auftritten auf diver-
sen Plattformen... die Liste an Neuerungen in der OJAB, ob offline oder online,

konnte man noch lange weiterfUhren. Jetzt ist eine weitere hinzugekommen:

Interessierte kdnnen sich jetzt in funf Minuten mit nur wenigen Klicks online fur
einen Job auf www.oejab.at bewerben. Wer bereits auf www.indeed.com regis-
triert ist, ist sogar noch schneller. Einfach mit dem Indeed-Account auf www.
recruitee.com anmelden und den automatischen Indeed-Lebenslauf versenden.

Moglich macht das Online-Bewerben eine Kooperation mit www.recruitee.com,
Uber deren Plattform die Anmeldungen fur die Stellenausschreibung laufen.
Der Datenschutz spielt hier natUrlich eine mindestens genauso wichtige Rolle,
wie die Einfachheit in der Bedienung. Am Ende jeder Stellenausschreibung auf
www.oejab.at/jobs findet man nun einen grof3en Button mit der Aufschrift ,Jetzt
online bewerben”, der sofort zur Anmeldemaske auf www.recruitee.com wei-
terleitet.

Auch Stellenausschreibungen auf anderen Plattformen verlinken auf die neue
Online-Bewerbung. Und selbstverstandlich ist das ganze Uber jedes Endgerat,
egal ob PC, Laptop oder Smartphone, anwendbar.

Die Testphase war bereits sehr vielversprechend und die Anzahl der Interessier-
ten fUr einen Job bei der OJAB ist mit diesem Angebot merklich gestiegen. Ein
vielversprechendes neues Tool und eine weitere Innovation in der OJAB. Damit
macht das Bewerben mehr Freude und funktioniert noch Lleichter. Auch die Per-
sonalabteilung hat damit eine Ubersichtliche Plattform hinzugewonnen, indem
alle Job-Interessentlnnen Ubersichtlich aufbereitet werden kénnen. Ein Win-win
fUr alle Beteiligten. A

Natascha Schmollerl-Sax

T —— -4m- Tror e ——

|

DIPL. GESUNDHEITS- UND ™
KRANKENPFLEGERIN
(M/W/D)

[ T T T kb ey

il tromar iy
B i

g =
I ,le Gwm- wrd Krankenplleger (ma/d)

Wi berafies ditsr Pl |

= .' ..':__.'._:'_'_"':'..:_'.".. s Rt pe e Mit Indeed bewerben

- BweE —— e

o
i
ﬁ.ﬁwﬁw“. wnd Kramkenplleger (mfwid)

e ader

WIRE FREUEN UN5 AUF IHRE BEWERBUNG!

W mlle wrst m e s el he mB ek o g M v e b e

N

.._ e o e v . Job teilen

Hiring with ¢f T recruitee




SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden - 4/2022

Enalich wieder Jugendaustausch
mit Japan

Delegation der YUAI zu Besuch in Osterreich

Nach knapp Uber drei Jahren Eine bunte Gruppe aus funfjungen Erwachsenen aus Japan erhielt vom 6. bis

A ) 16. September Einblick in die Tatigkeitsbereiche der OJAB. Soziale Herausfor-
Pause durfte die OJ,AB An_ derungen in Osterreich und Japan standen dabei im Mittelpunkt. Besonders
fang September wieder eine Fluchtlingshilfe und Asyl waren fur die Gaste interessant, da diese Themen in
Delegation ihrer japanischen Japan kaum bekannt sind. Selbstverstandlich machten die Besucherlnnen auch

icAti intensive Erfahrungen mit Kultur und Kulinarik Osterreichs. Einen Teil der Reise
Schvvesternor.gan!sa.t]on, der wurde die Gruppe auBerdem von Herrn Nobuki Nishikawa, Vorstandsmitglied
YUAl Foundation, In QSter‘ der YUAI und Fr. Nanase Tezuka, begleitet, wodurch die Bindung zwischen den
reich begrufRen. Die jungen beiden Schwesterorganisationen weiter vertieft werden konnte.

Leute lernten Uber die unter-
Am ersten Tag der Reise ging es fUr die Besucherinnen gleich in medias res in

schiedlichen Tatigkeitsberei- das OJAB-Haus Madling und das OJAB-Haus Eisenstadt, die beiden OJAB-Ein-
che der OJAB und den Wert richtungen in denen die meisten gefluchteten Menschen leben. Begonnen hat
sozialer Arbeit in Osterreich. dieser erlebnisreiche erste Tag, an dem OJAB-Geschaftsfuhrerin Dr. Monika

Schussler die Gruppe begleitete, mit einem Besuch im Modlinger Rathaus bei
Burgermeister Hans Hintner. Die Gaste konnten sich in den beiden OJAB-Hau-
sern ein Bild der Unterbringungen machen und sich bei Jause und Grillerei mit
, , Bewohnerlnnen und Mitarbeiterinnen der OJAB austauschen. Ein besonderes

Im Wiener Prater konnten die Besu- Erlebnis war die Unterhaltung mit mehreren ukrainischen geflichteten Frauen,
,“__cherlnnen ihr Geschick erproben. die sich bereit erklart haben von ihrem Leben und den Herausforderungen in
Osterreich zu erzahlen.

Zum Uberthema Migration und Integration besuchte die Gruppe einige Tage
spater das Bundeskanzleramt, durch das sie eine Fihrung mit anschlieRendem
Vortrag erhielt. Eine Uberraschung dabei war eine kurze freundliche BegriRung
von Dr. Susanne Raab, Bundesministerin fUr Frauen, Familie, Integration und
Medien, der unsere kleine Gruppe wahrend der FUhrung zufallig auffiel.

Doch auch innerhalb der OJAB konnten die Gaste der YUAI bei einem Besuch
des BPI der OJAB — Ausbildungszentrum Wien in der Langenfeldgasse und den
benachbarten Raumlichkeiten von AusbildungsFit einiges lernen und einen gu-
ten Einblick in die Bildungs- und Integrationsmanahmen der OJAB erlangen.

Die Jugendlichen, YUAI-Vorstandsmitglied Nobuki Nishikawa,
Wilhelm Perkowitsch (Prasident der OJAB) und Nanase Tezuka
M in der Grabstatte von OJAB- Grunder Bruno Buchwieser (rechts)

Das Haupt-Thema des Besuchs war "Flucht und Migration",
darum durfte auch ein Besuch im OJAB-Haus Eisenstadt nicht
fehlen, das gegenwadrtig Urkaine-Gefluchtete beheimatet.




N

Sightseeing-Stationen: in der Salzburger Getreldegasse (Llnks) und vor dem

Schloss Schonbrunn in Wien (rechts).

Nach einer kurzen FUhrung durch die Glasbauwerkstatt durften die jungen Japa-
ner dort selbst eine Seerose aus Glas basteln und mitnehmen. Auch der Theori-
eunterricht wurde kurz besucht, bei dem den Gdsten das System des Fachspra-
chunterrichts mit zwei Lehrkraften demonstriert wurde. Bei der anschlieRenden
Besichtigung von AusbildungsFit wurde den Reiseteilnehmerinnen ausfhrlich
vorgestellt, in welchen verschiedenen Bereichen Jugendliche hier in der Berufs-
welt FuB fassen konnen. Die Einblicke in die Ausbildungszentren der OJAB stell-
ten sich als besonders lehrreich dar, da es in Japan kaum Mdoglichkeiten gibt,
schon in jungen Jahren technische Ausbildungen zu beginnen und Einrichtungen
fur Jugendliche mit Férderbedarf duRRerst rar gesat sind.

Ein wichtiger Teil der Reise war die Erinnerung an die gemeinsame Vergangen-
heit von YUAI und OJAB. Dazu erzahlten OJAB-Ehrenprasident Eduard Schissler
und OJAB-Prasident Wilhelm Perkowitsch im Zusammentreffen von inren Erleb-
nissen bei vergangenen Reisen zur YUAI. Die Delegation besuchte auRerdem
die Graber Dr. Bruno Buchwiesers und Mitsuko Coudenhove-Kalergis am Hiet-
zinger Friedhof. Mitsuko Coudenhove-Kalergi ist die Mutter des Begrinders der
Pan-Europabewegung, Richard Coudenhove-Kalergis, dessen Philosophie zur
Grundung der YUAI inspirierte und die beiden Schwesternorganisationen OJAB
und YUAI zueinander fUhrte.

Ein weiteres Highlight der Reise war die Besichtigung der UNO City, in der die
Gruppe die Buros der CTBTO, der UN-Organisation fur die Durchsetzung eines
Kernwaffen-Testverbots, besuchen durfte und einen detaillierten Einblick in ihre
technische und politische Arbeit erhielt. Die internationale Atmosphare hinter-
lieR einen starken Eindruck auf die jungen Gdste, die hier besonders eifrig Fra-
gen stellten. Mit dem Status als offizielle Besucherlnnen durfte sich die Gruppe
frei am Gelande bewegen und man entschied sich in der Kantine der UNO City,
die ein einmaliges kulinarisches Erlebnis bot, zu Mittag zu essen.

An kulinarischen und anderen kulturellen Erfahrungen mangelte es in den zehn
Tagen des Programms nicht. In Heurigen und Kaffeehdusern, in Beisln und am
Woirstelstand kosteten sich die Japanerinnen durch reichhaltige Osterreichi-
sche Speisen und lernten die gemitliche Art der heimischen Wirtshaustradition
kennen. In Wien besuchte die Gruppe den Stephansdom, das Schloss Schon-
brunn und einige der prachtigen Museen der Stadt. Es blieb sogar noch Zeit
fur eine Vorfuhrung des Wiener Mozart-Orchesters. FUr ein Wochenende reiste
die Gruppe nach Salzburg lernte dort die OJAB- Seniorlnnenwohnanlage Aigen
und den Pflegebereich der OJAB kennen. Natrlich genoss sie auch hier unter
anderem die malerische Altstadt und den Blick von der Festung Hohensalzburg.

Alles in allem war die Wiederaufnahme des Jugendaustausches mit der YUAI
ein voller Erfolg, auf dessen Wiederholung die OJAB zuversichtlich ins nachste
Jahr blickt. A

Nikolaus Petronczki
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OJAB-Delegation unterwegs in Japan

IS

Die Reise fuhrte die beiden Besucher nach Tokyo, Kyoto und
Hiroshima. Dabei wurden sie von Mitgliedern der YUAI beglei-
tet. So war ein Gedankenaustausch mit der YUAI auch auf hohe-
rer Ebene maglich. RegelmaRige Beziehungspflege, ein besse-
res Kennenlernen und ein Ausblick auf die gemeinsame Zukunft
ist fur Partnerorganisationen sehr wertvoll.

Auch ein Besuch beim Burgermeister von Hiroshima war auf
dem Programm. Unten sieht man Dieter Fréhlich bei der Uber-
! reichung einer Sachertorte in dessen Buro.
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Links oben: Ein Gruppenfoto mit dem

= YUAI-Vorstand; in der Mitte Yukio Hatoya-

ma (Grunderfamilie der YUAI), 1. Reihe
links: Kazuko Inoue (Familie Hatoyama),
2. Reihe, dritter von links: Nobuki Nishi-
kawa (OJAB-Kontakt) links neben ihm
Motomi Hachuda (Generalsekretarin)
und links neben ihr Michaela Kawa-

guchi-Hartmann (Ubersetzerin).
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Langer Tag der Flucht

Miteinander (er)leben im OJAB-Haus Eisenstadt

Ende September fand bereits Der lange Tag der Fluchtist

ein Tag der Begegnung und

zum elften Mat de_rlla_nge Tag des Austausches zwischen
der FLUCht, emne |n|t|at|ve der Geﬂuchteten ASyLSUChen_
UNHCR, statt. Dazu wurde den, Osterreicherinnen und
i OIAR- i jedem/jeder Interessierten.
!m OlAB Ha.US Els.enstadt Dieses Jahr war das OJAB-
in Kooperation mit der Ca- Haus Eisenstadt Veranstal-
ritas Burgenland und dem tungsort. Die Aula des Hauses
EFuropahaus Buraenland ein ist an diesem Abend zu einer
E Ft) i [tgt S hl offenen Bibliothek und multi-

vent veransta ? : _OWO kulturellem Treffpunkt vieler _
Laﬂge aLS aUCh ﬂUChtlge Be_ MeﬂSChen geWOI’den. ) In ge‘ Géste Und Be\/yohnerlnnen be|m Langen Tag
kanntschaften konnten da- schutzter und wertschdtzender der Flucht im OJAB-Haus Eisenstadt.

Atmosphadre teilten Expertinnen
und Gefluchtete aus der Ukraine, dem Iran, Paldstina und SiebenbUrgern (Ruma-
nien) ihre Erfahrungen und Geschichten Gber das Ankommen und die Integration
in einem neuen Land, als auch Uber Sprachbarrleren und Hurden in Osterreich.
Die Erzahlenden wurden dabei zu , Living Books”, also zu lebenden Buchern,
welche sich die ,,Leserlnnen” (die Besucherlnnen) ,,ausleihen” und anhoren
konnten. Abgerundet wurde der Tag durch die musikalische Begleitung zwei-
er Konservatoriumsstudentinnen, sowie einem reichhaltigen Buffet mit Speisen
aus dem Iran, Afghanistan, der Ukraine und der Turkei. Das OJAB-Haus Eisen-
stadt verbindet bereits eine langere Kooperation mit der Caritas Burgenland.
Nach Beginn des Ukrainekrieges konnten 50 gefluchtete Ukrainerinnen hier ein
neues ,,Zuhause” finden. Die untergebrachten Menschen aus der Ukraine wer-
den im OJAB-Haus Eisenstadt von der Caritas seit Marz auch vor Ort durch eine
eigene Betreuerin bei Behdrdengdngen, Arztbesuchen und anderen alltaglichen
Herausforderungen unterstutzt.

bei intensiviert werden.

Der lange Tag der Flucht ist in einem sehr langen und schonen Abend ausge-
klungen und hat die Zusammenarbeit zwischen Caritas, dem Europahaus Bur-
genland und dem OJAB-Wohnheim nochmals gestarkt. A

Alexandra Burdan

Interessante Gesprache mit den ,Living Books” — Geﬂuchtet
erzahlen von ihren personlichen Erfahrungen.

Fotos: Sabine Jandl-Jobst

Rege Beteiligung an den Kreistanzen aus aller Welt.
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Stimmen
aus der OJAB

Welche Turen wirdest du gerne 6ffnen?

Monika Eva Meduna
Bewohnerin
OJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten

JWichtig ist for mich, dass die Tdren zur Bildung schon fUr Kinder gedffnet wer-
den, denn Bildung beginnt schon im Kindesalter. Alle Kinder und Jugendliche
sollen die Moglichkeit auf eine gute Ausbildung haben, um sie vor allem vor
Armut zu schiutzen. Denn hier beginnt der Kreislauf, wo man den Kindern so viel
Wertvolles fur das Erwachsenenalter mitgeben kann, damit auch sie wiederum
fUr andere die TUren 6ffnen kdnnen. Die Turen 6ffnen, wo jeder, egal ob Alt oder
Jung Ehrlichkeit, Geborgenheit und Frieden spUrt und erlebt. Wo jeder Mensch
sich wertvoll fUr den Anderen einsetzt.”

Amelie und Christina
I§ewohnerinnen
OJAB-Haus Remise, Studierendenwohnheim

Welche Turen wirden wir gerne 6ffnen? Eine schwierige Frage fur solch ein
groRes Haus, in dem es nur so von Turen wimmelt. Es sind bereits eine Vielzahl
an Turen offen, wie zum Beispiel welche, die Alt und Jung verbinden. Unsere Ant-
wort auf die Frage lautet, dass wir gerne die Tr der Gemeinschaft 6ffnen wir-
den, sodass sich Mitbewohnerinnen besser kennenlernen, und somit auch die
TUr zu verschiedenen kulturellen Traditionen, die wir zusammen feiern wollen.
Und somit wollen wir die TUren der Diskriminierung und all der Engstirnigkeit
endgultig schlieBen, denn hier im OJAB-Haus Remise besitzen wir keine Schlis-
sel fUr jene Turen.”

Hibo Omar
Teilnehmerin

BPI der OJAB - Ausbildungszentrum Wien

"Ich arbeite gerade daran, meine personliche Tdr zum Beruf einer Buchhalterin
zu 6ffnen. Ab Marz 2023 mdchte ich die Ausbildung zur Buchhalterin beginnen.
Aktuell bin ich in kaufmannischer Ausbildung, das war fur mich der erste Schritt.
Mein Traum ist es jedoch, als Buchhalterin zu arbeiten."
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NUtzliche Fahigkeiten fUr die Zukunft
Workshop-Angebote fur junge Menschen

Im Sommer fanden im Rahmen
der beiden EU-Projekte ECO-
COM und FUTURE SKILLS
unter Mitwirkung der OJAB
Workshops/Camps statt. Da-
bei wurde nachhaltiger Sport
und Grundlagen der Pro-
grammierung an junge Men-
schen aus den europadischen
Partnerlandern vermittelt.

ECOCOM - Schulungsmaterial fur
Sport-Pddagoginnen

Das Erasmus+ -Projekt ECOCOM,
(vorgestellt in Senf 1/2021 und Senf
2/2021) zielt darauf ab, einen Rahmen
und Schulungsmaterialien for Sport-
lehrerlnnen und -trainerinnen bereit-
zustellen. In diesem Zusammenhang
kdnnen mit Kindern und Jugendlichen
im Alter von 7-18 Jahren an Schulen

und Sportvereinen diverse Schulun-
gen und Workshops durchgefuhrt
werden, die die Natur als eine aus

Im Garten des OJAB-Hauses Madling
wurde im ECOCOM-Workshop um-
weltbewusster Outdoorsport erlebt.

Okologischer Sicht zu respektieren-
de Einheit einbeziehen. Es wird vermittelt, jegliche Auswirkungen auf die Na- -
tur durch sportliche Aktivitaten (Zerstérung von Waldboden, Schadigung von
Pflanzen und Wildtieren usw.) zu reduzieren oder ganz zu vermeiden. Durch

eine solche Bewusstseinsbildung unter Jugendlichen werden nachhaltige und
umweltfreundliche Sportarten und gesundheitsférdernde korperliche Aktivita-

ten gefordert.

Zwei solcher Workshops fanden rechtzeitig vor den Sommerferien dieses
Schuljahres an zwei verschiedenen AusbildungsFit-Standorten mit ber 50 Teil-
nehmerlnnen statt. Es wurden sieben Stationen vorbereitet: FOnf mit Sport- und
zwei mit Nachhaltigkeitsworkshops, wobei auch die mobile ECOCOM-App mit
nutzlichen Tipps und Hilfestellungen zum Thema ,Nachhaltigkeit” zum Einsatz
kam.

Abgerundet wurde die Veranstaltung mit einer Diskussionsrunde zum Thema
,Sport & Wirtschaft”, um das Bewusstsein fur die Bedeutung nachhaltiger Ent-
scheidungen zu scharfen. Nach dem Brainstorming Uber alle Verbindungen zwi-
schen Sport und Wirtschaft recherchierten die Schiulerinnen die Kosten fur eine
grundlegende Startausristung fur verschiedene Sport-
arten und erlangten dabei unter anderem die Erkenntnis,
dass man ,schonend” und ,nachhaltig” mit seinen Sportu-
tensilien umgehen sollte.

Bei ECOCOM beschdftigten sich die Teilneh-
merlnnen auch indoor mit Nachhaltigkeit.

T

FUTURE SKILLS - (Digital)fit fur den Arbeitsmarkt

Vom 8. bis 12. August 2022 hatten 14 Jugendliche aus Un-
garn im Alter von 12 bis 18 Jahren die Mdglichkeit, wahrend
eines Sommercamps in Wien, die Grundlagen der Pro-
grammierung mit HTML zu erlernen.

Das Sommercamp wurde im Rahmen des von der OJAB

koordinierten Erasmus+-Projekts FUTURE SKILLS mit dem
Ziel organisiert, junge Menschen auf den Arbeitsmarkt der

20
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Zukunft vorzubereiten. Dabei lag ein besonderer Schwerpunkt auf der Entwick-
lung von digitalen Fahigkeiten und Kompetenzen, aber auch auf der Ausbildung
der Soft Skills, die fur den Arbeitsmarkt im Allgemeinen notwendig sind (Kom-
munikationsfahigkeit, Teamwork, Engagement und Motivation, Stressresistenz
und Belastbarkeit, etc.).

Die Teilnehmerlnnen des Workshops haben dank der Expertise des 6sterreichi-
schen Projektpartners, Mimohello GmbH, und der von ihnen entwickelten in-
teraktiven Lernplattform, die Grundkenntnisse der Programmierung erlernt, die
als starke Grundlage fUr ihre Weiterentwicklung im IT-Bereich dienen. Mithilfe
inrer neu erworbenen Kenntnisse, erstellten die Teilnehmerlnnen am Ende des
Camps sogar ihre eigene Website!

D&feben forderten Trainerinnen des ungarischen Projektpartners, Pressley Rid-
ge, durch spannende und innovative Aktivitaten die Entwicklung der Soft Skills
der Teilnehmerinnen.

Dank der Central European University in Vienna (CEU) und ihrem Community
Engagement Office, konnten die Teilnehmerinnen in einer modernen und sehr
gut ausgestatteten Umgebung arbeiten, was zum Gesamterfolg des Camps bei-
trug.

Neben den formellen Lerninhalten des Camps, hatten die Teilnehmerinnen
auch die Moglichkeit, Wien durch spannende Outdoor-Aktivitaten auf der Do-
nauinsel und interessante Stadtfuhrungen kennenzulernen.

Die im Sommercamp gesammelten Erfahrungen und Erkenntnisse werden in
den kommenden Monaten in einem Handbuch zusammengefasst, um die er-
probten Ansdtze in anderen Jugend-, Bildungs- und IT-Organisationen der bei-
den Partnerlandern zu verbreiten.

Das Handbuch wird online verdffentlicht und daher fUr ein breiteres Publikum
verfugbar sein.

Das Projekt startete im Marz 2022 und endet mit Ende Februar 2023. A

; ——— Franz Janoska / Sabina Suta-lslamovi¢
Bei FUTURE SKILLS wird direkt auf dem Smartphone Code-

schreiben geubt (oben). Gemeinsamer Theorie-Unterricht

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Stipendien der OJAB

Mit der OJAB zu einem finanzierten Heimplatz

Die OJAB vergibt alljahrlich Stipendien an Studierendenheim-
Bewohnerlnnen, die finanzielle UnterstUtzung bendtigen, und

finanziert ihnen so ihren Heimplatz for ein Jahr.

Name: Dr. Rudolf Kirchschlager-Stipendium der OJAB

Benannt nach dem bedeutenden dsterreichischen Bun-
desprasidenten (1974 bis 1986), aktiven Unterstitzer und
Schirmherrn der OJAB.

Bedingungen: Studierende, die im OJAB-Haus Dr. Rudolf
Kirchschlager wohnen, mindestens im 3. Semester des
Studiums, soziale BedUrftigkeit und mindestens guter
Studienerfolg.

Inhalt: Kostenloser Heimplatz fur das vergangene
Studienjahr.

Verliehen an Viktoras Orestas VAGUSEVICIUS & Elzbieta
Liepa DVARIONAITE (je zur Halfte), am 10. 06. 2022.

Verliehen durch OJAB-Ehrenprasident Eduard Schissler
im Beisein von Heimleiter Aleksandar Rudic und Martina
Steinbauer.
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Name: Dr. Josef PUhringer-Stipendium der OJAB

Benannt nach dem ehemaligen obertsterreichischen
Landeshauptmann und Ehrenmitglied der OJAB.

Bedingungen: Studierende aus Oberdsterreich, die in
einem OJAB-Haus wohnen, mindestens im 3. Semester
des Studiums, soziale BedUrftigkeit und mindestens guter
Studienerfolg.

Inhalt: Kostenloser Heimplatz fur das vergangene
Studienjahr.

Verliehen an Johannes JODLBAUER, am 23. 09. 2022.
Verliehen durch Altlandeshauptmann Josef PUhringer

im Beisein von Heimleiter Konrad Prommegger und der
Mutter des Stipendiaten.

Fotos: OOE Seniorenbund
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Name: Liese Prokop-Stipendium der OJAB

Benannt nach der langjahrigen, frUh verstorbenen
niederosterreichischen Landeshauptmann-Stellver-
treterin, die auch OJAB-Ehrenmitglied war.

Bedingungen: Studierende aus Niederosterreich, die in
einem OJAB-Haus wohnen, mindestens im 3. Semester
des Studiums, soziale BedUrftigkeit und mindestens guter
Studienerfolg.

Inhalt: Kostenloser Heimplatz fUr das vergangene
Studienjahr.

Verliehen an Jimmy-Daniel VACAREANU, am 02.11. 2022.

Verliehen durch Landesratin Christiane Teschl-Hofmeis-
ter (NO) und Gunnar Prokop, im Beisein von OJAB-Ge-
schaftsfuhrerin Monika Schissler und Heimleiterin Tijana
Maksimovic.
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Name: Hans Niessl-Stipendium der OJAB

Benannt nach dem ehemaligen burgenlandischen Lan-
deshauptmann und Ehrenmitglied der OJAB.

Bedingungen: Studierende aus dem Burgenland, die in
einem OJAB-Haus wohnen, mindestens im 3. Semester
des Studiums, sozial bedUrftig sind und mindestens guter
Studienerfolg.

Inhalt: Kostenloser Heimplatz fUr das vergangene Studi-
enjahr.

Das Hans Niessl-Stipendium wurde 2022 nicht vergeben.

Name: Huawei-Stipendium

Benannt nach dem Stifter dieses Stipendiums, Huawei,
einem der weltweit fUhrenden Hersteller von Telekommu-
nikationslésungen.

Bedingungen: Studierende aus einem OJAB-Wohnheim,
Studienerfolg, dringender finanzieller Bedarf, Aufsatz zum
Jahresthema.

Inhalt: Jeweils ein kostenloser Heimplatz fur das kom-
mende Studienjahr.

Verliehen an Joao Pinheiro da SILVA, Fanni Gabriella
SUDI und Kevin KAIN, am 21. 09. 2021.

Verliehen durch Erich Manzer (Huawei Osterreich) und
OJAB-GeschaftsfUhrerin Monika Schussler.
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Huawei bringt internationale
Studierende zusammen

Ve

HUAWEI

Mit dem jdhrlichen Seeds for the Future Programm prdsentierte Huawei Themen aus
den Bereichen Innovation und Technologie und férderte den kulturellen Austausch von

Studierenden aus ganz Europa.

Dieses Jahr startete das internationale Technologieunter-
nehmen zum achten Mal eine spannende Bildungsreise —
virtuell und vor Ort — in das Traditionsland China und zu
aufregenden Projekten in Osterreich. Gepaart wurde das
Ganze mit exklusiven Insights und Keynotes zu Zukunfts-
themen wie 5G und Leadership. Vom 11. bis zum 21. No-
vember durften sieben Teilnehmer:innen der unterschied-
lichsten Universitaten und Fachhochschulen Osterreichs,
darunter die Universitat Wien, TU Wien, TU Graz, FH Hagen-
berg und seit diesem Jahr neu mit dabei: die Universitat
Klagenfurt, bei Ausfligen und in Online-Kursen ihr Wissen
erweitern und sich im gemeinsamen Austausch miteinan-
der vernetzen.

Internationales Kick-Off und Chinas Traditionen

Der Kick-Off am 11. November in Wien galt mit Kalligra-
fie-Kurs, chinesischem Essen und Networking als Start-
schuss fur das Seeds for the Future Programm 2022. Mit
dabei waren neben den Gsterreichischen Studierenden in
diesem Jahr auch Teilnehmer:innen aus der CEE & Nordic
Region: Estland, Finnland, Island, Lettland, Norwegen und
Schweden. In der gemeinsamen Veranstaltung vor Ort
konnte Dr. Margareta Griessler-Hermann, Sinologin und
stellvertretende Présidialchefin des Wiener Birgermeisters,
auch heuer wieder ihr geschichtliches Wissen zu China mit
den Studierenden teilen und mit gangigen Mythen Gber
das ,Reich der Mitte” aufraumen. Einen spannenden Vor-
trag Uber das Thema 5G gab es auBBerdem im Rahmen der
Livestream-Session von Margit Kropik, Geschaftsfihrerin
des Forum Mobilkommunikation:,5G ist keine Revolution,

sondern eine Evolution aus bisher verwendeter und ver-
besserter Technik. Es ist daher das Ziel, die bestmogliche
Infrastruktur in Osterreich zu schaffen. Dabei leistet das
Technologieunternehmen Huawei, mit dem wir eng zu-
sammenarbeiten, nicht nur mit seinen innovativen Losun-
gen, sondern auch mit dem interkulturellen Seeds for the
Future Programm flr Studentinnen, einen bedeutenden
Beitrag’, erklart Kropik.

Technologie hautnah miterleben

Dieses Jahr standen auch mehrere Ausfliige auf dem Pro-
gramm: Einerseits zu einer 5G Solar-Mobilfunkstation,
andererseits zum ersten Huawei TECH4ALL Projekt in Os-
terreich im Nationalpark Neusiedlersee-Seewinkel. ,Es war
faszinierend zu sehen, wie Technologie zum Artenschutz
beitragen kann,” fasst Benjamin Raumauf, Teilnehmer und
Student der TU Wien, zusammen.,In meinem Studium In-
dustrial & Mechanical Engineering an der TU Wien lerne ich
taglich viel Theoretisches Uber innovative Technologien.
Ich freue mich daher im Seeds for the Future Programm
mehr Uber die praktischen Maoglichkeiten zu erfahren
und wie Technologien auch erfolgreich z. B. fir den Um-
weltschutz genutzt werden konnen. Daflr bietet das Pro-
gramm die perfekte Rahmenbedingung und ich kann es
allen Studierenden nur warmstens empfehlen

Huawei Technologies Austria GmbH
|ZD Tower 9. Stock, Wagramer Stral3e 19
A-1220 Wien

www.huawei.com/at

Foto: Marvin Strauss/Huawei



Eroffnungen

Diese Serie vergleicht stets einen bedeutenden
aktuellen ,Moment” mit einem historischen ,Monument”.

Vor 50 Jahren, namlich 1972, eréffnete die OJAB in Wien ihr
Jugendwohnheim Liesing. Es ist einer der dltesten OJAB-Standorte, die |
heute noch in Betrieb sind. 1976 folgte ein Zubau. Nach einer Generalsa- |
nierung offnete 2012 — also vor zehn Jahren — das neue, moderne Haus als
"OJAB-Haus Liesing, Studierendenwohnheim" wieder seine Turen. In dem
historischen Bild rechts sehen wir ein Doppelzimmer des Hauses vor der
Sanierung.

Das OJAB-Haus Remise, das diesen Oktober eroffnet wurde (vgl. Seite 8 bis

9) feiert in Zukunft immer gemeinsam mit dem OJAB-Haus Liesing sein Eroff-

nungsjubildum. Das Bild unten zeigt einen Studenten bei der Begutachtung sei-

nes neuen Einzelzimmers kurz vor dem Einzug. Im Gegensatz zu fr0her werden

Doppelzimmer heute kaum mehr nachgefragt, das Haus bietet aber trotzdem

viel Platz fUr Begegnungen: in den gemeinsamen Koch-Esszimmern, die sich
die modernen Wohneinheiten teilen, oder den Gemeinschaftsraumen.

Magdalena Priester




Offnen wir unsere TUren und unsere Herzen

Als ich im Sommer 1969 die Geschaftsfuhrung in der OJAB
Ubernehmen durfte, konnte ich einen wesentlichen Fort-
schrittin unserer Arbeit einleiten — den Neubau von Heimen
zum ersten Mal fUr Studentinnen.

Es waren immer sehr bewegende und stressige Tage, wenn
ein neues Heim seine Turen 6ffnete. Meine erste Eroffnung
eines neuen Hauses — das ,Haus International”, ein Stu-
dentinnenheim in Wien 8 Buchfeldgasse (das sehr bald
ein Studentinnenheim wurde) — ging zunachst in den Feri-
enmonaten 1971 als Sommerhotel in Betrieb. Eine
Gruppe Touristinnen reiste an, die letzten
Bauarbeiterinnen, Bodenlegerlnnen etc.

verlieBen Uber die Garage das Haus.

Der Bodenbelag im Frohsticks-
raum konnte erst nach drei Ta-
gen fertig verlegt werden. 1975
erfolgte ebenfalls im Som-
mer das Haus Burgenland 1

in der Wilhelm Exner-Gas-

se. Das Haus war fertig, al-
lerdings kamen einige der
ersten Touristinnen etwas
verwundert zur Rezepti-

on, da die WC-Spulung in
manchen Zimmern durch
Warmwasser erfolgte. Die
Mitarbeiterinnen der Ins-
tallationsfirma waren nicht
immer nUchtern bei ihrer Ar-
beit.

Dennoch waren die Tage, an de-
nen die Turen aufgingen, Festtage,

auch wenn es manchmal zu Uberra-

schungen kam, wie oben beschrieben.

Aber gerade im Advent erinnern wir uns an

das Offnen von Turchen, hinter denen sich kleine Uber-
raschungen verbergen —im Adventkalender. Vom 1. bis 23.
Dezember fanden wir taglich ein kleine Uberraschung. Nur
am 24., da wussten wir schon vorher, was sich hinter dem
Turchen verbirgt: die oft sehr liebliche Darstellung eines
Neugeborenen mit seinen Eltern. Das grof3te Geschenk,
das uns jemals geschenkt wurde. Ein Mensch, dessen re-
lativ kurzer, aber doch zumindest in den letzten drei Jah-
ren sehr intensiver und beispielgebender Lebensweg uns
bis heute beeindruckt und dazu einladt, seinen Spuren zu

folgen und sich die Werte zu eigen zu machen: Ndchsten-
liebe, Solidaritat, Sorge um die Armen, Frieden, Toleranz,
Geschwisterlichkeit. Mit der Gottesliebe, die er uns auch
ans Herz gelegt hat, tun wir uns oft schwerer, da sich Gott
unserer Erkenntnis als transzendentes Wesen entzieht. Da
wir Gott aber zumindest als Urgrund aller Dinge annehmen
kénnen, lieben wir Gott in der Natur und vor allem in den
Menschen, besonders in denen, die uns personlich nahe-
stehen und die uns in besonderer Weise anvertraut sind.

Wenn wir in den letzten Wochen wieder zwei neue

Einrichtungen in Betrieb nehmen konn-

ten, das OJAB-Haus Remise und das

OJAB-Pflegewohnhaus Neumargare-

ten in Wien Meidling, so sind das

— mit den dort noch demndachst

zu erwartenden weiteren Eroff-

nungen — Meilensteine in der
Entwicklung unserer Arbeit.

Wichtig ist — und das kann

immer wieder auch fest-

gestellt und durch Reakti-

onen Betroffener erfahren

werden, dass sich in unse-

ren Hausern nicht nur TU-

ren 6ffnen, sondern vor al-

lem auch die Herzen derer,

die Verantwortung fUr ihre

Arbeit im Haus Ubernehmen,

auf welcher Ebene auch im-

mer sie ihren wertvollen Dienst
leisten.

Moge es uns gemeinsam gelingen, in

unseren Einrichtungen ein hohes Maf an

Zufriedenheit zu erreichen, bei denen, die bei

uns Wohnung, Betreuung und Pflege suchen, bei denen,

die ihre Arbeitskraft und ihr freiwilliges Engagement in un-

seren Einrichtungen zur Verfugung stellen und bei denen,

die als Angehdrige berechtigte Erwartungen in liebevolle
und fachkompetente Betreuung ihrer Lieben erwarten.

Gesegnete Weihnachten und ein gutes Jahr 2023 winscht

Herbert Bartl

Illustration: Herbert Pfeiffer
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Im OJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten — Wohlfuhlen am Lebenscampus feiern
die Bewohnerlnnen und das Personal regelmaiig gemeinsam die Geburtstage
der ,Geburtstagskinder” des aktuellen Monats. Nach dem Umzug in den Neubau
im Oktober 2022 (siehe Seite 6-7) fand diese Feier das allererste Mal in den
neuen Raumlichkeiten statt.

Beim Oktober-Monatsfest wurden nicht nur wie gewohnt alle Oktober-Ge-
burtstage gefeiert, sondern auch alle neu eingezogenen Seniorinnen herz-
lich willkommen geheifRen. FUr Verpflegung, Kostlichkeiten und einen kleinen
Sektempfang bei schoner Tischdekoration wurde gesorgt.

Danke fur ein gelungenes erstes Monatsfest im Neubau des OJAB-Pflegewohn-
hauses Neumargareten!

Mathilda Pranjkovic

Am 11. November 22 schenkte die Firma Getranke Windisch dem Wohn- und
Pflegeheim OJAB-Haus St. Franziskus in GUssing 200 Faschingskrapfen. Wie
man auf dem Foto sehen kann, freuten sich die Bewohnerinnen und Mitarbei-
terlnnen sehr darUber und liel3en sich die Krapfen gemeinsam schmecken.

Nicht viel spater hat die Apotheke Gussing dem OJAB-Haus St.
Franziskus ermdglicht, einen neuen Defibrillator anzukaufen.
Nachdem der bisherige ,Defi” nicht mehr funktioniert hatte,
war die Diana Apotheke von Michaela Stipstis gleich bereit,
das Pflegewohnhaus bei der Anschaffung eines neuen Ge-
rats zu unterstUtzen. Auf dem Foto sieht man Heimleiterin
Elisabeth Muhr (links) und Dr. Michaela Stipstits von der
Diana Apotheke GUssing bei der Defi-Ubergabe.

GiaB-Hau=
. Franpzisk 4
# =

Ein groBes Dankeschon!

Julius Potzmann |

M il



Anlasslich des ,Internationalen Jahres der Jugend” 1985 errichteten junge Heim-
bewohnerlnnen und Mitglieder der OJAB gemeinsam mit Hubert Schober auf
dem Waxriegel (1888 Meter) im niedertsterreichischen Schneebergmassiv
ein OJAB-Gipfelkreuz aus Stahl. Seither wird dieses Kreuz regelmal3ig alle
ein bis zwei Jahre von OJAB-Wandergruppen besucht. Nach einer lange-
ren Pause durch die Pandemie war es am Samstag, den 10. September
2022 erneut soweit: Frihmorgens brachen Mitarbeiterlnnen aus dem
OJAB-Haus Neumargareten, dem BPI der OJAB, von AusbildungsFit,
aus Studierenden- und Jugendwohnheimen und aus der Zentralen
Geschaftsstelle auf und fuhren gemeinsam mit der Zahnradbahn
auf den Schneeberg. Ein Teil ging ab Station Baumgartner zu Ful3.
Nach dem Besuch beim OJAB-Gipfelkreuz und der einen oder an-
deren Wanderung am Schneebergplateau fuhren die meisten am
Abend wieder mit der Zahnradbahn ins Tal. Sechs blieben Uber
Nachtim nahen Dambdckhaus. Nach dem eher freundlichen Wetter
am Samstag zwangen am Sonntag aufziehender Nebel und Regen
die Verbliebenen zur frohzeitigen Abfahrt ins Tal.

Besonderer Dank gilt Sigrid Pache und Harald Brengel, die sich um die
Organisation dieses OJAB-Schneebergwochenendes kimmerten.

Magdalena Priester

Am 4. Oktober wird im Pflegewohnhaus der OJAB in Gussing norma-

. lerweise der Franziskuskirtag abgehalten, um den Namenspatron

des Pflegewohnheims St. Franziskus zu feiern. 2022 konnte

das Fest nicht in der gewohnten Form veranstaltet wer-

den, allerdings wurde der Tag trotzdem mit einem ganz

speziellen Gottesdienst gewdrdigt (Bild links). Die im

Heim wohnenden Priester feierten mit den Bewoh-

nerlnnen gemeinsam in der hauseigenen Kapelle.

Als Ehrengast konnten sie Pater Anton Bruck in ih-
rer Mitte begrifRen.

Marika Kollar verlieh mit ihrem Orgelspiel dem
Gottesdienst eine besondere feierliche Note.

Julius Potzmann



Anlasslich des Geburtstages des verstorbenen Grunderprasidenten
der OJAB, Dr. Bruno Buchwieser am 5. November findet alljghrlich
eine heilige Messe im Wiener Stephansdom statt. Mit dem Wieder-
aufbau dieses Domes 1946 ist die Geschichte der OJAB tief verbun-
den. So wurde die Heilige Messe der OJAB auch heuer wieder An-
fang November zelebriert, diesmal am Dienstag, den 8. November
um 19:00 Uhr. Zelebrant war Domkurat Stefan Jagoschutz. Die Messe
wurde wie in den Jahren zuvor von Monika Ballwein und dem Chor
Voices Of Volunteers musikalisch gestaltet.

André Horvath

Der Tag der alteren Generation (In-
ternational Day of Older Persons) ist
ein internationaler Aktionstag, der Men-
schen auf die Belange der dlteren Genera-
tion aufmerksam machen soll. RegelmaRig
veranstaltet das NGO Committee on Ageing der
Vereinten Nationen in Wien Events zu diesem The-
mentag. Heuer fand die Festveranstaltung anlasslich des

"United Nations International Day of Older Persons" im OJAB-

Haus Niederdsterreich 1 statt! Key Note Speaker per VideoUbertragung war un-
ter anderem Sozial- und Gesundheitsminister Johannes Rauch. Gemeinsam mit
internationalen Expertinnen gab es einige spannende Inputs und Diskussionen
Uber Themen rund um dltere Menschen.

Olga Karpenko



Im Rahmen der Erasmus Days 2022 fand am 13. Oktober im
TOP-Lokal beim Fleischmarkt in Wien eine Veranstaltung zu
den Themen ,Digitalisierung. Nachhaltigkeit. Entrepreneurship.
Arbeitsmarkt” statt. Neben den Partnern ipcenter.at und Wiener
Volkshochschulen GmbH (VHS) durfte auch die OJAB ihre EU-Pro-
jekte (www.oejab.at/eu) vorstellen und beim Fachaustausch mit den
Teilnehmenden diskutieren. Von der OJAB prasentiert wurden die Pro-
jekte ECOCOM, Women4Green, TUTOR und G2C, die sich vor allem mit
Nachhaltigkeit und Unternehmertum beschdftigen.
Vielen Dank fur ein gelungenes Event und eine spannende Diskussionsrunde
sowie an die Berater® fUr die Organisation!

Olga Karpenko

Ende Oktober gab es wieder die kommissionelle Abschluss-
prufung zur Pflegeassistenz an der Pflegeschule der OJAB
(www.zukunftpflegen.at). Die OJAB gratuliert 19 Absol-
ventinnen und Absolventen, funf von ihnen sogar
mit Auszeichnung. Die feierliche Zeremonie mit
Uberreichung der Zeugnisse fand am Montag, den
31. Oktober 2022 im neuerdffneten OJAB-Pfle-
gewohnhaus Neumargareten — Wohlfuhlen am
Lebenscampus statt. Alle Absolventinnen haben
bereits eine fixe Arbeitsplatzzusage. Der ndchs-
te einjahrige OJAB-Lehrgang zur Pflegeassistenz
hat bereits am 2. November gestartet.

André Horvath

Die Redaktion entschuldigt sich, in der Druck-
version von Senf 3/2022 das Ergebnis des
OJAB-FuRballcups 2022 falsch dargestellt zu
haben:

Die Platzierungen waren wie folgt:
1. OJAB-Haus Niedertsterreich 1
2. OJAB-Haus Meidling
3. OJAB-Haus Donaufeld




Reisen, Erfahrungen sammeln, neue
_eute kennenlernen — die OJAB bietet
Moglichkeiten!

EUROPAISCHES
JAHR DER
JUGEND

Auf unserer Website findest du laufend neue,
kostenlose Workshops und Trainingsangebo-
te im In- und Ausland:

Die Workshops und Trainings sind kostenlos.
Anreise, Unterkunft und Verpflegung werden
(sofern bendtigt) gestellt.

C

Bei Fragen und Interesse, schreib an

Finanziert von der
w Europédischen Union
—_—_

Falls Sie ,Senf. Das OJAB-
Magazin zum Mitreden” nicht
mehr per Post zugeschickt erhaltgn méch-
ten, teilen Sie uns dies bitte perjg-Mail an
office@ogjab.at oder telefonis
unter 01597 97 35-0 mit.

Pb.b. Verlagspostamt, 1060 Wien; Zulassungsnummer GZ 022032243M



