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ÖJAB-Delegation
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Vernetzung 
ÖJAB-Führungskräfte

Seite17
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Eröffnung
ÖJAB-Pflegewohnhaus
Neumargareten

Seite 26
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Burkina Faso-Tag 
Feiern & Spenden

Seite 46

02/2022

Flüchtlingshilfe
für Menschen aus
der Ukraine

Seite 12

02/2022

Projektpartnerschaft 
OKE Kinderhilfe

Seite 46

Sommer/2022 u. 2023

Stipendien
kostenlose
Wohnplätze

Seite 22 10/2022

Eröffnung
ÖJAB-Haus
Remise

Seite 2108/2022

Start von „MIKA: Mit
Kompetenz ankommen!” 
Anerkennung von Kompetenzen 
von Ukraine-Flüchtlingen

Seite 35

09/2022

Umfirmierung
Liegenschaftsverwertung 
wird Live by ÖJAB GmbH

Seite 14

Feierlichkeiten, Auszeichnungen Bildung, Projekte Bau, Planung

Eröffnung, Neues Austausch, Reisen

DIE ÖJAB  
MEILENSTEINE  
IN 2 JAHREN 
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9 u. 12/2023

Umzug
AusbildungsFit u.
BPI der ÖJAB

Seite 40

11/2022 u. 12/2023

ÖJAB-Projektreise 
nach Burkina Faso

Seite 43

03/2023

Übernahme
ÖJAB Waldpension

Seite 30

05/2023

ÖJAB-Podcast 
#Gemeinsam
#Zukunft
#Gestalten

Seite 13

11/2022

Vernetzung 
ÖJAB-Führungskräfte

Seite17

10/2023

Semesterstart
Semester-Opening-Party

Seite 23

2022, 2023

Vorbereitung  
für Zubau u. 
Generalsanierung
ÖJAB-Senior:innen-
wohnanlage 
Salzburg-Aigen

Seite 31

03/2023

Studentischer Besuch
aus Tokio von der YUAI

Seite 41

09/2023

30 Jahre
ÖJAB-Haus 
St. Franziskus

Seite 28

Seite 27

05/2023

Eröffnungsfeier
Pflegewohnhaus &  
Studierendenwohnheim

Highlights Studierende & Jugend Senior:innen & Pflege Bildung & Integration EZA

Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2023
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„Respekt und 
Nächstenliebe sind

kein Privileg. 
Sie sind die einfachste 

und natürlichste 
Form, miteinander 

umzugehen.“
MONIKA SCHÜSSLER,  

CEO
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MONIKA SCHÜSSLER
Geschäftsführerin

ÖJAB – GEMEINSAM
ZUKUNFT GESTALTEN
Die ÖJAB entwickelt Lebensräume für Menschen. Gesunde Unterneh-
mensführung und ein holokratisches, mitmenschliches Wertesystem 
leiten uns in die Zukunft.

W orum geht es heutzutage in der ÖJAB? 
Womit beschäftigen wir uns leidenschaft-

lich und intensiv?

Es sind menschliche Lebensräume.

So ein Lebensraum kann sehr Vieles sein: ein 
sozialer Wohnraum, der Raum in welchem wir 
täglich arbeiten, ein Raum für Persönlichkeits-
entwicklung (dazu gehören Reflexion, Fort- und 
Weiterbildung und z. B. professionelle Begleitung 
wie Coaching), Förderung von berufsbezogener 
Ausbildung wie Kurse, Seminare und Studien, 
Inklusion von Menschen mit Behinderungen, 
Integration von Menschen mit besonderen Be-
dürfnissen, offene Kommunikation und gelebte 
Transparenz, selbstverständliche Integration 
von Menschen mit internationalem Hintergrund, 
Freude an Diversität, intergeneratives und acht-
sames Miteinander, faire Chancengleichheit und 
kontinuierliche Weiterentwicklung von Struktu-
ren, Abläufen und Teams sowie unserer gesam-
ten Organisation.

Es geht somit um jene Menschen, die uns in un-
seren Projekten anvertraut sind, ebenso, wie um 
mitgestaltende Menschen, welche einen Großteil 
ihrer Lebenszeit in Form von Arbeitszeit bei uns 
verbringen. Hier spielt unsere innere Haltung eine 
entscheidende Rolle. Menschliches Miteinander 
und ein nachhaltiges Wertesystem, welches täg-
lich empathisch gelebt und mit Überzeugung 
weitergegeben werden darf, sind unersetzliche 
Bausteine dafür.

Nachhaltige holokratische Lebensräume der 
Hilfsbereitschaft, der Achtsamkeit und der psy-
chologischen Sicherheit entstehen durch Ver-
trauen, Offenheit, Mut, Kreativität und Freude.

Holokratie beschreibt recht treffend, was uns 
wichtig ist:
eine transparente, partizipative, ehrliche und fai-
re Art des Miteinanders, bei der sich Menschen in 
ihrer Würde und ihrer Selbstwirksamkeit erleben 
dürfen – sinnstiftend und gesund.

Auf diesem Weg der Weiterentwicklung lassen 
wir uns professionell begleiten, mit dem Ziel, 
dass bei uns mitwirkende Menschen Selbstwirk-
samkeit als selbstverständlich erleben dürfen und 
den Sinn ihres Tuns als innere Zufriedenheit füh-
len können.

Innere Zufriedenheit – einmal erfahren – strahlt 
in alle anderen Lebensbereiche hinein – weit über 
das Berufsleben hinaus, und qualitätsvoll erlebte 
Arbeitszeit trägt zur ganzheitlichen Gesundheit 
maßgeblich bei.

Die ÖJAB geht in diesem Sinne einen ganzheit-
lichen Weg der Unternehmensentwicklung, wel-
cher Resilienz und gesunde Führung als zentrales 
Thema hat (Seite 16). 

In unserem neuen monatlichen ÖJAB-Podcast 
#GemeinsamZukunftGestalten diskutieren wir 
unsere Visionen und gesellschaftspolitisch rele-
vante Themen (Seite 13) – hört einfach rein!

„Gemeinsam Zukunft gestalten“ ist ein Motto, 
nach dem wir unsere Projekte designen:
nach Modellen, die eine Zukunft ermöglichen, in 
welcher wir selbst gerne leben möchten. 

Wir sehen uns in der ÖJAB!

WILLKOMMEN
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4 W
IRKUNGSBEREICHE

STUDIERENDE & 
JUGEND

BILDUNG &
INTEGRATION

ENTWICKLUNGS-
ZUSAMMEN-

ARBEIT
(EZA)

SENIOR:INNEN & 
PFLEGE

Tochterunternehmen:
Europahaus Wien, 

LIVE by ÖJAB, ÖJAB 
Waldpension

3

Als eine der größten Heimträger-
organisationen Österreichs und 

als parteipolitisch und konfessionell 
unabhängige Jugendorganisation bie-
tet die ÖJAB Wohnplätze in Studie-
renden- und Jugendwohnheimen. Sie 
ermöglichen jungen Menschen neue 
Freundschaften, gemeinsame Aktivi-
täten und lebensprägende Erfahrun-
gen.

Ältere Menschen finden in den ÖJAB- 
Pflegewohnhäusern liebevolle und 
professionelle Pflege mit intergen- 
erativen Begegnungen. Hauskran-
kenpflege ergänzt in Wien dieses An-
gebot.

Darüber hinaus unterstützt die ÖJAB 
Jugendliche und Erwachsene auf ih-
rem Bildungsweg, qualifiziert sie für 

den Arbeitsmarkt und beteiligt sich 
an europäischen Bildungsprojekten.
Asylwerber:innen und Geflüchtete  
werden in ÖJAB-Häusern betreut und 
nehmen an Bildungsmaßnahmen der 
ÖJAB teil.

In Burkina Faso (Westafrika) enga-
giert sich die ÖJAB mit Projekten der 
Entwicklungszusammenarbeit.

Zwei Tochterunternehmen nützen 
die Studierenden- und Jugendwohn-
heime der ÖJAB in Ferienzeiten als 
Hostels oder Hotels.

Unser Ziel
Die ÖJAB bietet allen ihr anvertrau-
ten Menschen das Zuhause und die 
Zugehörigkeit, welche für Wachsen, 
Lernen und Reifen notwendig sind. 

Das erklärte Ziel ist, dass Menschen 
lernen, ihr Leben unabhängig von der 
Lebenssituation und vom Alter selbst-
ständig zu meistern.

Unsere Werte
Werte wie Respekt, Gleichberechti-
gung, Authentizität und Nächstenlie-
be werden in den ÖJAB-Einrichtungen 
vermittelt und gelebt. Benachteiligte 
Menschen und Menschen mit beson-
deren Bedürfnissen werden begleitet 
und gefördert.

Unsere Wurzeln
Gegründet wurde die ÖJAB – Öster-
reichische Jungarbeiterbewegung 
1946 von Dr. Bruno Buchwieser und 
jungen Arbeitern beim Wiederaufbau 
des Wiener Stephansdomes.

DIE ÖJAB 
Die ÖJAB – Österreichische JungArbeiterBewegung ist eine gemeinnützige NGO, die 
Studierenden und Jugendlichen ein Zuhause am Ausbildungsort zur Verfügung stellt, 
stationäre und mobile Pflege anbietet und in den Bereichen Bildung, Integration, 
Flüchtlingshilfe und Entwicklungszusammenarbeit tätig ist.



4.800
Wohnplätze,  

4.000 davon für
junge Menschen

über

800
Mitarbeiter:innen*

560 davon in 
Pflege u. Bildung

hauptamtlich

29
Wohnheime

44
Standorte

TOP 
ARBEITGEBERIN

seit 2020
eines der familienfreundlichsten  

Unternehmen Österreichs

ÖKO-STROM
IN 100 % ALLER 

STANDORTE
aus erneuerbaren  

Energiequellen

1.600
beruflich unterstützte  

Jugendliche u.  
Erwachsene

jährlich
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An diesen 44 Standorten ist die ÖJAB  
in Österreich aktiv: 

23   Studierenden- & Jugendwohnheime   
 inkl. Zweigstellen

13    Bildungsstandorte (inkl. BPI der 
 ÖJAB und AusbildungsFit) und 
 Interkulturelles Wohnheim

6   Pflegewohnhäuser &  
 Hauskrankenpflegestützpunkte

2    ÖJAB-Zentrale,
 ÖJAB-Haus Leben (in Planung)

DIE ÖJAB IN ZAHLEN

*inkl. Tochterunternehmen

Studierende & Jugend Senior:innen & Pflege Bildung & Integration EZA Sonstige

Bewohner:innen & 
Teilnehmer:innen

Hauptamtliche 
Mitarbeiter:innen
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2.090
Tonnen eingespartes CO2

pro Jahr durch zertifizierten  
Ökostrom (Nullemissionen)

6.600.000 
Gespräche

werden jährlich in Betreuungssituationen 
an allen ÖJAB-Standorten geführt

124.338 
Quadratmeter

Gesamtfläche der Wohnheime  
für Studierende und Senior:innen

DIE ÖJAB IN ZAHLEN

160.400
Besucher:innen auf oejab.at

Unique Users aus über 179 Ländern  
auf 6 Kontinenten

1.660.000
verbrachte Nächte

jährlich in den Wohnheimen  
für Studierende und Senior:innen

700
Senior:innen

werden jährlich stationär und 
mobil von der ÖJAB gepflegt 

77
Jahre

Erfahrung in der 
Unterstützung von Menschen

1.075.000
Mahlzeiten

werden jährlich in allen Bereichen der ÖJAB
für und von Bewohner:innen zubereitet

181.000
Kilowattstunden

Strom werden jährlich durch  
Photovoltaik auf ÖJAB-Dächern erzeugt

6.200
Menschen
werden jährlich von  

der ÖJAB betreut



dauerhafte
Ehrenamtliche 

in der ÖJAB

240

33 %
der Angestellten sind 

seit über 10 Jahren 
in der ÖJAB

0–10

40 %
der Angestellten 

sind über 
50 Jahre alt

31–49

<30 >50 >10

56 %
der Angestellten in 
Führungspositionen

sind Frauen
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800 ÖJAB-MITARBEITER:INNEN

634126252322131212107

Aus 38 Nationen

Kroatien

Türkei, Kosovo, Peru  

Uganda, Bulgarien u.a.

Serbien

Bosnien und  

Herzegowina

Rum
änien

Slowakei

Ungarn

Deutschland

Polen
Bulgarien

Philippinen
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44 Standorte77 Jahre
Erfahrung 800 Mitarbeiter: 

innen

Höhepunkte
2022–2023
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NEUER STADTTEIL

In Wien-Meidling 
auf dem Areal 

Wolfganggasse 
entstand ein 
vielfältiger, 
integrativer 

Stadtteil.

Wir bauen
und gestalten 

Lebensräume für 
Menschen.

MONIKA SCHÜSSLER,  
GESCHÄFTSFÜHRERIN

LEBENSCAMPUS 
WOLFGANGGASSE
Menschen mit unterschiedlichen Be-
dürfnissen leben hier, unterstützen 
einander und lernen voneinander.

D ie ÖJAB prägte diesen neuen Wiener Stadt-
teil mit sozialen Projekten des Wohnens, der 

Bildung und der Diversität. Sie errichtete 2022 
ihr Pflegewohnhaus neu (Seite 26) und schuf ein 
Studierendenwohnheim mit Hauskrankenpflege-
Stützpunkt (Seite 21). 2023 übersiedelten „Aus-
bildungsFit ÖJAB – Bildung, Perspektive, Integ-
ration“ für Jugendliche mit sozialpädagogischem 
Förderbedarf und das Berufspädagogische Insti-
tut (BPI) der ÖJAB – Ausbildungszentrum Wien 
in den Lebenscampus (Seite 40). 

 → www.oejab.at/lebenscampus

ÖJAB-Einrichtungen am Lebenscampus Wolfganggasse: 1 ÖJAB-AusbildungsFit,
2 BPI der ÖJAB (Erdgeschoß-Zone), 3 ÖJAB-Haus Remise, 4 ÖJAB-Pflegewohnhaus 
Neumargareten, 5 ÖJAB-Haus Leben (in Planung). Das Viertel beherbergt 
außerdem Gastronomie (ehem. Bahn-Remise) und Wohnbau.
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Die ersten Geflüchteten aus der Ukraine kamen im ÖJAB-
Europahaus Dr. Bruno Buchwieser an. Eine Bewohnerin des 
Hauses organisierte die Flucht ihrer Mutter und ihrer Geschwister.

UKRAINE-HILFE

ÖJAB-UKRAINE-
HILFE
Ab 28. Februar 2022 nahm die 
ÖJAB innerhalb weniger Tage rund 
130 Geflüchtete aus der Ukraine 
auf.

Die temporären Notunterkünfte in ÖJAB-Stu-
dierendenwohnheimen wurden zumeist bis 

zum Sommer 2022 genützt. Außerdem sam-
melte die ÖJAB für Wohn- und Lebenskosten der 
Geflüchteten in Österreich rund 10.000,– EUR 
Spenden sowie viele Sachspenden. Seit Herbst 
2022 wohnen noch rund 70 geflüchtete Men-
schen aus der Ukraine längerfristig oder dauer-
haft in den beiden ÖJAB-Häusern Eisenstadt und 
Mödling. Dort gibt es für sie Ausbildungs- und 
Integrationsangebote, u.  a. MIKA am BPI der 
ÖJAB. Spenden: Seite 53.

Rasche und 
unbürokratische Hilfe 

wirkt am besten.
MONIKA SCHÜSSLER,  

GESCHÄFTSFÜHRERIN
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NEUES 
AUDIOFORMAT
Die ÖJAB startete einen Podcast

Mit einem eigenen Podcast geht die Kommunikati-
onsabteilung der ÖJAB neue Wege und ergreift da-
bei die Chance, zu erzählen, was die ÖJAB Tag für 
Tag bewegt. Community-Managerin Daniela Lucia 
Bichl führt durch die Gespräche mit Geschäftsfüh-
rerin Monika Schüssler und externen Gästen. Da-
mit gehen wir aktiv in den Dialog und Austausch 
mit Akteur:innen und Expert:innen aus den unter-
schiedlichsten Bereichen.
Von New Work, Diversity über Leadership, Youth 
Empowerment bis hin zur Zukunft der Pflege: die 
Themenwahl ist vielfältig und am Puls der Zeit.

 → www.europahauswien.at

 → www.oejab.at/podcast

UKRAINE-HILFE IN DER ÖJAB

Der ÖJAB Podcast 
wurde 2023 ins 
Leben gerufen 
und erscheint 

monatlich.

Wir haben viel zu 
erzählen und mit einem 
eigenen Podcast haben 

wir die Gelegenheit, 
unsere Visionen für ein 
breites Publikum nach 

außen zu tragen.
MONIKA SCHÜSSLER,  

GESCHÄFTSFÜHRERIN

BESTE HOCHZEITS-
LOCATION IN WIEN 
WOW-Award 2024 für ÖJAB-
Tochterunternehmen Europahaus 
GmbH

Die Orangerie des Europahauses Wien in Hüttel-
dorf wurde für 2024 als beste Hochzeitslocation 
mit dem WOW-Award ausgezeichnet. Dieser wird 
von der two.hearts MEDIA Group vergeben, wel-
che durch die Fusion der beiden Plattformen hoch-
zeits-location.info und hochzeit.click zum größten 
Hochzeitsnetzwerk Österreichs geworden ist. Die 
Anlage des ÖJAB-Tochterunternehmens Europa-
haus Wien GmbH umfassen das Hotel und Ta-
gungshaus, die Orangerie, das Schloss Miller-Aich-
holz, ein Restaurant und die Parkanlage.
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NEU 2022: 
LIVE BY 
ÖJAB 
ÖJAB-Tochterunternehmen für 
Immobilienentwicklung

D ie Liegenschaftsverwertung unterstützte 
seit vielen Jahren die gemeinnützige Mut-

ter ÖJAB für ihr soziales Werk. Sie bietet Gara-
genplätze in ÖJAB-Häusern an, betreibt in Som-
mermonaten weitere Sozialprojekte der ÖJAB 
und setzt den Sommer-Hostel-Betrieb in ÖJAB-
Häusern unter der Marke myNext um. Seit 2022 
heißt dieses Tochterunternehmen LIVE by ÖJAB 
GmbH. Die neue Geschäftsführung wird auch Im-
mobilienentwicklungs-Know-how aus der ÖJAB 
anbieten.

Geschäftsführer der LIVE by ÖJAB 
GmbH, v. l. n. r.: Coco Akdedian, Dieter 
Fröhlich, Andreas Gruber, Harald Pöckl

IN DER ÖJABIN DER ÖJAB

Sinnstiftend
entwickelte Immobilien 

funktionieren langfristig 
erfolgreicher. Das hat die 

ÖJAB über Jahrzehnte 
eindrucksvoll bewiesen.

 ANDREAS GRUBER, 
GESCHÄFTSFÜHRER DER

LIVE BY ÖJAB GMBH

LIVE steht für 
Liegenschaften, 

Innovation, Verwaltung 
und Entwicklung. 

Oder auch: Langfristig 
Immobilien Verbessern 

und Entwickeln.

 → www.mynext.at
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TOP-ARBEITGEBER!
Die ÖJAB zählte auch 2022 und 
2023 zu den familienfreundlichs-
ten Unternehmen Österreichs 

Die Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu 
ermittelt seit mehreren Jahren gemeinsam mit 
der deutschen Frauenzeitschrift freundin die fa-
milienfreundlichsten Unternehmen in Deutsch-
land und Österreich. Die ÖJAB war in diesem 
Ranking 2023 das dritte Jahr in Folge eines der 
fünf familienfreundlichsten Unternehmen im Be-
reich Gesundheit/Soziales & Pflege in Österreich. 
Als Arbeitgeberin von mittlerweile über 800 
Mitarbeiter:innen ist die ÖJAB bemüht, optimale 
Arbeitsbedingungen in allen ihren vielfältigen Tä-
tigkeitsbereichen zu schaffen.

IN DER ÖJAB

Bewertet wurden u. a.
Vorgesetztenverhalten, 

Work-Life-Balance, 
Gleichberechtigung, 

Karriere und Weiterbildung, 
Gehalt und Sozialleistungen 

sowie der Umgang mit 
Mitarbeiter:innen ab 45 

Jahren. 

2023

ZURÜCK ZU DEN 
WURZELN
Heilige Messe für die ÖJAB

Jedes Jahr findet die Heilige Messe für die ÖJAB 
zum Gedenken ihres Gründers Dr. Bruno Buch-
wieser im Wiener Stephansdom (Hochaltar), 
rund um seinen Geburtstag am 5. November, 
statt. Die ÖJAB lädt zum festlichen Beginn des 
Arbeitsjahres dazu ein. Es ist ein bedeutender 
Tag für viele, die in der ÖJAB mitwirken oder mit-
gewirkt haben. Das erinnert uns auch jedes Jahr 
an unsere Wurzeln: Als beim Wiederaufbau des 
Wiener Stephansdoms 1946 die ÖJAB gegründet 
wurde, haben in herausfordernden Zeiten alle 
mitgeholfen. Das brauchen wir auch heute.
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Von 5. September 
bis 20. Oktober 2023 

fanden die ersten 
Resilienztrainings 

für ÖJAB-
Führungskräfte 

statt.

Eine menschliche 
und wertschätzende 

Begegnung ist die 
Voraussetzung für eine 

gesündere (Arbeits-)Welt.
WOLFGANG ROTH,

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGE UND 
RESILIENZ-TRAINER

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Wolfgang Roth begleitet die Resilienz-Trainings

Der Wagen mit den vier Reifen. Eine 
Metapher, die Wolfgang Roth gerne 
für sein Reslienz-Model nutzt.

NEW WORK IN 
DER ÖJAB 
Gesunde Führung & Selbstführung

D ie Arbeitswelt ist im Wandel, New Work in 
aller Munde. Die ÖJAB startete dazu einen 

Unternehmensentwicklungsprozess, in dem 
Strukturen, Berichtslinien, Aufgaben und Büros 
neu gestaltet werden. Mit dem Wirtschaftspsy-
chologen Wolfgang Roth fand die ÖJAB dafür 
2022 einen idealen Partner, der die Führungs-
kräfte unterstützt, ihre persönliche Resilienz (im 
Sinne von ganzheitlicher Gesundheit) zu stärken. 
Vom gesunden Einzelnen über gesunde Teams 
hin zu einer gesunden Unternehmenskultur. 



Ö
JA

B
-B

er
ic

ht
 | 

2
0

2
2

–
2

0
2

3

17

Leadership 
Summits am 9. 

u. 10. November 
2022 und 23. u. 
24. Mai 2023 im 

Europahaus Wien. 

Auch der Humor kam nicht zu kurz: 
„Mitarbeitergespräch“-Doppelconference mit Dieter 
Fröhlich und Andreas Gruber 2022

Arbeitszeit
ist Lebenszeit – wir 

verbringen ein Drittel 
unserer Lebenszeit in der 

Arbeit. In welcher Qualität 
wir diese Zeit verbringen ist 

wesentlich für uns alle.
MONIKA SCHÜSSLER,  

GESCHÄFTSFÜHRERIN

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

NEU: VERNETZUNG 
ALLER ÖJAB- 
FÜHRUNGSKRÄFTE 
Mit ihren Leadership Summits 
setzte die ÖJAB einen Meilenstein 
der Organisationsentwicklung.

Im November 2022 begann die ÖJAB, ihre rund 
80 Führungskräfte aus allen Bereichen halbjähr-
lich bis jährlich zu inhaltlicher ÖJAB-Arbeit, zum 
Netzwerken und zur Weiterbildung einzuladen. 
Über die „Die Kraft der Zuversicht“ sprach beim 
ersten ÖJAB Leadership Summit Melanie Wolfers, 
über Gesunde (Selbst-)Führung beim zweiten 
Wolfgang Roth. Andreas Gruber moderierte. 
ÖJAB-Führungskräfte lernten einander besser 
kennen, tankten Kraft und Motivation, erhielten 
viel Know-how und fanden inhaltliche Synergien.
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Die Pokale für 
die Siegerehrung 
2023 wurden von 
Teilnehmer:innen 
am BPI der ÖJAB 

hergestellt.

LAUFEN FÜR 
DIE VIELFALT
ÖJAB-Lauf 2022 und 2023 mit Be-
teiligung an den österreichischen 
Integrationswochen.

Nach pandemiebedingter Pause fand seit 2022 
endlich wieder der ÖJAB-Lauf statt, ein sport-
liches Highlight für alle Laufbegeisterten aller 
Altersgruppen und aus allen Bereichen der ÖJAB. 
Rund um das ÖJAB-Europahaus Dr. Bruno Buch-
wieser und im umgrenzenden Ferdinand-Wolf-
Park in Wien verlief die Strecke großteils im 
Grünen. Beim Event gesammelte Geldspenden 
gingen an die ÖJAB-Ukrainehilfe (2022) und die 
Stiftung Kindertraum (2023). Die ÖJAB beteiligte 
sich damit an den österreichischen Integrations-
wochen. 

SPANNENDER 
KICK VOR BARO-
CKER KULISSE
ÖJAB-Fußballcup 2022 und 2023 
im Park des ÖJAB-Europahauses 
Dr. Bruno Buchwieser in Wien

N eben dem ÖJAB-Lauf ist der jährliche ÖJAB-
Fußballcup das Sportevent, bei dem sich 

Bewohner:innen und Teilnehmer:innen aus allen 
Einrichtungen der ÖJAB beteiligen können. Meh-
rere Teams kämpften nach pandemiebedingter 
Pause im Juni 2022 und Mai 2023 endlich wieder 
um den Sieg. Gespielt wurde jeweils an einem Tag 
im Ferdinand-Wolf-Park, vor dem Schloss Miller-
Aichholz, in geschlechtergemischten Teams mit 
jeweils fünf Feldspieler:innen und einem:einer 
Torhüter:in. Jedes Match dauerte zehn Minuten 
(fünf Minuten pro Halbzeit).

SPORT
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GEMEINSAM

ZUM ADVENT 
DANKE SAGEN
Der ÖJAB-Adventkranz wirkt – 
durch das persönliche Gespräch.

Seit 60 Jahren überreicht die ÖJAB jedes Jahr vor 
dem 1. Advent handgebundene Adventkränze an 
Menschen, die für Österreich und Europa in be-
sonderem Maße Verantwortung übernommen 
haben, um Danke zu sagen. Dazu zählen der Bun-
despräsident, alle Mitglieder der Bundesregierung, 
alle im Parlament vertretenen Parteien, alle Lan-
deshauptleute und weitere Persönlichkeiten aus 
Österreichs Soziallandschaft, aus der katholischen 
und evangelischen Kirche sowie Unterstützer:in-
nen und Freund:innen der ÖJAB. 

Susanne Raab u.
Alma Avdic (2022)

Friedrich Stift (ADA) u. 
Dieter Fröhlich (2022)

Harald Pöckl u.Toni 
Faber (2023)

V. l. n. r.: Monika Antl-Bartl, Johannes 
Rauch, Michaela Winklbauer (2023)

Ulrike Königsberger-
Ludwig u. Monika 
Schüssler (2022)
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23 Studierenden- & 
Jugendwohnheime 4.000 Wohnplätze

Studierende & 
Jugend

www.oejab.at/dorms
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ERÖFFNUNG

NEUES STUDIEREN- 
DENHEIM ÖJAB-
HAUS REMISE
Studierende können im Wohnheim 
und im benachbarten ÖJAB-Pflege- 
wohnhaus soziale Erfahrungen 
sammeln.

A nfang Oktober 2022 nahm die ÖJAB in 
Wien-Meidling ein neues Studierenden- und 

Jugendwohnheim in Betrieb: das ÖJAB-Haus Re-
mise im „Lebenscampus Wolfganggasse“ (Seite 
11). Es bietet Einbettzimmer mit hellen, großen 
Fenstern und breiten, komfortablen Betten sowie 
Räume für Begegnungen. Im Wohnheim befinden 
sich auch der Stützpunkt der ÖJAB-Hauskranken-
pflege Neumargareten und 14 Appartements für 
ehemals wohnungslose Menschen der gemein-
nützigen GmbH neunerimmo. Eröffnungsfeier: 
siehe Seite 27.

Das neue Studierendenwohnheim 
ÖJAB-Haus Remise

Studierende besichtigen das 
Single Premium Appartment im 
ÖJAB-Haus Remise

Das
ÖJAB-Haus Remise

ist für junge Menschen, die 
neu in Wien sind, ein Hafen 

und eine Anlaufstelle.

 THOMAS ANGSTER,
ÖJAB-BEREICHSLEITER

STUDIERENDE & JUGEND

87 moderne 
Studierenden-

Wohnplätze am 
Hermi-Hirsch-

Weg Nr. 4, 1120 
Wien.

 → www.oejab.at/remise



Credit: NLK Burchhart
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UNTERSTÜTZUNG

 → www.oejab.at/stipendien

STIPENDIEN 
DER ÖJAB 
Kostenloser Heimplatz  
für Studierende

D ie ÖJAB bietet mehrere Stipendien für Be-
wohner:innen der ÖJAB-Studierendenhei-

me an. Selbstständig vergibt die ÖJAB jährlich 
vier Stipendien, um junge Menschen auf ihrem 
oft finanziell herausfordernden Bildungsweg zu 
unterstützen. Vergabekriterien sind u. a. ein gu-
ter Studienerfolg und sozialer bzw. finanzieller 
Unterstützungsbedarf. In Zusammenarbeit mit 
der ÖJAB wird außerdem Jahr für Jahr – 2023  
bereits zum zwölftem Mal – das Huawei- 
Stipendium des Telekommunikationsunterneh-
mens Huawei vergeben. 

Jährliche   
Stipendien

 → Dr. Rudolf Kirchschläger- 
Stipendium der ÖJAB

 → Liese Prokop- 
Stipendium der ÖJAB

 → Hans Niessl- 
Stipendium der ÖJAB

 → Dr. Josef Pühringer- 
Stipendium der ÖJAB

 → Huawei-Stipendium 
in Zusammenarbeit  
mit der ÖJAB

Feierliche Überreichung, Liese Prokop-Stipendium 2023
v. l. n. r.: Christiane Teschl-Hofmeister (Landesrätin), 
Stefanie Antonia Scheitz (Stipendiatin), Gunnar Prokop 
(Witwer von Liese Prokop), Claudia van der Meij 
(Heimleiterin), Monika Schüssler (ÖJAB CEO)
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GEMEINSAM

GEMEINSAMER 
SEMESTERSTART 
ÖJAB Semester Opening 2023 beim 
Tipsy Tuesday.

Am 17. Oktober 2023 fand das erste ÖJAB-weite 
Semester Opening für alle Bewohner:innen von 
Studierenden- und Jugendwohnheimen der ÖJAB 
statt. Diese hatten die Möglichkeit, gemeinsam 
kostenlos bei einer der angesagtesten Eventloca-
tions in Wien den Start des Wintersemesters zu 
feiern: So wurde diese ÖJAB-Party zusammen mit 
Tipsy Tuesday in den Wiener Inc. Club verlegt. 
Dort wurde ausgiebig gefeiert und getanzt. Da-
bei konnten sich die Bewohner:innen auch besser 
kennenlernen und erste Freundschaften knüpfen.

GEMEINSAM SEIT 
40 JAHREN 
Größtes Alumni-Treffen der ÖJAB

Rund ein Jahrzehnt nach ihrem Auszug aus dem 
damaligen ÖJAB-Studierendenheim Europahaus 
Wien beschlossen 70 Heimbewohner (damals 
nur Männer), sich jährlich wiederzusehen. Das 
tun sie mittlerweile seit 40 Jahren. Im Okto-
ber 2023 trafen sich wieder über 50 von ihnen, 
inkl. Partnerinnen, im Nachfolge-Studierenden-
heim „ÖJAB-Europahaus Dr. Bruno Buchwieser“ 
wieder. Jedes Jahr verbringen die ehemaligen 
Heimbewohner mehrere gemeinsame Tage mit-
einander. Ein Leuchtturm-Beispiel für andere 
ÖJAB-Alumni-Treffen.
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AUSBILDUNG

700 gepflegte
Personen470 Mitarbeiterinnen u. 

Mitarbeiter

Senior:innen & 
Pflege

www.oejab.at/seniors
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PFLEGESCHULE 
DER ÖJAB
Erfolgreiche Abschlüsse 2022 und 
2023 gegen den Pflegekräftemangel

2022 und 2023 konnten insgesamt 47 Absol-
vent:innen den ÖJAB-Lehrgang zur Pflegeassis-
tenz erfolgreich abschließen. Die Vollzeitausbil-
dung dauert ein Jahr und beinhaltet garantierte 
Praktika in Wiener Pflegeeinrichtungen, medi-
zinische Lehrinhalte und innovative Module wie 
u.  a. Team-Building oder Motivationstraining. 
Vorkenntnisse werden nicht benötigt – auch 
Quer- und Neueinsteiger:innen sind willkommen. 
Alle Absolvent:innen haben bereits eine fixe Ar-
beitsplatzzusage.

AUSBILDUNG

Abschlussfeiern 2022 und 2023
Oben: Lehrgangsbeste 2023 Leonie Maier mit Nenad 
Kostic und Lehrgangsleiter Markus Felleitner-Goll;  
Unten: Alle Absolvent:innen mit Lehrenden 2022

Die Pflegeschule der ÖJAB 
wurde 2020 gegründet 

und befindet sich in  
der Storchengasse 1,  

1150 Wien.

Wir
sind stolz auf Sie! 

Bleiben Sie neugierig, 
und hören Sie nicht 

auf zu lernen.
MONIKA ANTL-BARTL, 

STV. ÖJAB GESCHÄFTSFÜHRERIN
& LTG. PFLEGE

 → www.zukunftpflegen.at
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ERÖFFNUNG

Alle Senior:innen übersiedelten vom 
alten Pflegewohnhaus in den be-
nachbarten Neubau.

A nfang Oktober 2022 ging in Wien-Meidling 
das ÖJAB-Pflegewohnhaus Neumargare-

ten – Wohlfühlen am Lebenscampus (Seite 11) 
in Betrieb, für Menschen aller Pflegestufen. Ge-
neralplaner B18 Architekten ZT und Bauunter-
nehmer Dipl.-Ing. Wilhelm Sedlak schufen für die 
ÖJAB ein Haus mit großen Frei- und Bewegungs-
räumen, mit viel natürlichem Licht, Photovoltaik, 
begrünten Fassaden, Terrassen mit Blick über 
Wien und einem ruhigen Garten. Die Künstlerin 
Birgit Schweiger gestaltete Eingangs- und Ge-
meinschaftsbereiche.

ÖJAB ERÖFFNETE WIENS 
SCHÖNSTES PFLEGE-
WOHNHAUS

Wir geben
 in einem familiären 
Umfeld Sicherheit u. 

Geborgenheit.
MONIKA ANTL-BARTL, 

STV. ÖJAB GESCHÄFTSFÜHRERIN
 & LTG. PFLEGE

 → www.oejab.at/neumargareten

ERÖFFNUNG

214 moderne 
Pflegeplätze zumeist 
in Einzelapartments 
am Hermann-Glück-

Weg 1, 1120 Wien

Das neue ÖJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten
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ERÖFFNUNG

Das ÖJAB-
Pflegewohnhaus

mit angrenzendem 
Studierendenwohnheim zeigt,
wie wichtig ein Miteinander

der Generationen ist.

MICHAEL LUDWIG,
BÜRGERMEISTER UND

LANDESHAUPTMANN VON WIEN

Bürgermeister Michael Ludwig eröffnete Pflegewohnhaus und benachbartes 
Studierendenwohnheim

Das ÖJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten – 
Wohlfühlen am Lebenscampus (Seite 26) und 
das Studierendenwohnheim ÖJAB-Haus Remise 
(Seite 21) wurden am 16. Mai 2023 mit einem 
Festakt im Pflegewohnhaus eröffnet. Neben 
dem Wiener Bürgermeister sprachen Bezirks-
vorsteher Wilfried Zankl, Raiffeisenlandesbank 

NÖ-Wien-Generalsekretär Clemens-Wolfgang 
Niedrist, Künstlerin Birgit Schweiger und die 
ÖJAB-Geschäftsführung Grußworte. Senior Mi-
chael Wolf und Pater Dariusz Schutzki segneten 
beide Wohnheime ökumenisch, Andreas Gruber 
moderierte. Studierende des ÖJAB-Hauses Johan-
nesgasse umrahmten musikalisch.

FESTAKT AM LEBENSCAMPUS 
IN WIEN-MEIDLING

 → www.oejab.at/lebenscampus

ERÖFFNUNG

Pflegebedürftige 
Heimbewohner:innen 

feierten via Video- 
übertragung auf den 

Stationen mit.

Credit: APA

Prominente Ehrengäste, Freund:innen und Unterstützer:innen 
kamen zum Eröffnungsfestakt
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ERFOLGEERFOLGE

 → www.oejab.at/stfranziskus HYGIENE UND 
WOHNLICHKEIT IN 
DER PFLEGE VER-
BINDEN
ÖJAB-Pflegewohnhaus Neumar-
gareten wurde mit Hygiene-Award 
ausgezeichnet

Die Einrichtung erhielt 2022 den Hygiene-Award 
für vorbildliches Hygienemanagement, verliehen 
von HYGline, einem spezialisierten Beratungsun-
ternehmen. Dieser Preis wird jährlich an nur drei 
bis vier Einrichtungen vergeben. In Pflegewohn-
häusern ist es wichtig, dass sich pflegebedürftige 
Menschen in einer wohnlichen Atmosphäre wohl-
fühlen. Gleichzeitig ist ein gezieltes Hygienema-
nagement notwendig, um das Infektionsrisiko 
gering zu halten. Zweimal jährlich führt HYGline 
ein Hygiene-Audit im Haus durch.

30 JAHRE ÖJAB-
HAUS ST. FRANZIS-
KUS
Das Pflegewohnhaus in Güssing 
feierte Jubiläum.

G enau 30 Jahre nach seiner Eröffnung, am 
1. September 2023, lud die ÖJAB zur Jubi-

läumsfeier ein. Viele Bewohner:innen, Angehöri-
ge, Unterstützer:innen, Wegbegleiter:innen und 
ehemalige Mitarbeiter:innen kamen. Stadtpfarrer 
Pater Raphael Rindler zelebrierte gemeinsam mit 
Pater Anton Bruck einen Dankgottestdienst in 
der hauseigenen Kapelle. In 30 Jahren wurde viel 
gemeistert: von bewältigten Hochwassern über 
die Einführung der Pflegedokumentation und die 
Errichtung des Zubaus 2017 bis zur Pandemie. 

Gemeinsam feiern: Präsidium, Geschäftsführung und 
Mitarbeiter:innen mit Güssings Bürgermeister Vinzenz Knor, 
Vize-Bgm. Franz Fabian und LAbg. Wolfgang Sodl
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ERFOLGEERFOLGE

Die VR-Brillen von 
Vitablick kommen 

auch im ÖJAB 
Pflegewohnheim 
in Salzburg zum 

Einsatz

Wir fördern
die Gesundheit durch 

ausgezeichnete Hygiene 
und achten ebenso auf eine 

Atmosphäre des Wohlfühlens, 
um auch die seelische Gesundheit 

positiv zu beeinflussen.

MICHAELA WINKLBAUER,
HAUS- & PFLEGEDIENSTLEITERIN DES

ÖJAB-PFLEGEWOHNHAUSES
NEUMARGARETEN

HYGline überreichte dem ÖJAB-Pflegewohnhaus 
Neumargareten am 7. Dezember 2022 den gläsernen 
Hygiene-Award mit Urkunde. V. l. n. r.: Dragica P. Stadlbauer 
(Hygienebeauftragte des Hauses), Monika Antl-Bartl (Stv. 
ÖJAB-Geschäftsführerin und Bereichsleiterin Pflege), Michaela 
Winklbauer (Haus- und Pflegedienstleiterin) und Marion 
Krejci (Geschäftsführerin der HYGline GmbH hygiene issues & 
management)

VIRTUELLE WELTEN 
IN DER PFLEGE
VR-Brillen im ÖJAB-Pflegewohnhaus 
Neumargareten in Wien

Virtuelle Welten bieten Ausflüge z. B. in die 
Natur, biografiebezogene Umgebungen u. v. m. 
Sie kommen seit 2023 mittels VR-Brillen zum 
Einsatz – etwa bei Aktivierungsrunden mit Be-
wohner:innen. Wichtig dabei: der anschließende 
Austausch. Bewohner:innen halten die Erlebnisse 
fest und sprechen miteinander über das Gese-
hene. Dies trägt zur Regenerierung von Körper 
und Geist bei und wirkt aktivierend. Ähnliche 
Konzepte gibt es auch in anderen ÖJAB-Einrich-
tungen. Eine Innovation in der Betreuungsarbeit.

 → www.oejab.at/neumargareten
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WACHSTUM AUSBAU

Schlüsselübergabe an den neuen Eigentümer: 
rechts Mag. Klaus Höckner (Hilfsgemeinschaft), 
links Dr. Monika Schüssler (ÖJAB)

NEU: ÖJAB WALD-
PENSION IN GRIM-
MENSTEIN (NÖ)
Nun bietet die ÖJAB auch betreu-
tes Wohnen und Urlaubsmöglich-
keiten für Senior:innen und An-
gehörige an.

A m 1. April 2023 übernahm die ÖJAB die 
„Waldpension“ in Hochegg bei Grimmens-

tein von der Hilfsgemeinschaft der Blinden und 
Sehschwachen Österreichs. Die ÖJAB kaufte das 
über 40.000 m2 große Grundstück, das barriere-
freie Gebäude und die Waldpension GmbH, die 
seitdem als neues ÖJAB-Tochterunternehmen 
das Haus führt. Im betreuten Wohnen werden äl-
tere Menschen mit und ohne Behinderung nach 
ihrem individuellem Bedarf unterstützt und ge-
nießen 24-Stunden-Sicherheit, Vollpension und 
Freizeitangebot. 

96 Wohn- und 12 
Pflegeplätze in der 
Prof.-Robert-Vogel-

Straße 1, 2840 
Grimmenstein. 

 → www.waldpension.at

DIE ÖJAB-HAUSKRANKENPFLEGE 
WÄCHST WEITER
Neues Betreuungsangebot im zweiten, dritten und vierten Wiener Be-
zirk seit 2022

Die Hauskrankenpflege der ÖJAB ist ein mobiles 
Pflege- und Betreuungsangebot, das bereits seit 
vielen Jahren erfolgreich im zwölften Wiener Ge-
meindebezirk und seit 2017 auch im fünften und 
sechsten Bezirk der Stadt Wien umgesetzt wird. 
2022 wurde das Angebot um drei weitere Bezirke 

erweitert: den zweiten, dritten und vierten Bezirk 
und erster Bezirk auf Anfrage. Teilweise werden 
Mitarbeiter:innen auch selbst von der ÖJAB in 
ihrer Pflegeschule für die mobile Hauskranken-
pflege ausgebildet.

Die ÖJAB bietet 
in sechs von 23 

Gemeindebezirken in 
Wien mobile Pflege 
und Heimhilfe an. 

 → www.oejab.at/hauskrankenpflege
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WACHSTUM

Zubau und Generalsanierung 
startklar – künftig mehr Pflege-
plätze für Salzburg

Für das Zukunftsprojekt, die 1991 errichtete 
Salzburger ÖJAB-Senior:innenwohnanlage Aigen,
zu vergrößern und zu sanieren, konkretisierte die 
ÖJAB ihre architektonischen und finanziellen Pla-
nungen. In vielen Gesprächen gelang es der ÖJAB, 
zu erreichen, dass die Salzburger Stadt- und Lan-
despolitik, ihre zuständigen Fachabteilungen und 
der Gestaltungsbeirat der Stadt Salzburg das Pro-
jekt in allen Details befürworten und unterstüt-
zen. Am 19. September 2023 erfolgte ein positi-
ver Baubescheid der Baubehörde.

ÖJAB-PFLEGEWOHNHAUS SALZBURG 
– WOHLFÜHLEN IM PARK

AUSBAU

 → www.oejab.at/aigen

Wir schaffen 
das modernste 

und attraktivste 
Pflegeheim 
Salzburgs.

ANDREAS GRUBER,
PROJEKTLEITER

Ab 2024 entstehen 
148 Pflegeplätze 

nach aktuellen 
pflegewissenschaftlichen 

Erkenntnissen.

Credit: DI Patricia Bagienski – Grandits
So wird das sanierte und erweiterte ÖJAB-Pflegewohnhaus in Salzburg-
Aigen in Zukunft aussehen
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JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG

www.oejab.at/bildung

Bildung & 
Integration

13 Bildungs-
standorte 1.600 Junge & Erwachsene

werden jährlich  
qualifiziert
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JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG

NEUE PROJEKTE AM BPI 
DER ÖJAB 
Zukunftsweisende Solartechnik-Ausbildung und Kompetenzerhebungen 
für ukrainische Geflüchtete

D as Berufspädagogische Institut (BPI) der 
ÖJAB qualifiziert Jugendliche und Erwach-

sene in überwiegend technischen, kaufmänni-
schen und sprachlichen Berufsausbildungen und 
unterstützt sie bei einer nachhaltigen Integration 
in den Arbeitsmarkt. Die Teilnehmenden werden 
individuell sozialpädagogisch begleitet und haben 
die Möglichkeit, mitgebrachte Kompetenzen aus 
dem Ausland erheben zu lassen. Seit 2022 unter-

stützt das Projekt „MIKA“ speziell ukrainische Ge-
flüchtete dabei, ihre Qualifikationen in Österreich 
anerkennen zu lassen und rasch ins Berufsleben 
zu finden. Innovativ und zukunftsweisend ist die 
neue Solartechnik-Ausbildung am BPI der ÖJAB, 
die den Teilnehmer:innen den Einstieg in ein stark 
nachgefragtes Berufsfeld ermöglicht. Die neuen 
Projekte machen einmal mehr das Motto des BPI 
der ÖJAB – „Zukunft durch Bildung“ – deutlich.

Individuelle 
und innovative 

Bildungs-
programme

Das Ziel des BPI der ÖJAB 
ist es, durch Bildung 

Zukunftsperspektiven zu 
ermöglichen.
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AAm BPI der ÖJAB steht die individuelle 
Situation der Teilnehmenden im Fokus. 
Vorhandene Fähigkeiten und Vorerfahrun-
gen werden berücksichtigt und die passen-
de Bildungsmaßnahme gewählt. So finden 
die Teilnehmenden zu einer nachhaltigen 
Beschäftigung.

BERUFSCHANCEN 
AM BPI DER ÖJAB

BERUFLICHE 
HÖHERQUALIFIZIERUNGEN

Bei der Beruflichen Höherqualifizierung speziali-
sieren sich die Teilnehmer:innen in gefragten Be-
rufsfeldern wie etwa der Solar- und Photovoltaik-
technik oder im Bereich des Building Information 
Modeling (BIM) als Konstrukteur:innen. Das Ziel 
dabei ist, eine nachhaltige und qualifizierte Be-
schäftigung zu finden.

Die Teilnehmer:innen werden regelmäßig 
beraten und sozialpädagogisch begleitet

Ich bin da, wenn 
Teilnehmer:innen 

reden wollen.
LISETTA MÄRK,

SOZIALPÄDAGOGIN AM BPI DER ÖJAB 

 → www.oejab.at/bpi

JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG
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SOZIALPÄDAGOGISCHE 
BETREUUNG 

Ein wesentlicher Baustein der Bildungsmaßnah-
men am BPI der ÖJAB ist die persönliche sozial-
pädagogische Begleitung der Teilnehmer:innen. 
Diese beinhaltet u.a. regelmäßige Einzelcoa-
chings, Unterstützung bei Anträgen und Bewer-
bungen sowie die Möglichkeit eines Gesprächs 
unter vier Augen zu individuellen Anliegen.

Am BPI der ÖJAB werden die Teilnehmer:innen auf ihrem 
Weg in eine selbstständige berufliche Zukunft begleitet

JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG

KOMPETENZEN 
ERHEBEN

Damit Geflüchtete und Migrant:innen im neuen 
Land nicht von Null beginnen müssen, sind Kom-
petenzanerkennungen notwendig. Am BPI der 
ÖJAB werden mitgerbachte Qualifikationen aus 
dem Ausland erhoben sowie individuelle Beratun-
gen u. a. zu Weiterbildungsmaßnahmen angebo-
ten. Seit 2022 ermöglicht das Projekt „MIKA: Mit 
Kompetenz ankommen!“ insbesondere ukraini-
schen Geflüchteten ein Komplettpaket der Kom-
petenzerhebung und Integration.

Kofinanziert von der Europäischen Union und vom Bundeskanzleramt.

ÜBERBETRIEBLICHE LEHR-
AUSBILDUNG (ÜBA)

Jugendliche und junge Erwachsene können mit 
der „ÜBA“ eine Ausbildung als Glasbautechni-
ker:in oder Spengler:in beginnen. Die Teilneh-
menden werden bei der Vermittlung in eine be-
triebliche Lehrstelle umfassend unterstützt und 
bei Bedarf gefördert und finden so zu einem 
erfolgreichen Lehrabschluss. In der Glasbautech-
nik-Lehrausbildung erlernen die Teilnehmer:in-
nen außerdem innovative Verfahren wie etwa 
den 3D-Druck. Zusätzlich gibt es am BPI der 
ÖJAB diverse Lehrabschlussvorbereitungen.
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JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG

 → Berufliche Orientierung

 → Jugendcollege Start Wien „Berufserprobungswochen“

 → Lehrabschlussvorbereitungen

 → Modulare Lehrabschlussprüfungsvorbereitung (MLV)

 → Vorbereitungslehrgänge (VOL) zur Lehrabschlussprüfung (LAP)

 → AMIF Chance Technik – Intensivausbildung

 → Vorbereitungskurs zur Lehrabschlussprüfung Bürokaufmann/-frau

 → Überbetriebliche Lehrausbildung

 → Glasbautechnik (ÜBA)

 → Spengler:in (ÜBN)

 → Berufliche Höherqualifizierung 

 → RISE – Regionale Innovative Spezialisierungsausbildung zum Erfolg

 →RISE SOLAR (in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit der Ortner-
Gebäudetechnik GmbH)

 → BIM (Building Information Modeling) Konstrukteur:innenausbildung

 → Vorbereitung für Lehre / HTL: Schullehrgang MANA

 → Flucht und Migration

 → Start Wien Flüchtlinge – Integration ab Tag 1

 → SET – Selbsterhaltung Empowerment Teilhabe

 → Kurse für den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF)

 → GIG – Gender Integration Gamification

 → Deutschkurse

 → „uBUNTu 4 – Ich bin, weil wir sind. Sprachkompetenz – Bildungsvorbe-
reitung – Orientierung – Integration: Fit mit Sprache und Basiskompeten-
zen. Mein Schlüssel zu Integration und Erfolg“

 → BFA Deutsch der Stadt Wien 

 → Kompetenzen erheben

 → Kompetenzzentrum BPI der ÖJAB

 → „MIKA: Mit Kompetenz ankommen!“

PROJEKTE  
AM BPI DER ÖJAB
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JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG

BERUFLICHE 
ORIENTIERUNG

Bei den praxisnahen Berufsorientierungen in den 
Werkstätten des BPI der ÖJAB finden Jugendliche 
neue Perspektiven für ihre berufliche Zukunft. 
Sie entdecken u. a. Berufsfelder der Elektro- und 
Umwelttechnik, Mechatronik oder Glasbautech-
nik und gleichen ihre Vorstellungen mit der beruf-
lichen Realität ab.

Finanziert aus den Mitteln des Europäischen Sozialfonds und der Stadt 
Wien.

LEHRGANG  
MANA

MANA bringt Anschluss und Anerkennung für 
Migrant:innen. Der Lehrgang hilft Personen 
mit Migrationshintergrund bzw. mit geringen 
Deutschkenntnissen beim Zugang zur techni-
schen Berufsbildung (Lehrausbildung, HTL-Aus-
bildung). Bereits vorhandene Qualifikationen der 
Migrant:innen werden dabei anerkannt.

Mit dem BPI der ÖJAB am 
Arbeitsmarkt Fuß fassen!

Am BPI 
der ÖJAB wird man 

in ein selbstständiges 
Berufsleben begleitet

POLINA,
PROJEKT „MIKA: MIT

KOMPETENZ ANKOMMEN!“

DEUTSCHKURSE

Die Fachsprachkurse am BPI der ÖJAB sind auf die 
persönlichen Ziele der Teilnehmer:innen abge-
stimmt, um einen erleichterten Zugang zum Ar-
beitsmarkt zu bewirken. So finden Fachdeutsch-
kurse speziell für den Berufsbereich Handwerk & 
Technik sowie der Deutschkurs inklusive Werte-
vermittlung „uBUNTu 4“, der die Teilnehmenden 
auf das B2 ÖIF-Diplom vorbereitet und bei der 
Integration unterstützt, statt.

Kofinanziert von der Europäischen Union und vom Bundeskanzleramt
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EU-Projekte 
der ÖJAB
Bildung über Ländergrenzen hinweg

27 von der ÖJAB  
unterstützte EU-Projekte  
von 2022 bis 2023

 → BRIDGE

 → EURIBOR

 → Women4Green

 → CINEYouth

 → G2C

 → GENTe

 → NGOE

 → U.Pin

 → ECOTRAIN

 → TUTOR

 → GAMEDUCATE

 → YOUTH-REC

 → DiMiCare

 → D.B.Y.

 → EPISODE

 → INFO-PRO

 → 5R4Future

 → FAFO

 → READ

 → ELDICARE 2.0

 → CREATIVE CARE

 → ECOCOM

 → Mental Health

 → VOICE

 → FUTURE SKILLS

 → GECCO

 → CO-AGE Volunteers

 → CLIMentine

ZUSAMMENARBEIT

 → www.oejab.at/europa
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D.B.Y. 
(ERASMUS+)

Directed By You(th) befasst sich mit Fra-
gen des bürgerschaftlichen Engagements, 
der Ohnmacht, der Entmündigung und des 
geringen demokratischen Vertrauens unter 
europäischen Jugendlichen. Ziel ist es, im 
Sinne der europäischen Bildungsarbeit, Ju-
gendliche zu vernetzen und zu empowern. 
Dies geschieht etwa in Workshops, bei de-
nen Jugendliche Videos und Kampagnen zu 
einem Thema entwickeln können, das sie 
gerade beschäftigt. Auf organisierten Film-
festivals werden die erstellten Videos prä-
sentiert.

ELDICARE 
(ERASMUS+)

Bei ELDICARE geht es um die Zusammen-
arbeit zwischen sektoralen Partnern in der 
Altenpflege und von Bildungsanbietern im 
Gesundheitswesen. Im Zuge dessen soll 
etwa eine zukunftsorientierte Strategie für 
die Höherqualifizierung und Umschulung im 
Bereich der Altenpflege entwickelt werden. 
Darüber hinaus werden Ausbildungscurri-
cula aktualisiert sowie aktuelle berufliche 
Qualifikationsprofile für Pflegekräfte er-
stellt.

FAFO 

Das Projekt “Fast Forward Fachkräfte 4.0” 
leistet einen Beitrag zur Lösung des europäi-
schen Fachkräftemangels. Dazu wird das er-
folgreiche Modell der ÖJAB zur beruflichen 
Kompetenzerfassung und -entwicklung von 
Migrant:innen multimedial aufbereitet und 
in einer „Community of Practice“ mit inte-
ressierten europäischen Erwachsenenbild-
ner:innen und Bildungspolitiker:innen dis-
kutiert und reflektiert.

TUTOR

Bei diesem Projekt geht es um die Förde-
rung der Inklusion im Lern- und Bildungs-
umfeld. So werden ein entsprechendes 
Fortbildungsprogramm und ein Lehrplan 
für Pädagog:innen der Sekundarstufen und 
weiterführenden Schulen, sowie Berufsbil-
dungs- und Weiterbildungszentren entwi-
ckelt und implementiert.

ZUSAMMENARBEIT
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UMZUG
BPI der ÖJAB und AusbildungsFit 
ziehen in den Lebenscampus

2023 sind das BPI der ÖJAB und AusbildungsFit 
in den Lebenscampus im neuen Meidlinger Stadt-
teil Wolfganggasse umgezogen (Seite 11). Direkt 
nebenan befindet sich das ÖJAB-Pflegewohnhaus 
Neumargareten und das Studierendenwohnheim 
ÖJAB-Haus Remise. Es sind wertvolle intergene-
rative Bildungsprojekte in Aussicht: So plant das 
BPI der ÖJAB etwa fachsprachliche Schulungen 
für das Pflegepersonal, während die Ausbildungs-
Fit-Jugendlichen diverse Berufsbilder kennenler-
nen werden.

AUSTAUSCH

Wir haben viele
Ideen, mit unseren 

neuen Nachbar:innen 
zusammenzuarbeiten.

MARIO JAKIC, 
STV. LEITUNG BPI DER ÖJAB

Neue Räumlichkeiten des BPI der ÖJAB (oben)
Mario Jakic (stv. Leitung BPI der ÖJAB zeigt 3D Drucker

Workshop-Exkursion zum Kräuterbeet

GESUNDE 
ERNÄHRUNG
Bei AusbildungsFit ÖJAB – Bildung, 
Perspektive, Integration fanden 
2023 Workshops zum Thema 
„Gesunde Ernährung“ statt.

D ie AusbildungsFit-Jugendlichen lernten ge-
meinsam in Koch- und Ernährungswork-

shops, wie man selbst einfach, günstig und ge-
sund kochen kann. Der nachhaltige Lebensstil 
wurde daraufhin nicht nur in den Workshop-Ein-
heiten, sondern auch im alltäglichen Ausbildungs-
Fit-Betrieb integriert. Ein Mix aus individueller Be-
treuung und dem Lernen in der Gruppe, wie z. B. 
bei einem gemeinsamen Einkaufstrip, ist eine 
wertvolle Unterstützung für die Teilnehmenden 
auf ihrem Weg in eine selbstbestimmte Zukunft.
Dieses Kochprojekt wurden durch Mittel der Stadt Wien – Bildung und Jugend 
(MA13) unterstützt.

 → www.oejab.at/ausbildungsfit

 → www.oejab.at/bpi

AusbildungsFit ist eine Maßnahme des 
SozialministeriumService (SMS)

AUSBILDUNGSFIT & UMZUG
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AUSTAUSCH

 → www.oejab.at/japan

Besucher:innen aus Japan besichtigen AusbildungsFit 
ÖJAB – Bildung, Perspektive, Integration

Die ÖJAB-Delegation in Japan mit dem Vorstand der YUAI. Vorne 
v. l. n. r.: Kazuko Inoue, Dieter Fröhlich, Yukio Hatoyama, Georg 
Gaag, Chieko Yamaguchi

JAPAN ZU BESUCH
Jugendaustausch mit 
Schwesterorganisation

Andere Kulturen kennenlernen, Grenzen über-
winden und Freundschaften fürs Leben finden 
– mit der japanischen ÖJAB-Schwesterorgani-
sation YUAI: Im September 2022 besuchte eine 
sechsköpfige YUAI-Delegation und im März 
2023 eine zwölfköpfige YUAI-Studierenden-
gruppe Österreich. Die japanischen Gäste lern-
ten die ÖJAB und den Wert sozialer Arbeit in Ös-
terreich kennen. Besonders Flüchtlingshilfe und 
Asyl waren für sie interessant, da diese Themen 
in Japan kaum bekannt sind. Besuche im Bun-
deskanzleramt, in der UNO, Sightseeing in Wien 
und Salzburg u. v. a. stand auf dem Programm.

ÖJAB-DELEGATION 
UNTERWEGS IN 
JAPAN
Zu Besuch bei der YUAI

2022 besuchte eine ÖJAB-Delegation, bestehend 
aus Dieter Fröhlich (stv. Geschäftsführer der 
ÖJAB) und Georg Gaag (ÖJAB-Tochterunterneh-
men MyNext), die japanische Schwesterorgani-
sation der ÖJAB YUAI in Japan. Die Reise führte, 
in Begleitung von Mitgliedern der YUAI, nach 
Tokio, Kyoto und Hiroshima. Gespräche fanden 
u. a. mit dem ehemaligen Premierminister Japans 
YUAI-Präsident Yukio Hatoyama und dem Bür-
germeister von Hiroshima Kazumi Matsui statt. 
Regelmäßige Beziehungspflege, ein besseres 
Kennenlernen und ein Ausblick auf die gemein-
same Zukunft ist für Partnerorganisationen sehr 
wertvoll.

„Yuai“ bedeutet 
„Brüderlichkeit“ auf 

Japanisch.



EZA 
EntwicklungsZusammenArbeit
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BURKINA FASO

www.oejab.at/eza

43 % der Menschen in  
Burkina Faso haben kei-
nen Zugang zu sauberem 
Wasser 1961 Beginn der Zu-

sammenarbeit mit 
Burkina Faso



Lage von Burkina Faso 
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BURKINA FASO

EZA-PROJEKT- 
REISEN
Das EZA-Team der ÖJAB besuchte 
2022 und 2023 ihre Projekte in 
Burkina Faso.

Jeweils im Dezember 2022 und 2023 war 
ÖJAB-EZA-Projektleiter Oliver Böck in Bur-

kina Faso, begleitet vom technischen Berater 
der ÖJAB-EZA Stephan Armbruster. Dabei ging 
es sowohl darum, die ÖJAB-Projekte vor Ort 
zu besuchen, als auch um neue Intiativen. So 
war auch ein Ziel, das Latrinenprojekt in Sam-
ba („Gemeinsam – Sauber – Gesund“) auf eine 
zweite ländliche Gemeinde in Burkina Faso aus-
zudehnen. Dem ÖJAB-Team ist es außerdem 
gelungen, eine Kooperation mit der burkini-
schen NGO GRAD-A abzuschließen.

Projektbesuch 2022: Besichtigung eines 
Brunnens in Dapélogo. Treffen mit der 
Partnerorganisation GRAD-A
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ENTWICKLUNGS- 
ZUSAMMENARBEIT:  
PROJEKTE DER ÖJAB

EZA-Projekte 2022–2023

 → CAFOC – Technische Berufs- 
ausbildung für Jugendliche  
Jugendliche finden  
eine Zukunft

 → Handwerk, das Leben  
verändern kann 
fachliche Ausbildung  
für Installateur:innen

 → Frauen – Bildung – Zukunft 
fachliche Ausbildung für  
Schneider:innen

 → Hygiene ist Gesundheit  
Kompostlatrinen u. Hygiene-
schulungen in Doulougou

 → Gemeinsam – Sauber – Gesund  
Kompostlatrinen u. Hygiene- 
schulungen in Samba
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BURKINA FASO

FRAUEN – BILDUNG –  
ZUKUNFT

Berufsperspektiven für Frauen mit einer Schnei-
derinnenausbildung. Mädchen und Frauen in Bur-
kina Faso sind von fehlender Bildung besonders 
betroffen. Mit dieser Fachausbildung ermöglicht 
die ÖJAB den Mädchen eine Zukunftsperspek-
tive. In drei Jahren erlangen sie eine berufliche 
Qualifikation zur Schneiderin. Die Absolventin-
nen können sich selbstständig machen oder in 
einer Schneiderei eine Anstellung finden.

GEMEINSAM – SAUBER – 
GESUND 

Die ÖJAB-EZA fördert die Errichtung von zehn 
nachhaltigen Kompostlatrinen und Handwasch-
anlagen sowie Hygiene- und Gesundheitsschu-
lungen für kinderreiche und von Armut betroffe-
ne Familien in Samba, einer Gemeinde in Burkina 
Faso. Darüber hinaus werden lokale Handwer-
ker:innen für den Bau weiterer Anlagen geschult. 
Ziele dabei sind die Verbesserung der Gesund-
heitssituation und ein gestiegenes Bewusstsein 
für das Thema Hygiene.

HANDWERK, DAS LEBEN 
VERÄNDERN KANN

Der Bedarf nach ausgebildeten Installateur:innen 
ist in Burkina Faso groß. Mit der dreijährigen Aus-
bildung im Rahmen des Projekts erhalten Jugend-
liche und junge Erwachsene nicht nur eine beruf-
liche Perspektive, sondern verbessern auch die 
Trinkwasser-, Abwasser- und Sanitärversorgung 
vor Ort. Seit dem Schuljahr 2021/22 unterstützt 
außerdem eine Mediatorin/Sozialberaterin die 
Jugendlichen regelmäßig bei privaten und sozia-
len Problemlagen.

HYGIENE IST 
GESUNDHEIT 

Aufgrund des Erfolgs des Pilotprojekts „Gemein-
sam - Sauber - Gesund“ in der Gemeinde Samba 
unterstützt die ÖJAB die Umsetzung eines ähn-
lichen Projekts in der Gemeinde Doulougou. Es 
werden auch hier lokale Handwerker:innen aus-
gebildet, um nachhaltige Kompostlatrinen und 
Handwaschanlagen zu bauen sowie Hygiene- 
und Gesundheitsschulungen für kinderreiche und 
von Armut betroffene Familien durchzuführen.
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BURKINA FASO- 
TAGE 
Burkinische Kultur und ÖJAB-EZA

Gemeinsam mit dem burkinischen Verein ARBA 
und der Österreichisch-Burkinischen Gesellschaft 
organisierte die ÖJAB am 18. Juni 2022 im ÖJAB-
Haus Dr. Rudolf Kichschläger und am 28. Oktober 
2023 in der Wiener Urania erneut den traditionel-
len Burkina Faso-Tag: eine Veranstaltung, die es 
den Besucher:innen ermöglicht, die burkinische 
Kultur umfassend kennenzulernen, aber auch über 
aktuelle Projekte der ÖJAB-EZA informiert.

NEUE KOOPERA-
TIONEN
Die OKE Kinderhilfe ist eine neue 
Kooperationspartnerin der ÖJAB-
EZA.

S eit Februar 2022 hat die ÖJAB eine neue 
Partnerorganisation, die OKE Kinderhilfe, um 

jungen Menschen in Burkina Faso noch besser 
Unterstützung zukommen zu lassen. Das ermög-
licht der ÖJAB ihre Projektaktivitäten in Burkina 
Faso sogar auszubauen. Auch 2023 und 2024 
werden die EZA-Projekte der ÖJAB „Handwerk, 
das Leben retten kann“ sowie „Hygiene ist Ge-
sundheit“ und „Gemeinsam – Sauber –Gesund“ 
von der OKE Kinderhilfe gefördert. Vielen Dank 
für die gute Zusammenarbeit!

SPENDEN

Adama Dicko und Band beim Burkina Faso-Tag 2023.

KOOPERATIONEN
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FUNDRAISING FÜR 
DIE EZA
Die ÖJAB sammelte in Österreich 
Spenden, um Menschen in Burki-
na Faso Bildung und Zukunft zu 
schenken. 

Events und Feiern in Studierenden- und Pflege-
wohnhäusern hatten die ÖJAB-EZA als Bene-
fizzweck, besonders in der Adventzeit. Firmen-
partner der ÖJAB wurden angeschrieben und 
spendeten großzügig. Ein Benefiz-Chorkonzert 
für die ÖJAB-EZA veranstaltete am 17. Mai 2023 
„Kunst & Kultur – ohne Grenzen“. Beim jährlichen 
Friedenslauf in Wien sammelte der Entwicklungs-
hilfeclub Spenden für die ÖJAB-EZA – ÖJAB-Mit-
glieder und Mitarbeiter:innen halfen bei den Auf- 
und Abbauarbeiten mit. Spenden Seite 53.

SPENDEN

Friedenslauf zugunsten 
ÖJAB-EZA am 20. Mai 

2022 und 14. April 2023 
im Wiener Prater. 

700 Kinder und Erwachsene liefen 
beim Benefiz-Friedenslauf und die 

ÖJAB half bei der Organisation

Der kanadische Augustana Choir sang in 
der Perchtoldsdorfer Spitalskirche

100 % der
Spenden gehen an 

mittellose Menschen 
in Burkina Faso.

OLIVER BÖCK, 
PROJEKTLEITUNG  

EZA
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FINANZEN

Jahresumsatz
netto
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 € Mio.
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PersonalwachstumAz.  
Menschen



Studierende & Jugend Senior:innen & Pflege Bildung & Integration EZA Sonstiges

FINANZEN

Investitionen
netto, 2022

85 %
Neubau des ÖJAB-
Pflegewohnhauses 

Neumargareten

1 %

3 %

5 %

1 % Diverse Ausstattung Heime & 
ÖJAB-Zentrale

1% Software

3% Neubau des ÖJAB-
Pflegewohnhauses Salzburg

5 % ÖJAB-Haus Remise

3 % BPI der ÖJAB am Lebenscampus

1 % AusbildungsFit ÖJAB am 
Lebenscampus

3 %

Hinweis: Durch Rundungsdifferenzen kommen wir bei der Tortengrafik auf 99 %.

Mittelherkunft nach Tätigkeitsbereichen 
jeweils aus Benützungsentgelten, Subventionen, Mietzahlungen u. a. 

brutto, 2022  

5 % Bereich Bildung (BPI der ÖJAB, 
AusbildungsFit, PSÖ)

2 % Miete durch Tochterunternehmen

6 % Sonstiges

1 % Subventionen öffentliche Hand

38 %
Bereich Senior:innen 

& Pflege inkl. 
Hauskrankenpflege

23 %
Bereich Studierende 

& Jugend

6 %

5 %

2 %
1 %

25 %
Aufnahme von 
Finanzkrediten
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INDUSTRIA- UND
CARITAS-TUGEND
Charakteristisch für die ÖJAB ist ihre soziale Vielfalt und dass sie eine 
Brücke zwischen christlichen Werten und der Arbeiterbewegung geschla-
gen hat. Dies verdeutlicht ein neu veröffentlichter Forschungsbericht.

Auch im vorliegenden Wirkungsbericht 2022–
2023 wird die große Vielfalt der Aktivitäten 

der ÖJAB deutlich. Die unterschiedlichen An-
forderungen und Rahmenbedingungen werden 
natürlich auch von den vielfältigen Bedürfnissen 
der jeweiligen Zielgruppe geprägt. Der Höhe-
punkt in den Jahren 2022 und 2023 war zweifel-
los die Eröffnung des ÖJAB-Pflegewohnhauses 
Neumargareten und des Studierenden- und Ju-
gendwohnheims ÖJAB-Haus Remise am Lebens-
campus in Wien-Meidling (Seite 21, 26 und 27). 

Die Aktivitäten der ÖJAB werden auch in einem 
von der Universität Graz herausgegebenen Sam-
melband über „Geschichte und Entwicklung der 
sozialen Arbeit“ in Österreich gewürdigt (Hg.: 
Arno Heimgartner und Josef Scheipl, LIT Verlag 
Wien, 2022).

Univ.-Prof. Reinhold Stipsits schildert darin in 
seinem Beitrag „Industria und Caritas“ auch die 
Geschichte der ÖJAB, und zwar aus einem sehr 
interessanten Blickwinkel. Die ÖJAB sei in ihrem 
historischen Werdegang eine Bewegung, die die 
„Caritas-Tugend“ (Caritas im Sinne von Nächs-
tenliebe und Solidarität) mit der „Industria-Tu-
gend“, also Fleiß und Arbeit verbinde und damit, 
einfach gesagt, eine Brücke zwischen christlichen 
Werten und der Arbeiterbewegung schlage.

Stipsits meint, Industria und Caritas als zentrale 
Tugenden der ÖJAB würden auf vielfältige Weise 
hochgehalten.

Der weit gefasste Begriff von „Arbeiterschaft“ 

des Gründers der ÖJAB, Bruno Buchwieser, fand 
eine schlüssige Fortsetzung in der Idee, dass auch 
Studierende in der Nähe ihres Arbeitsplatzes und 
der Universitäten Wohnmöglichkeiten haben 
sollten. Die Grundidee war, Arbeiter:innen und 
Studierende nicht zu trennen. Sozialer Aufstieg 
ist möglich und kann gefördert werden.

Dazu kommt noch eine Einstellung des „Pay-back“ 
– was einem von einer Gemeinschaft in jungen 
Jahren gegeben wurde, gibt man wieder an eine 
Gemeinschaft zurück, wenn man später materiell 
abgesichert und dazu in der Lage ist, erläutert Stip-
sits, dessen Vater übrigens einer jener Bauarbeiter 
war, die Bruno Buchwieser zum Wiederaufbau des 
Stephansdoms nach Wien geholt hatte. Stipsits 
schließt seinen Beitrag wie folgt:
„Die ÖJAB hat von ihren Anfängen her und in De-
rivaten im In- und Ausland eine beachtliche Leis-
tungsgeschichte. Industria und Caritas sind ge-
wissermaßen unabschließbare Aufgaben. Soziale 
Arbeit bringt im Kern einen fundamentalen An-
satz in aller Vielschichtigkeit der Bedeutung des 
Wortes zur Geltung: Wiederaufbau.“

Abschließend möchte ich im Namen des Präsi-
diums der ÖJAB allen für das Geleistete danken, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Mitglieder 
und Partner:innen.

WILHELM PERKOWITSCH
Präsident
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Ihre Spende 
hilft direkt, 

von Mensch zu 
Mensch und 
nachhaltig.

JETZT SPENDEN.

Asyl im ÖJAB-Haus Mödling
Mit den Spenden werden Geflüchtete, die in diesem Jugendwohnheim wohnen, unterstützt und dringend 
benötigte Alltagsgüter für sie angeschafft. Auch Sachspenden und Zeitspenden sind willkommen!

Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien AG
Name: Österreichische Jungarbeiterbewegung
IBAN: AT 87 3200 0000 0031 5804
BIC: RLNWATWW
Verwendungszweck: Spende umF

Hubert Schober-Sozialfonds der ÖJAB / ÖJAB-Ukraine-Hilfe
Mit diesem Fonds unterstützt die ÖJAB Menschen aus allen sozialen Tätigkeitsbereichen der ÖJAB schnell 
und unbürokratisch. Zahlreichen Heimbewohner:innen, Geflüchteten, Mitgliedern und Mitarbeiter:in-
nen konnte bereits in außergewöhnlichen persönlichen Notsituationen mit dem Fonds geholfen werden. 

Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien AG
Name: Hubert Schober-Sozialfonds der ÖJAB
IBAN: AT58 3200 0000 0353 1100
BIC: RLNWATWW 
Für Ukraine-Hilfe:
Verwendungszweck: Ukraine

Entwicklungszusammenarbeit in Burkina Faso
 → mit 70,– EUR ermöglichen Sie eine Hygieneschulung für eine Gemeinschaft.
 → mit 120,– EUR ermöglichen Sie den Schulbesuch eines Kindes für ein Jahr.

Die gesammelten Gelder werden zu 100 % unseren Entwicklungsprojekten für mittellose Kinder, Ju-
gendliche, Familien und Gemeinschaften in Burkina Faso zugeführt. 

Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien AG
Name: ÖJAB/EZA
IBAN: AT09 3200 0050 0351 9105
BIC: RLNWATWW
Verwendungszweck: EZA-ÖJAB

ERSTE BANK
Name: ÖJAB
IBAN: AT86 2011 1000 0024 4414
BIC: GIBAATWWXXX
Verwendungszweck: EZA-ÖJAB

Spenden an die ÖJAB sind steuerlich 
absetzbar. Bitte Name, Vorname 

und Geburtsdatum angeben. 
Anfallende Verwaltungskosten  

trägt die ÖJAB. 

Um unsere QR-Codes optimal  
zu nutzen, müssen diese  
mit einer Banking-App  

eingescannt werden.

 → www.oejab.at/spenden
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PASSIVHAUS
Austria

Burgenland Kärnten Niederösterreich Oberösterreich Salzburg

Steiermark Tirol Vorarlberg Wien

Kooperationspartner

YUAI Foundation
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