








Bildung ist nachhaltig

Am Beginn der Entwicklungszusammenarbeit der OJAB stand das
Konzept, junge Menschen aus Burkina Faso (damals noch Obervolta)
nach Osterreich einzuladen und ihnen hier eine Ausbildung zu erm&g-
lichen. Im Oktober 1961 traf die erste Abordnung - 6 junge Manner —in
Wien ein. OJAB-GrUnder Bruno Buchwieser holte sie personlich vom
Bahnhof ab (Bild links unten).

Fotos: OJAB-Archiv, OJAB/ Monika Schussler;



Das Ziel war von Anfang an ein nachhaltiges: junge Menschen mit dem noti-
gen Know-how auszustatten, damit sie dann in ihrem Heimatland ihr Wissen
an weitere Menschen vermitteln kdnnen. Ein gelungenes Beispiel fur nachhal-
tige Bildungsarbeit ist die Kooperation mit Issaka Zagré (im Bild unten rechts
mit Schulern). Dieser wurde am Berufspadagogischen Institut der OJAB in
Modling ausgebildet, kehrte nach Burkina Faso zurtck und grindete dort das
CAFOC - Ein Ausbildungszentrum um StraRenkindern eine technische Ausbil-

dung zu erméglichen.

Wer weil3, vielleicht grinden die Schulerinnen von heute weitere Schulen fur
morgen?

Magdalena Priester
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Stimmen
aus der OJAB
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.Was bedeutet es fur dich / Sie 6kologisch zu leben?”

Natascha Fuchs
Teilnehmerin der Fachintensivausbildung (FIA) 4 Glasbautechnik

.Wie die meisten Leute, die ich kenne, achte auch ich auf ein paar Dinge: Statt
taglich eine neue Wasserflasche aus Plastik zu kaufen, nehme ich meine Glas-
flasche von Zuhause mit und beflle diese mit Wasse. Beim Einkaufen denke ich
an mein Stoffsackerl und achte darauf regionale Produkte zu kaufen. Ich achte
auf den Konsum von Fleisch und Fisch oder darauf beim Kochen den Deckel auf
den Topf zu legen (man beachte die Zeitersparnis) und den MUll richtig zu tren-
nen. Es gibt noch einige andere Dinge auf die man achten konnte, statt Tam-
pons auf Menstruationstassen umzusteigen oder statt Wattepads ein weiches
Handtuch zu verwenden.

Auch mir fallt es schwer mich 100% an meine Vorsdtze zu halten, doch ich denke,
dass alleine eine kleine Umstellung etwas bewirkt: Namlich das Umdenken das
in unseren Kopfen schon stattfindet.”

Claudia Rumpf

Bewohnerin ©JAB-Haus Peter Jordan

,Okologisch zu leben bedeutet fur mich vor allem, ganz bewusst Verzicht zu
Uben und mir Gedanken zu machen, in was fur einer Welt ich leben mdochte.
Ohne das zu tun wirde ich es nicht aushalten, in so einer Uberprivilegierten Ge-
sellschaft zu leben. Wir Verbraucher tragen eine Teilschuld fUr das Leid auf der
Welt durch unseren Lebensstil, unseren Fleischkonsum, unseren Umgang mit
Ressourcen und der Abfallwirtschaft, genauso wie die Politik, die die Lobbyisten
mit offenen Armen empfangt. Deshalb kaufe ich meistens Secondhand Klei-
dung und konsumiere kein Fleisch mehr. Es existieren meistens bereits Alter-
nativen. Man kann etwas bewirken, wenn man ganz bewusst einkauft und sich
informiert. Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg.”

Otto Kellner

Bewohner OJAB-Haus Neumargareten

.Ich hatte mit meiner Familie einen kleinen Garten, in diesem haben wir immer
verschiedenstes Gemuse angebaut, Uberschuss wurde verschenkt oder kom-
postiert. So haben wir relativ gesund gelebt und irgendwie auch 6kologisch.
Mein Sohn und seine Familie fihren diese Tradition jetzt weiter.

Als begeistertem Wanderer war es mir immer sehr wichtig die Natur nicht zu
stéren und meinen MUl nicht am Berg zurdck zu lassen. Das war aber irgendwie
selbstverstandlich fur uns. Die Jugend heute kommt mir sehr verschieden vor,
was dieses Thema angeht: Manche kimmern sich und schauen auf ihre Um-
gebung, anderen ist es vollig egal. In diesem Zusammenhang hatte ich einmal
eine lustige Begegnung mit einem Autofahrer, der an einer Ampel seinen Mist
aus dem Fester geworfen hat. Da bin ich ausgestiegen und habe ihm seinen
MUl zurtick gegeben, mit den Worten: ,Sie haben da etwas vergessen!”

Fotos: Privat, OJAB / Magdalena Priester
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Studierendenwettbewerb ,Seeds for the Future” startet

|

Unterwegs im Land der Drachen, Schluchten und Tempel -
in China herrscht Vielfalt: Das viertgrofte Land der Welt ist
auch das bevdlkerungsreichste und bietet eine dreitausend
Jahre alte Kultur der Kaiserdynastien, moderne Metropo-
len und riesige Reisterrassen. Mit Huawei habt ihr nun die
Moglichkeit, einen Teil davon zu besichtigen.

Bei dem Programm ,Seeds for the Future” kénnen IT- und
IKT-Studierende Huawei im Detail kennenlernen: Ihr be-
sucht die beeindruckende Zentrale des Technologie-Gi-
ganten in Shenzhen. Die supermoderne Stadt entwickelte
sich innerhalb weniger Jahre zu einer der bedeutendsten
High-Tech- und Wirtschaftsmetropolen der Welt und be-
herbergt neben Huawei noch zahlreiche weitere Technolo-
gieunternehmen. lhr besichtigt die Produktion und das For-
schungszentrum von Huawei und erfahrt, wie die Wireless
Gerdte- bzw. Enterprise-Fertigung funktioniert. AuRerdem
bekommt ihr von Huawei-Experten im hauseigenen Trai-
ningscenter Schulungen zu Themen wie 5G, Cloud Compu-
ting, Internet of Things und Mobile Network Service.

Neben den fachlichen Highlights erwartet euch auch ein
abwechslungsreiches Unterhaltungsprogramm: Ihr be-
sucht die Hauptstadt und das kulturelle Highlight Chinas
— Peking, wo ihr die Verbotene Stadt und den Kaiserpalast
besichtigt. Auch das wohl gigantischste Bauwerk der Welt
— die Chinesische Mauer — darf bei der Reise nicht fehlen.
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Um fUr den Aufenthalt bestens gerUstet zu sein, steht zu
Beginn ein mehrtagiger Sprachkurs an der Universitat in
Peking am Programm, auch die hohe Kunst der Kalligrafie
werdet ihr erlernen. Wahrend eures China-Aufenthalts ste-
hen euch in jeder Stadt lokale Guides zur Seite, die euch
Einblicke in das alltagliche Leben abseits der Touristenpfa-
de bieten.

Wenn ihr die Chinesische Mauer besuchen, auf den Mark-
ten in China einkaufen und euch im IKT-Bereich weiterbil-
den mochtet, dann bewerbt euch bis 1. Mai 2019.

Die Teilnahmebedingungen findet ihr unter
www.huawei-university.at.

Die Reise nach China wird von 26. August bis 6. September

HUAWEI
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Bibliotheks-Eroffnung im OJAB-

Europahaus Dr. Bruno Buchwieser

Europa-Abgeordneter Lukas Mandl stellt Bucher fur die
Hausbibliothek der Bewohnerlnnen zur Verfugung.

Klassiker der Weltliteratur, von
Ernest Hemingway Uber Franz
Kafka und Leo Tolstoi bis hin
zu Ephraim Kishon und Aga-
tha Christie, sowie eine breite
Auswahl an Fachliteratur zu
den Themen Politik, Geschich-
te, Kommunikation und Medi-
zin —das alles steht seit Kur-

zem den Bewohnerlnnen des

OJAB-Europahauses Dr. Bruno
Buchwieser zur Verfugung.

Lukas Mandl, Heimleiterin Elisabeth Gruber und Wolfgang
Gerstl (OVP-Penzing) vor dem neuen Turschild der Biblio-
thek (oben). Lukas Mandl halt die Er6ffnungsrede (unten). 2

Am 1. Februar 2019 war es so weit: Zahlreiche Gaste fanden sich zur feierlichen
Er6ffnung der Lukas-Mandl-Bibliothek im OJAB-Europahaus Dr. Bruno Buchwie-
ser ein. Der OVP-Europa-Abgeordnete Lukas Mandl stellte rund 1.500 Bucher
zur Verfogung und erfullt so den bisherigen ,Lernraum” mit neuem Leben. Dass
ein Teil der Bucher auf Englisch verfogbar ist, kommt vor allem den internatio-
nalen Studierenden zugute.

In der Bibliothek finden die Bewohnerlnnen eine ruhige, angenehme Atmosphare
zum gemeinsamen Lernen und Schmdkern. Die groRe Auswahl an Buchern
lockt viele in die Bibliothek und schafft eine wunderbare Gelegenheit, mit den
Mitbewohnerinnen und Mitbewohnern ins Gesprdch zu konmen und neue Leu-
te kennenzulernen.

Lukas Mandl, langjahriger Wegbegleiter des Europahaus-Geschaftsfuhrers Ar-
ber Marku, kam in Begleitung seiner Familie und anderer Weggefahrten. Auch
wenn er augenzwinkernd feststellte, sich noch zu jung fUr eine nach ihm be-
nannte Bibliothek zu fhlen, freute er sich doch sichtlich, diese zu er6ffnen und
so einen wertvollen Beitrag fUr das Heimleben leisten zu kdnnen. Passend zum
Thema des Abends prasentierte Mandls alteste Tochter Lisa dreivon ihr verfass-
te Kurzgeschichten. Fir zukUnftigen Lesestoff ist also gesorgt.

Im Anschluss war im Restaurant des Europahauses Wien eine kleine Starkung
vorbereitet und der Abend wurde fUr eine intensive Diskussion zum Thema Ethik
in der Politik, ausgehend von Max Webers Werk ,Politik als Berufung” genutzt.
Konstruktive Politik, der aktiv gelebte Parlamentarismus, also die Arbeit fUr die
Interessen der Menschen, seien die einzige Lésung, um am Europa der Burge-
rinnen weiterzubauen, am Grundstein, den die Generationen vor uns gelegt ha-
ben.

Mit diesem Erbe verantwortungsvoll umzugehen ist auch Auftrag an die Politik
- ganz im Sinne Max Webers, dessen Verantwortungsethik folgend sich Men-
schen in der Politik an den Folgen ihres Handelns fur morgen und Ubermorgen
orientieren sollen. Das hat Dr. Bruno Buchwieser vorbildhaft vorgelebt, als er
nach dem Krieg die OJAB grundete und so dem Nachwuchs unter die Arme griff
- ein Nachwuchs, den das von den Wirren zweier Kriege so gebeutelte Land
dringend brauchte. Heute, ein Dreivierteljahrhundert spater, konnen und dirfen
wir sehr dankbar fUr das sein, was er aufgebaut hat. Und wir
mussen mit diesem Erbe verantwortungsbewusst umgehen,

damit auch wir den komnmenden Generationen etwas hinter-
lassen, worauf sie aufbauen kénnen. A

Elisabeth Gruber

Im Restaurant des Europahauses Wien wurde zum

Ausklang lebhaft diskutiert.

Fotos: Martin Lahousse / Julian Brugger




Fotos: Helmut Schoretits, Ana Schoretits
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Leben verweben — Zum Frauentag 2019

In 12 Workshops entstanden 12 WerkstUcke, die Frauen
unterschiedlicher Kulturen vernetzen

Am 7. Marz 2019 wurde das Ergebnis des
Projektes ,LEBEN VERWEBEN" des Euro-
pahauses Burgenland im OJAB-Haus Eisen-
stadt prasentiert. Initiiert und durchgefUhrt
von Ilse Hirschmann (werkstatte fur kunst
im leben) wird Uber Begegnungen von zuge-
zogenen und ansassigen Frauen erzahlt.
Hier die Eroffnungsrede und Erinnerun-

gen an das Projekt von Ana Schoretits.

LEBEN VERWEBEN: Zwei Worte, die unglaublich viel Stim-
mung, GefUhl und Hintergrund wiedergeben. Gratulation,
liebe Ilse Hirschmann. Du bist der quicklebendige Beweis
dafur, wie wohltuend Bild und Wort, Kunst und Handwerk,
Nadel und Faden, Stoff und Farbe, heimisch und zugewan-
dert eine Symbiose eingehen kdnnen. Du ludst ein und wir
kamen. (...)

.Das Geheimnis der Kunst liegt darin, dass man nicht sucht,
sondern findet.” Pablo Picasso weil wohl, wovon er spricht.
Wir fanden tatsachlich; Raum for das Miteinander, Gast-
freundschaft des Europahauses, Textilien und Farben, Wol-
le und Nadeln, Motive und Themen, eine die andere, jung
und alter, Geschmack an noch nie probierten Spezialitaten,
Gesprachsstoff, der nie ausging, einen Blick Uber den oft
zitierten Tellerrand. Freude am Lachen, mehrere Sprachen
mehrerer Lander — Englisch, Franzosisch, Farsi, Kroatisch,
Deutsch, Urdu, Kirundi und 06sterreichisches Deutsch in
mancherlei Farbung und den Ehrgeiz, etwas Gemeinsames
zu schaffen, das zuerst uns, und dann vielleicht auch ande-
ren gefallen sollte.

Es wurde gehdkelt, gestickt, gestrickt, bemalt, zusammen-
genaht — Wandbild um Wandbild, in einer bunten Vielfalt
an Materialien und Farben. In jedem noch so kleinen Stuck
steckt ein grof3es Stuck Leben. Darin verborgen sind Trau-
me und Tranen, Freude und Angst, Erinnerung und Hoff-
nung, Gegenwart und Zukunft — und ein starker Wille zu
leben und zu Uberleben.

Details aus dem Gesamtkunstwerk (links und rechts). Wahrend des Work-

Gleich zu Beginn der Workshops lernte ich Sahar, ihre
Schwester und ihre Mutter kennen. Die Schwester sprach
bereits recht gut Deutsch und leistete Dolmetschdienste
bei der Caritas und anderen Einrichtungen. Sahar brauchte
noch Zeit und Hilfe. Ich bot an mit ihr Deutsch zu lernen
und ein halbes Jahr lang - so lange, bis die afghanische
Familie nach Wien Ubersiedelte — lernten wir Montag fur
Montag Deutsch. Spielerisch, ohne den Druck des Schul-
alltags, trotzdem konsequent. Die Themen reichten von
Kosmetik Uber Backerei, Verkauf, Vorstellungsgesprach bis
hin zu Grundkenntnissen zum Gastland Burgenland und
Osterreich. Wir al3en Eis und sprachen Uber Frauen- und
Menschenrechte, Uber die sogenannten ,Interviews” in
Wien und das jeweilige Zittern und Hoffen auf das ersehnte
Papier: die Aufenthaltsgenehmigung. Die Familie ist fort.
Mit ihr auch Sahar, die dunkle, zarte Schonheit mit dem
freundlichen Lacheln. Sie fehlt mir.

Was von diesen Zusammenkinften bleibt: Die Bestatigung,
dass fehlende Sprachkenntnisse kein Hindernis bedeuten,
dass Frauen keine Ausbildung benttigen, um ihre Kreati-
vitat unter Beweis zu stellen, dass andere Kulturen, Uber-
zeugungen, Erfahrungen, Bereicherung schenken, dass
Respekt gelebt werden muss, um einander auf Augenhohe
zu begegnen, dass wir nichtimmer auf Entscheidungen der
Politik warten sollen, sondern Moglichkeiten von Selbstini-
tiativen ergreifen kdnnen. Und es bleibt uns allen der Dank
an Ilse Hirschmann, die es schaffte, Lichtblicke einzufan-
gen, und die uns dazu verleitete, diese in unsere Leben zu
verweben.

Thank you, merci, hvala, tashakor, shukran, urakoze, danke,
liebe Ilse.

Die farbenfrohen Werkstucke werden noch in der Landes-
galerie Burgenland ausgestellt und wir winschen allen
Betrachterlnnen, dass sie genauso viel Freude an ihnen ha-
ben, wie wir. A

Ana CrrhAratitc
i
Eurepahaus Burgenland !! Akademie Pannonien

shops — Handarbeit vernetzt Frauen verschiedener Kulturen (mitte).



Auf der Suche nach Anregungen
fUr diesen Beitrag bin ich dies-
mal beim verstorbenen Altbi-
schof von Tirol Reinhold Ste-
cher fundig geworden. Eine
Sammlung seiner Predig-
ten wurde von Klaus Egger

im Buch ,Der Heilige Geist

und das Auto” beim Tyro-
liaverlag herausgegeben.

Dort fand ich folgenden
Text:

Unser Gemeinwesen
kann ein ,Ja“ dringend
brauchen. Der erste Petrus-
brief, der die Christen zu ei-
ner konsequenten Haltung in
einer pluralistisch-heidnischen
Welt aufruft, sagt trotzdem ,Ja”

zum damaligen rémischen Staat,

der wahrhaftig mehr Schénheitsfehler
hatte als der unsere. Dieses so notwendige
Ja” zum Staat und seinen Institutionen wird un-
tergraben, wenn Uberbordende Kritik, Aggression und Der-
bheiten den Ton angeben. Manchen ist nicht wohl, wenn
sie nicht jeden Tag eine Fuhre Jauche auf die Wiesen der
Offentlichkeit fahren kénnen. Was soll da noch wachsen?

Naturlich lebt eine Demokratie auch von der Kritik — aber
sie braucht auch eine Kultur der Kritik. Demokratische Au-
toritdten bendtigen Kontrolle, aber sie brauchen auch ein
Mindestmal3 an Respekt. Wenn das verweigert wird, wer-
den sich immer mehr redliche und sachkundige Menschen
weigern, in der Politik tatig zu sein. Der bloBe christliche
Hausverstand musste uns verpflichten, das ,Ja” zu unserem
Rechtsstaat zu sagen, trotz seiner Schonheitsfehler. Denn
als Alternative wartet nur die Diktatur, die Herrschaft der
groRen Spruchemacher und Gewaltmenschen. Vielleicht
muUsste uns fur dieses ,Ja” zu unseren demokratischen Ge-
meinden, unserem Land und unserem Staat auch so etwas
wie eine Dankbarkeit bewegen.

Dieses Gemeinwesen hat uns im-
merhin die besten Jahrzehnte un-
serer Geschichte beschert.

Soweit Bischof Stecher. Ich
meine, dass diese Ermah-
nung nicht nur die Demo-
kratie in unserem Staat
dringend notig hat, son-
dernim Hinblick auf die be-
vorstehenden Wahlen zum

EU-Parlament auch euro-
paweit Anwendung finden
sollte. Gerade wo nicht
selten auch von den natio-
nalen Regierungen versucht
wird, sich alles Positive auf die
eigenen Fahnen zu heften und
,Brussel” fur alles Negative ver-
antwortlich zu machen.

Wir alle, aber besonders auch die Jungen,

die doch vielfach von den Errungenschaften

der EU profitieren, und wir Alteren, die sich noch an

Kriegs- und Nachkriegszeiten erinnern kdnnen, sollten die-

ses Friedensprojekt tatkraftig unterstUtzen und zumindest
von unserem Wahlrecht Gebrauch machen.

Die OJAB hat durch Jahrzehnte in ihren ,Europahdusern” fur
ein geeintes Europa geworben und in zahlreichen Bildungs-
veranstaltungen dieses Projekt unterstutzt und gefordert.
Nachdem nun doch vieles von dem, was wir zunachst nur
ertraumt hatten, Realitdt geworden ist, scheint mir dieser
Aspekt in unserer Arbeit ein wenig in den Hintergrund ge-
treten zu sein. Aber gerade im Hinblick darauf, dass man-
che Krafte am Werk sind, die Europa wieder zerstdren wol-
len, sollten wir uns der Herausforderung stellen und uns
fur ein gemeinsames Europa einsetzen.

Meint Ihr

Herbert Bartl

Illlustration: Herbert Pfeiffer

)



Foto: OJAB / Magdalena Priester

Gerti Honeder

-

1981, als ichimich beim damaligen Heimleiter des OJAB-Eu-
ropazentrums Krems fUrieinen Teilzeitjob bewarb, wusste
ich noch nicht, dass ich fast 38Jahre hier leben und arbei-
ten worde. Zuerst war ich Sekretdrin, dann Ubernahm ich
selbst die Heimleiterinnen-Position. Bei meiner Arbeit war
mir immer besonders wichtig, den Bewohnerlnnen das Ge-
fohl zu vermitteln, wirklich Zuhause zu sein.

Das Haus, das ursprunglich gegrindet wurde, um im Sinne
des europaischen Gedankens Studentinnen und Schile-
rinnen aus ganz Europa in Krems zu begrif3en, wurde mit
den Jahren immer internationaler. Also wurde die Idee des
europaischen Zusammenhalts immer mehr auf weltweit
ausgedehnt.

In der Anfangszeit lebten im Haus vor allem Scholerinnen
der HTL Krems, die fur ordentlich Tumult im Haus sorgen
konnten, aber mit denen es auch jede Menge schone Be-
gegnungen gab. Einmal hat mir ein Bewohner Blumen zum
Muttertag Uberreicht —das ist nur eine von vielen Geschich-
ten aus meinem Leben als Heimleiterin, Ober die ich noch
heute lachen kann. Und ich freue mich immer, wenn sich
die Gelegenheit bietet, solche Anekdoten auszutauschen:
Wenn zum Beispiel enemalige Bewohnerinnen mit ihren
Familien einfach einmal spontan das Heim besuchten (was
relativ regelmaBig vorkam) oder weil man sich bei einer
Veranstaltung Uber den Weg lauft.

Es war eine tolle Herausforderung, mit so vielen verschie-
denen jungen Menschen unter einem Dach zu leben und
dafUr zu sorgen, dass sie sich wohl fUhlen. Das war for
mich sicher der schonste Aspekt an meiner Tatigkeit als
Heimleiterin. Wenn ich das nicht so gemocht hatte, ware
ich nie so lange Heimleiterin geblieben. Was ich weniger
mochte, waren die Verwaltungsaufgaben. Die habe ich na-
turlich erledigt, weil es eben dazu gehdrt und notwendig
war, aber das Schone war die Arbeit mit den jungen Men-
schen. Das hat nicht nur mich gepragt, sondern auch mei-
nen Mann und meine beiden Tdchter, mit denen ich, wie

=
~“.us = Das hat mich zur OJAB gebracht: Die Suche nach einem

Bei der OJAB als Mitarbeiterin von 1. September 1981
bis 31. Dezember 2018 (Uber 37 Jahre).

Ich war tatig im: OJAB-Europazentrum Krems.

Teilzeitjob um meine Ausbildung zu finanzieren.

. Das ist ein toller Mensch: In jedem Individuum Lasst sich

etwas Tolles entdecken.
Das mag ich gar nicht: Unfrieden und Kriege.

Dem kann ich nicht widerstehen: Einem guten Essen
mit einem Glas Wein im Kreise der Familie.

In der Zukunft wird... es uns Menschen hoffentlich
gelingen;, achtsamer mit den Ressourcen dieser Welt
umzugehen.

in der OJAB Ublich, direkt im Wohnheim lebte. FUr meine
Kinder war das Aufwachsen im Studierendenheim mit Si-
cherheit formend, die vielen Begegnungen mit Menschen
mit verschiedensten Hintergrinden waren wertvoll und es
ist auch grof3e Dankbarkeit dafr spurbar.

Dieser Ansatz der OJAB, eine grofRe Familie zu sein, war fOr
mich real. Auch was die Zusammenarbeit mit den KollegIn-
nen betrifft, war das immer spirbar, und ich habe unsere
Treffen immer geschdtzt und bleibe nattrlich auch in Kon-
takt.

Wie ich jetzt mit Ende Dezember 2018 in Pension gegan-
gen war, war es ganz am Anfang eine ordentliche Umstel-
lung. Es war richtig stressig: Jeder interessiert sich dafr,
was man so alles unternehmen wird, sobald man in Pen-
sion geht. Und irgendwie gibt es eine Erwartungshaltung,
dass man sofort jede Menge Dinge angehen muss. Das
hat mir nicht gut getan, darum habe ich beschlossen, mei-
ne urspringlichen Plane erst einmal zu verwerfen, meine
freie Zeit wirklich als Urlaub zu sehen und zu genief3en: Die
Zeit mit meinem Mann und meinen Kindern, das Spazier-
engehen mit unserem Hund (Balu) in den Weingarten und
viel lesen, sind erst einmal genug. Jetzt im Frohling kann
ich dann in meinem Garten arbeiten, und neben all dem
mdchte ich in mich hinein horen, was in Zukunft so kom-
men soll. Ich bin einfach dankbar, dass ich gesund bin und
jetzt zur Ruhe kommen und geniel3en kann!

Gerti Honeder

Verleihung des Ehrenzeichens der Stadt Krems an Gerti
Honeder: siehe Spotlights Seite 38.



Skifoan is des Leiwandste!

Fotos: Markus Tellian, Lukas Weinhandl, Kassia
Pfattner, Tom Brandstetter, Claudia Van der Meij
Katharina Froschl, Elisabeth Muhr, Arian Juniku,

Die Studierenden gastierten vom 1. bis 3. Marz
2019 in Saalbach-Hinterglemm und genossen
die weiten Pistenlandschaften. 44 Personen
waren heuer dabei, am starksten vertreten die
Bewohnerinnen aus dem OJAB-Haus Meidling,
aber auch aus den OJAB-Hausern Burgenland
2, Dr. Rudolf-Kirchschlager, OJAB-Europahaus
Dr. Bruno Buchwieser und OJAB-Greenhouse.

Auch mit dabei Busfahrer Max, der wie jedes
Jahr das Wochenende zusammen mit den
Studierenden verbracht hat. Auch einige
Ehemalige schlossen sich der Gruppe an,

da es noch freie Platze gab. So konntenalte

Freundschaften gepflegt werden.




8. bis 10. Marz 2019

wagten sich die OJAB-Mitarbeiterin-

nen auf die Piste. Ihr Reiseziel war Hin-
terstoder (Oberdsterreich), und mit von
der Partie waren 48 Frauen und Mdanner
aus allen Altersgruppen und Bereichen
der OJAB. Oben am Berg gab es zum Gluck
noch jede Menge Schnee, unten im Tal war
es schon relativ frohlingshaft, das trubte die
gute Laune der Skibegeisterten allerdings
nicht.

L
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Pflege in Europa

Die OJAB steigt in das Thema Pflege und Gesundheits-
dienste auf europdischer Ebene ein

Seit Dezember 2018 ist die
OJAB Partnerin des Eras-
mus+ Projektes ,Innovative
Approaches and Methods
for Home Caregiver”. Dies ist
das erste europdische Pro-
jekt der OJAB, das sich ganz
dem Thema Pflege und Ge-

sundheitsdienste widmet.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Die Projektpartnerlnnen beim transnationalen Treffen.

NNOVATIVE
PPROACHES
OR HOME
AREGIVER

Fochkings &f Bat Praciices

Die Gewahrleistung eines hohen Gesundheitsschutzniveaus ist ein wesentli-
ches Ziel fUr alle Mitgliedstaaten der EU. In Artikel 35 der Charta der Grundrech-
te der Europdischen Union heif3t es: ,Bei der Festlegung und Durchfthrung der
Politik und Ma3nahmen der Union in allen Bereichen wird ein hohes Gesund-
heitsschutzniveau sichergestellt”. Aus diesem Grund mussen wir die Qualitat
des langfristigen Gesundheitsdienstes und die UnterstUtzung benachteiligter
Gruppen in der Gemeinschaft (altere Menschen, Behinderte usw.) verbessern
und sicherstellen.

Allgemeines Ziel

Das Projekt zielt darauf ab, die Zusammenarbeit mit ahnlichen Organisationen
in ganz Europa zu verbessern und bewdhrte Praktiken in Bezug auf die hdusliche
Pflege auszutauschen. Des weiteren soll ein internationales Netzwerk aufge-
baut werden, was hoffentlich einen schnellen Informationsaustausch und eine
schnelle Anpassung an neue Trends ermdoglicht.

Spezifisches Ziel

Forderung der Qualitat der Pflege, der Sicherheit von Menschen die in Langzeit-
pflegeeinrichtungen leben und zwar in einer Weise und in einer Umgebung, in
der die Wirde und der Respekt aller Bewohnerinnen gewahrt oder gefordert
werden, wobei seine oder ihre Individualitat voll anerkannt wird.

Aktivitaten

Transnationale Treffen zum Aus-
tausch bewahrter Praktiken in
Bezug auf hausliche Pflegekrafte
und hausliche Pflege.

B 5 tagiges Best Practice Training

B Organisation und Durchfuhrung
von lokalen Fokusgruppen und
Debatten.

B Erstellung eines Katalogs mit den
besten Methoden, Erfahrungen
und Vorstellungen der hduslichen
Pflege.

B Verbreitungsaktivitaten dieser

bewahrten Praktiken. A

yi o

Sebastian Frank
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Im Sommer 2019 finden wieder
die wibaf, die wissenschaftlich
begleiteten Abnehmferien for
Kinder im Alter von 9 bis 16
Jahren im OJAB-Haus Bad
Gleichenberg, im steirischen
Thermenland statt.

,2018 hat jedes Kind Gewicht verloren, der Durchschnitt betrug 3,6 kg Gewicht,
davon 2,2 kg Korperfett. Der Body-Mass-Index konnte durchschnittlich um 1,4
Punkte gesenkt werden. Das ist ein sensationelles Ergebnis!”, resumiert Ma-
nuela Hatz, Projektverantwortliche des Institutes Digtologie der FH JOANNEUM
Uber die wibaf 2018. Gemeinsam mit den Ernahrungsprofis der steirischen Fach-
hochschule war die OJAB bereits 2012 Tragerin und Ideengeberin des erfolgrei-
chen Projekts, dass mit jeder Saison weiter optimiert wird.

Dies bestatigen auch die vielen positiven RUckmeldungen von den Eltern der
letztjahrigen wibaf-Teilnehmerlnnen: Die Kinder setzen die neue Ernahrung und
die Sportaktivitaten fort und sind hochmotiviert. Sie halten das neue Gewicht
oder nehmen sogar selbstandig noch weiter ab. Durch die Abnehmferien haben
sie neue Lebensenergie und Selbstvertrauen gewonnen.

LAbnehmferien mUssen SpaRR machen, sonst verlieren die Kinder die Lust”,
weifl3 Monika Schussler, Geschaftsfuhrerin der OJAB aus langjahriger Erfahrung.
Den Kindern wird im Juli und August 2019 drei Wochen lang ein buntes und ab-
wechslungsreiches Programm geboten, positive Erlebnisse und Spald stehenim
Vordergrund: Abenteuerwanderungen, Ausfluge, Klettern, Schwimmen, Nordic
Walking, Ballspiele, gemeinsames Kochen und Einkaufen sowie abends Lager-
feuer mit den neuen Freunden geniefRen, all das halt die Motivation hoch und
garantiert Erfolge. Fur die jungen Teilnehmerlnnen bedeutet das ein ganz neu-
es, leichteres Lebensgefuhl.

.Das Schénste ist zu sehen, wie die Resultate am Ende der Abnehmferien
Kinder und Jugendliche motivieren. Die Begeisterong steht ihnen ins Gesicht
geschrieben. Wir kénnen jungen Menschen das Bewusstsein mitgeben, dass
sie nur mit einer Kombination aus regelmal3iger Bewegung und Verdnderung
des Erndhrungsverhaltens selbst einen Unterschied machen kénnen.”
(Monika Schussler) A

André Horvath

Wibéf-Termine 2019:

Weitere Infos und Anmeldung auf WwWw. abneﬂmferler?ab :
oder unter +43 3159 4170051, g
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Seniorlnnenaktivitaten

Bei den Seniorlnnen geht es lebendig zu

Faschingsfeste, Modeevents oder religiose Veranstaltungen: In den-
Wohn- und Plegeheimen der OJAB gibt es eine Fulle an Angeboten
fur die BewohnerInnen. Hier ein paar Events der letzten Monate.

Tag der Kranken im OJAB-Haus St.Franziskus in Gissing

In der Kapelle des OJAB-Hauses St. Franziskus feierte die
Stadtpfarre Gussing zum Welttag der Kranken am 11. Fe-
bruar 2019 einen Gottesdienst mit Spendung der Kran-
kensalbung.

Pater Anton, unterstUtzt von Priester Burghard Lang, konn-
te viele Bewohnerlnnen begriRen. Musikschuldirektor
Franz Stangl begleitete die Feier musikalisch auf der Orgel.
Etliche Bewohnerinnen feierten Uber die Fernsehgerate in
ihren Wohnbereichen und Zimmern mit und einige empfin-
gen dort dieses Sakrament der Zartlichkeit Gottes.

Fasching 2019 im OJAB-Haus St. Franziskus in Gissing

Im OJAB-Haus St. Franziskus hat sich der Fasching mit kraf-
tigen Lebenszeichen verabschiedet.

Bereits eine Woche vor dem Aschermittwoch feierten die
Bewohnerinnen ein Faschingsfest mit den Musikanten Rudi
und Franz. Nach der BegruRung durch Heimleiterin Elisa-
beth Muhr war Ausgelassenheit angesagt. Die meisten Be-
wohnerinnen hatten selbstgebastelte Hute auf. Die heil3en
Woirstel von der Fleischerei Steindl gestiftet und von der
Kiche zubereitet, schmeckten hervorragend. ReiRenden
Anklang fanden auch die unzahligen Faschingskrapfen.
Die Mitarbeiterlnnen des Hauses sorgten fur die Bewirtung
und gute Stimmung. Es war schon Abend als die letzten
Feiernden in ihre Wohnbereiche fuhren.

Am Faschingdiens-
tag sorgten die
Mitarbeiterinnen
fUr gute Stimmung
indem die meisten
kostUmiert  zum
Dienst gekommen
waren. Am spate-
ren Vormittag zo-
gen die Maskierten
durch alle Wohn-
bereiche.

Welttag der Kranken.

Von Musik begleitet klang dieser lebendige Vormittag aus.
Die Bewohnerlinnen freuten sich sehr Uber die Faschings-
narren und das bunte Treiben im Heim

Danke allen, die dazu beigetragen haben. A

Julius Potzmann

ModeMobil in der OJAB-SWA Aigen in Salzburg

Das Mode-Event der Saison machte zum ersten Mal auch
in der OJAB-Seniorinnenwohnanlage Aigen halt: FUnf Stun-
den lang hatten die Bewohnerinnen die Moglichkeit, im
Foyer Damen und Herrenmode aus der neuen Winter- und
Frohlingskollektion einzukaufen.

Einige unserer Bewohnerlinnen konnten ihre Gardero-
be so mit bunten Blusen, warmen und bequemen Hosen
und Unterwasche zu moderaten Preisen ergdnzen. Dieses
Angebot wird regelmalig stattfinden, um Normalitat und
Selbstbestimmung vermehrt in den Alltag zu bringen.

Wir freuen uns schon auf das ndchste Mal, wenn uns die
Sommer-und Herbstkollektion vorgestellt wird, vielleicht
dann mit noch mehr Auswahl speziell for Manner und auch
einem Angebot an Ubergréfen!

- Gute Laune beim Faschingsfest in der OJAB-SWA Aigen.
Bewohnerlnnen und Einzug der Kinder-Tanzgarde.

o
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Faschingsfest in der OJAB-SWA Aigen in Salzburg

Am 28. Februar 2019 war zum Faschingsfest in der OJAB
Seniorlnnenwohnanlage Aigen erneut die Kinder-Tanz-
garde der Salzburger Faschingsgilde eingeladen, um den
Nachmittag fur die Bewohnerinnen zu etwas ganz Beson-
derem zu machen. Das gelang schlie3lich auch mehrfach:

PUnktlich trafen die entzUckenden Kleinen, acht Stuck an
der Zahl, in Begleitung ihrer Trainerin bei uns ein, zogen
ihre prachtigen Kostime an und bereiteten sich in einem
Nebenraum, fUr unsere Bewohnerinnen zunachst unsicht-
bar, professionell auf ihren Auftritt vor. Wahrenddessen
versuchten sich ihre erwachsenen Kolleglnnen, unter an-
derem der erlauchte Prinz der Gilde (leider heuer ohne sei-
ne Prinzessin) ebenfalls schick zu machen.

Bis zum Auftritt der Gilde versuchten sich die Tanzwilligen
auf dem Parkett. Dann wickelten die Kinder der Tanzgilde
unsere Bewohnerlnnen mit ihrer Kunst und ihrem natdrli-
chen Charme und Elan restlos um den Finger. Alle waren
begeistert! Unsere ,Kaiserin Sissy” wurde zur Faschings-
prinzessin gekdrt und Heimleiter Patrick Ebeling lieferte
noch einmal einen extra Auftritt.

Unmittelbar danach wurde dann auch schon das wie im-
mer kostliche Speisensortiment serviert.

Die Salzburger Faschingsgilde kann man Ubrigens ofter,
immer montags um 18:00 Uhr, im Festsaal der OJAB-Senio-
rinnenwohnanlage beim Proben bewundern! A

Brigitte Hiesinger
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' _Fésching im OJAB Haus St. Franziskus: Tanzen (ganz links), die prachtigen
Kostume der Belegschaft am Faschingsdienstag (mitte). Auch die jugendlichen
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Helferlnnen im OJAB-Haus Neumargareten waren toll verkleidet (rechts)

Hausball im OJAB-Haus Neumargareten in Wien

Der heurige OJAB-Hausball am 21. Februar 2019 stand
unter dem Motto ,Bunte Maskerade”. Unter den bestens
gelaunten Ballgasten waren Bewohnerinnen, Angehorige,
Mitarbeiterinnen, Kindergartenkinder und zahlreiche Gaste
des OJAB-Hauses Neumargareten — grof3teils verkleidet,
was den Anblick im bis auf den letzten Platz gefUllten Fest-
saal noch zusatzlich belebte.

Den Auftakt bildete der Einzug der Kindergartenkinder,
zusammen mit den Mitarbeiterinnen und den Padagogin-
nen. Ab diesem Zeitpunkt herrschte reges Treiben auf der
Tanzflache. Auch RollstUhle und Rollatoren hinderten die
Bewohnerinnen nicht daran, mitzutanzen und sich zu be-
wegen. FUr die fréhliche Stimmung im Generationensaal
sorgte ein grofRartiger Alleinunterhalter und um das Wohl
kimmerten sich engagierte helfende Hande: Teilneh-
merlnnen der Produktionsschule der OJAB in Wien mit
ihrer Trainerin, Seniorenbetreuerinnen und Ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen versorgten die Ballgaste mit Speis und
Trank und standen als Tanzpartnerinnen liebend gerne zur
Verfigung. Bei der anschlieRenden Tombola durften sich
noch einige Uber schdne Preise freuen.

Ein Dank geht an alle, die zum Gelingen dieses Hausballs
beigetragen haben.

Das Motto ,Bunte Maskerade” wurde hier in bester Gene-
rationen Ubergreifender Manier umgesetzt! A

Mathilda Pranjkovic

Tolle Stimmung im OJAB-Haus Neumargareten: aufwandige
Kostime (links) und der randvolle Festsaal (rechts). i I
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Kompetenzen erkennen und

Integration fordern

Ein Weq zur sozialen, beruflichen und bildungspolitischen
Integration: ,Learning to live together in diverse societies”

Am Mittwoch, den 23. Janner Nach den sehr gelungenen Prasentationen des Erasmus+ Projektes Like Home
) durch Theresa Antl (BPI Europadische Kooperation) und des Like Home e-Portfo-

2019 Yeransta[teten da§ Be lios durch Christoph Grandits (dieBerater®) Ubernahm die weitere Moderation
rufspadagogische Institut (BPI)  Uwe Schafer (BPI Qualitatsmanagement). In den verschiedenen Programm-
der OJAB und die Berater® pugkten wurdfen Integrfati(%n und Inklusion von Gefluchteten in der Gesellschaft
: : B und Wirtschaft des Aufnahmelandes diskutiert. In der Podiumsdiskussion wur-
gemeinsam die Veranstal den vor allem die Themen Kompetenzvalidierung und Arbeitsmarktintegration

tung ,Kompetenzen erken- erdreert.

nen und Integration fordern”

im Rahmen des Erasmus+ Wie bewerten Sie die Chancen von Gefluchteten bzw. Immigranten (erste Ge-

Proiek Like H " neration) am Osterreichischen Arbeitsmarkt? Diese Frage ist kaum zu beantwor-
rojektes ,Like mome-. ten meinte Ahmad Majid, Initiator APAEI (Academy for the Promotion of Adult

Education among Immigrants). FUr ihn steht an erster Stelle das Erlernen der
deutschen Sprache. Drei Bereiche tragen wesentlich zur erfolgreichen Integ-
ration bei. Einerseits sind Arbeitgeberinnen gefordert ihre Visionen an die Mit-
arbeiterlnnen weiterzugeben und die Starken jedes Einzelnen zu verbessern,
andererseits kann man mehr Dankbarkeit und Bereitschaft zum Perspektiven-
wechsel von Geflichteten erwarten. Der dritte Bereich ware ein offenes und to-
lerantes Umfeld. Marianne Brenneis (dieBerater®), erzahlte von ihren Erfahrun-
gen aus dem Arbeitstraining im Integrationsjahr. Die wesentlichsten Merkmale
sind die Reflexion von Kritik, das Erwerben von mehr Selbstsicherheit durch

bessere Sprachkenntnisse und die konstruktive Auseinandersetzung mit der
Kultur des Einwanderungslandes. Uber ihre tagliche Arbeit im Kom-

ST T e e e e P e I, PEtenzcheck: berichtete Julia Kemp (BPI Projektleitung). Der

Julia Kemp, Marianne Brenneis, Elisabeth Eder und Kompetenzcheck folgt einer stimmigen Grundkonzeption
' e Ve winr). und wird dementsprechend erfolgreich umgesetzt. Die

Teilnehmerlinnen-Frequenzen sind ausgezeichnet und

Ty - der Kurs hat einen nachhaltig positiven Effekt auf
3 ol _ ~ " - die Integration, den Arbeitsmarkt und

Kostliche Starkung for Zwischendurch.
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German language

courses
generell auf die dsterreichische Gesellschaft. Das Besondere in diesem Projekt for "jJAB residents
sind die intensive, individuelle Betreuung in der Muttersprache, sowie ein hohes
Maf3 an Vertrauen und Dankbarkeit. FUr Elisabeth Eder (AST — Anlaufstelle fur :
Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen) wird Bildung auch von Education center
den Gefluchteten mitgebracht und zu wenig genttzt. Das neue Anerkennungs- BP| f DJAB
gesetz basiert auf Zeugnissen, denn praktische Erfahrungen werden kaum be- o
wertet. Als Beispiel ware Syrien zu nennen, hier gibt es sehr viele angelernte
Personen in Handwerksberufen, Zeugnisse gibt es allerdings nicht, daher sind Level Al, A2, Bl and B2
Expertisen die mit Hilfe von Qualifikationspdssen erstellt werden, ein deutlich 2
besserer Weg. Q3D exam

Nach einer Kaffeepause, konnte man anschlieend in einem Workshop eine
Validierungsmethode kennen lernen, die in dem EU-Projekt VIC - Validation of
Integration Competence entwickelt wurde. Mit Hilfe dieser Methode kann die
Fahigkeit zur interkulturellen Kommunikation in Kompetenzlevels qut erfasst
und evaluiert werden. Es unterstitzt die Validierung der Integrationskompetenz
von Geflichteten mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung und hilft den
Rekrutierungsprozess effizient zu gestalten. A

Dieses Projekt wird im Rahmen des Erasmus+ Programms, KA3, finanziert.

Karoline Messner

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Infermation and registration:

wianw oejab.al
E-rmil: learmgerman@osjab.at
Telephone; +43 1810 7382-11

Learn German
at BPl of OJAB

German language
courses for OJAB

Auch bei einer seriosen Diskussion darf auf

dem Podium gelacht werden. residents with the

option of taking the
45D exam
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VWohnheim der Zukunft

Wiedereroffnung und Inbetriebnahme des OJAB-Hauses

Niederdsterreich T

Am Freitag, den 1. Marz 2019
konnten nach intensiver Ge-
neralsanierung wieder junge
Menschen das OJAB-Haus Nie-
derosterreich Tin Wien mit Le-

ben erfullen. Erste EindrUcke.

Ausblick 7. Stock, Hofseite.

Die Einbettzimmer-Garconniere
wartet bezugsfertig.

.

Wahrend im Erdgeschoss noch der letzte handwerkliche Feinschliff angelegt
wurde, konnten sich am 1. Marz etwa 100 Einziehende auf ihre neuen Zimmer
freuen. Die Euphorie an dem Tag war groRR, auch bei denen, die das ,alte HNO”
noch kannten. senf.-Autorin Daniela Schuh war langjahrige Bewohnerin und
wohnte zwischenzeitlich in einem anderen OJAB-Haus. Auch sie war begeistert:
.Der Einzug hat problemlos funktioniert. Es gab einen Gepacksablageraum im
Haus und die EinfUhrung hat circa eine Stunde gedauert. Die Heimleiterin hat
alles superfreundlich erklart. Generell waren die Angestellten, egal ob Reini-
gungsdame, Techniker oder Heimleitungspersonal, sehr nett.” Auch Heimlei-
terin Tijana Maksimovic war voller Lob fUr ihr Team, bestehend aus Nadine Fibi,
Theresa Pecho, Ivo Spasov, Nurdaulet Kaskyrbeko und Peter Frei: ,Alle Beteilig-
ten waren an diesem Tag eine sehr gro3e Hilfe.”

Aber wie ist es nun, das neue Haus? Und wieviel Kult steckt noch drin? Daniela
Schuh berichtete: ,Ich finde, das ganze Haus sieht sehr ,spacig” aus, alles total
modern und unverbraucht und glanzt und strahlt irgendwie. Ich erkenne das
alte HNO nicht mehr wieder! Nur die Wand im Lernraum, die wir damals bemalt
haben, ist geblieben. Mein Zimmer finde ich super, ich wollte immer schon wei-
Re Mébel haben, und es ist ein extremes Upgrade. Besonders gut gefallt mir die
Kuche. Die sieht so todschick aus und ist herrlich weitlaufig und offen.”

Zum Abschluss des langen Einzugstages fanden dann noch kleine von den
neuen Stockbewohnerlnnen spontan organisierte Get-togethers in den Stock-
werkskUchen statt, bei den sich alle kennenlernen konnten. Das Semester kann
kommen!

Hotel Leo und neues myNext-Biro .

Auch die Sommerhostelbetriebe der Liegenschaftsverwertung der OJAB wer-
den um einen Standort erweitert. Der Betrieb des Season Hotel Leo startet
heuer ausnahmsweise bereits im April und wird einige Zimmer bis September
2019 fur sich in Anspruch nehmen. Die hochwertigen Studios und Apartments

des OJAB-Hauses Niederdsterreich 1, die ab Oktober wieder voll im Semes-
terbetrieb des Studierendenwohnheims integriert werden, bieten perfekten
Komfort bei kurzzeitigen Aufenthalten. An diesem Standort wird es auch ein
vielfaltiges Frohsticksbuffet geben, von dem naturlich auch die Heimbewoh-
nerlnnen profitieren konnen. Ab 2020 wird der Hotelbetrieb dann regular von
Juli bis September stattfinden.

Das stetig wachsende myNext-Team ist seit 1. M&rz 2019 vom OJAB-Haus Bur-
genland 2 Ubersiedelt und hat ein neues Buro mit Kiche und Terrasse im 8.
Stock des OJAB-Hauses Niederdsterreich 1 bezogen. A

André Horvath

AuRenansicht nach Sanierung (unten links) und Eingang zum

neuen myNext Buro (unten rechts). o
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Veranderungen in der OJAB

Die OJAB wachst und damit ist eine Neuordnung der Zu-
standigkeitsbereiche und Verstarkung die logische Folge

Nachdem die OJAB in Mitarbeiterlnnenzahlen und Projektumfang jahrlich wachst, war
es zu Jahresanfang notwendig, dem Arbeitsumfang entsprechend Veranderungen in der
Aufteilung der Verantwortungen vorzunehmen. Arbeitsbereiche und auch deren Um-
fang wurden bereits neu verteilt / reduziert bzw. werden diese Schritte noch erfolgen.
Zusatzliche Positionen wurden geschaffen und Aufgaben wie folgt neu aufgeteilt:

Mit Jahresanfang 2019 wurden zwei zusatzliche Stellvertre-
tende GeschaftsfUhrungen vom Prasidium bestellt, Monika
Antl-Bartl und Harald PockL.

Dir. Monika Antl-Bartl, MSc, wird nun
schrittweise den Bereich Pflege Uberneh-
men und mit neuen inhaltlichen Pro-
jekten fUr die Zukunft dieses Berei-
ches in der OJAB mit Sorge tragen.
Sie bringt langjahrige Erfahrung aus
der Pflege mit ein und durch die Lei-
tung zweier stationdrer Standorte in

Hauskrankenpflegeeinheit vertrauten
ihr bereits in der Vergangenheit rund
280 Mitarbeiterlnnen.

Ing. Harald Pdckl wird sich ver-
starkt dem Bereich Facility,
Bauliches und damit auch der
Sanierung von Gebduden, der
angemessenen  Instandhal-
tung derselben sowie Neu-
bauprojekten widmen und
durch diese Verantwortung
die Geschaftsfuhrung essenti-
ellentlasten. Erist, sodarfman
das beruhigt formulieren, ein
,gestandener”  OJAB-Mensch,
mit all den dazugehorigen Wer-
ten und einer nachhaltigen inneren Ausrichtung.

Des Weiteren hat sich die Geschafts-
fUhrung entschlossen, dem Bereich
der Entwicklungszusammenarbeit (EZA)
innerhalb der OJAB mehr Bedeutung
zu verleihen und die Position der Be-
reichsleitung der EZA mit einer Voll-
zeitstelle zu besetzen. Mag. Elisabeth
Campestrini, MA, hat Anfang Februar
diesen Bereich Ubernommen und wird
neben der gewohnten Arbeit rund um
das Fokusland Burkina Faso einen zwei-
ten Schwerpunkt aufbauen, dies wer-
den Gesundheitsprojekte im Kosovo

und in der Region West-Balkan sein. Somit wird der zweite
Schwerpunkt der EZA in Stdost-Europa liegen.

Als studierte Menschenrechtsjuristin und Gesundheitsma-
nagerin bringt sie vielgestaltige Erfahrungen aus unzahli-
gen Auslandsaufenthalten und NGO-Arbeit sowie interna-
tionaler Institutioneller Arbeit mit.

PhDr. Petra Heidler, MBA, die in den letzten drei Jahren
den Bereich umF (unbegleitete minderjahrige Flochtlinge)
innerhalb der OJAB aufgebaut hat, wird sich weiterhin der
auBBerst intensiven Arbeit im Bereich Asyl, den diesbezig-
lichen Kooperationen mit dem Land Niederdsterreich so-
wie der Beschulung und Ausbildung der umF an den bei-
den Standorten in Modling und Greifenstein widmen. Die
erforderliche umfassende Kommunikation mit allen
zustandigen Behorden rundet diesen
Verantwortungsbereich ab.

Die Leitung des Bereiches Jugend-
und Erwachsenen Bildung verbleibt
unter der bewdhrten FOhrung von
Ing. Ernst Traindt, welcher seit
Jahresanfang nunmehr auch im
Management Team vertreten ist.
Er berichtet in dieser Funktion
nunmehr direkt an die Geschafts-
fOhrerin, Dr. Monika Schissler.

Die Leitung der Personalabteilung
hat die GeschaftsfUhrerin Dr. Monika
Schissler Ubernommen und hat im Gegenzug dazu den
Bereich Pflege schrittweise abgegeben.

Weitere Aufteilungs- und Entlastungsschritte werden, so
diese umgesetzt sind, in der kommenden Ausgabe von
Senf bekannt gegeben. A

Monika Schissler
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Meerschweinchen im \Wohn-
und Pflegeheim

BrOckenbau zwischen den Generationen durch
tiergestUtzte Betreuung im OJAB-Haus Neumargareten

Tiere als Therapeutinnen? Aber Nach vielen Jahren guter Dienste sind unsere Meerschweinchen im Sommer

—r = 2018 verstorben. Sie wurden all die Jahre von unserer Mitarbeiterin Willi Eppel
natdrlich! Im OJA_B_HaL_JS NQU— in der Bibliothek umsorgt und von zahlreichen Bewohnerlnnen besucht, gesFt)Eei—
margareten arbeiten sie seit chelt, herumgetragen und liebkost. Gerne hatten wir diese Tradition weiterge-
Jahren in der Seniorlnnenbe- fuhrt, doch leider war es Frau Eppel aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr
treuung mit. Neuerdings mit moglich neue Meerschweinchen anzuschaffen, einzuleben und zu versorgen.
ihren jungen Betreuerinnen Somit hatten wir ein tolles Angebot fur unsere Bewohnerlnnen verloren, ware
aus der Produktionsschule da nicht Andrea Radakovits-Balogh mit ihren Teilnehmerinnen aus der Produk-
OJAB - Bildung, Perspektive, tionsschule OJAB - Bildung, Perspektive, Integration (Wien) im Trainingsbereich

,Gesundheit und Soziales”. Sie haben sich sofort bereit erklart diese Aufgaben
zu Ubernehmen um so wieder junge Nagetiere in die Seniorenbetreuung zu in-
tegrieren.

Integration, Wien.

So kam alles wieder ins Rollen. Sehr schnell waren neue Meerschweinchen ge-
funden und auf die Namen Max und Moritz getauft. Die Trainerin kbmmert sich
mit den Jugendlichen darum, dass die Tiere gut auf die Bewohnerinnen sozia-
lisiert werden und sie vermitteln allen, dass ,Meerschweinchen von Natur aus
nicht nur angstlich, sondern auch intelligent und neugierig” sind. Sie sind um
eine artgerechte Haltung der Tiere bemUht und ebenso um die Einhaltung der
gesetzlichen Hygienevorgaben. Dies stellt eine Grundvoraussetzung fur eine
gute, effektive Arbeit mit Tieren dar.

Fotos: OJAB/ Andrea Radakovits-Balogh

Die Nahe zu den Tieren bringt den Bewohnerlnnen
Freude, und bringt sie in Kontakt mit den Jugendlichen
(Bild unten und rechts).
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Die tierischen Therapeuten brauchen ein sauberes Zuhause.

Die Schilerlnnen der Produktionsschule OJAB - Bildung,

Perspektive, Integration (Wien) Ubernehmen Verantwortung. juz

e :._H_': e
Die Jugendlichen futtern sie liebevoll, reinigen den Stall und bringen sie zu den
Bewohnerinnen in die Wohn- und Pflegebereiche. Die Bewohnerinnen haben
grofRe Freude am Kontakt mit den Tieren und kommen mit den jungen Leuten
ins Gesprach. Es entstehen viele berUhrende Begegnungen. Fir die Teilneh-
merinnen der Produktionsschule bietet es die Mdglichkeit in einem geschitz-
ten Rahmen zu lernen, was es bedeutet Verantwortung fUr ein Lebewesen zu
Ubernehmen. Darauf zu achten, dass es gesund bleibt und sich wohl fohlt und
ausreichend Nahrung und FlUssigkeit hat. Weiters im Bereich der Padagogik
konnen Tiere zur Sinnesférderung, zur Férderung der sozialen und kognitiven
Kompetenz sowie den lebenspraktischen Erfahrungen beitragen, wobei beson-
ders der soziale Bereich hervorzuheben ist (z.B. Mitgefuhl, sensibler Umgang,
RUcksichtnahme, nonverbale Kommunikation).

Wir freuen uns sehr und sind fOr die Win-Win-Situation, die sich aus der Zusam-
menarbeit mit der OJAB-Produktionsschule ergeben hat, sehr dankbar. A

Monika Antl-Bartl / Andrea Radakovits-Balogh

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Diese Mallnahme wird aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds finanziert.
ASEETERT

HEBA PRODUNTIOMSSCHULE - H
Takd

neba.at/produktionsschule o

Pl 1.0 L B AUF L HE
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Neue Website, neues GlUck

Die wichtigsten Neuerungen seit dem Relaunch von
www.oejab.at und der Heimplatzanmeldung auf einen Blick

Am 23. Dezember 2018 gab es ~ Unser neue Startseite von www.oejab.at hat viel zu bieten...
punktlich zum Weihnachtsfest
eine neue OJAB-Website zu be-
staunen. Der Relaunch betraf
zunachst nur die Website an
sich und seit kurzem auch die .
Heimplatzanmeldung. Beide Pomacs
Elemente sind nun auch mobil
nutzbar. senf zeigt was neu ist.

...eine einfache und einladende Navigation...

...einen unubersehbaren
Buchungshinweis...

-

BEIE HEFEFLATE WARTET AUF DiCH
Dl B ek, il b, Wbt 5 et

B O i)

WY SENTET TRl dNRATE LI

..mehr Aufmerksamkeit fUr Spenden und
Mitarbeit in der OJAB...

...einen neuen News & Events-Bereich...
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..und die wichtigsten Eck-
daten auf einem Blick.

ab 25 3 o priRiom AT LA

Jetzt auch mobil nutzbar

Eine der wohl wichtigsten Neuerungen von www.oejab.
at ist das responsive Webdesign. Das bedeutet, dass
unsere neue Website auf jedem Endgerat, ob Smart-
phone, Tablet oder dergleichen genauso und in vollem
Umfang nutzbar ist, wie am Laptop oder Desktop-Com-
puter. In einer Welt mit steigenden mobilen Nutzungs-
raten ein starkes Tool.

Heimplatzanmeldung mobil in 5 Minuten, von Gberall aus

Das umschlie3t mittlerweile auch die Heimplatz-Anmeldung, welche
ebenfalls einen neuen Anstrich erhalten hat. Wer jetzt von unterwegs aus
einen Heimplatz sucht oder sich in einer freien Minuten

nen Heimplanmelden mdochte, der kann
dies ab jetzt in kUrzester Zeit auf
oejab.at tun.

Alle Infos Uber jedes OJAB-Haus kompakt auf
einer Seite...




Seit 2007 werden die PaN-Preise des Burgenlands jahrlich als Auszeichnung for
aulBergewdhnliche Initiativen im Bereich der Entwicklungshilfe und der Volker-
verstandigung vergeben. Sie wurden von Landeshauptmann Hans Niessl

und dem Dachverband der Osterreichisch-Auslandischen Gesell-

schaften (Partner aller Nationen —PaN) ins Leben gerufen.
Am 28. Janner 2019 Uberreichte der burgenlandische Lan-
deshauptmann die Auszeichnungen fur vielversprechende
Sozial-Projekte im Rahmen eines Festakts im Europah-
aus Wien. Geehrt wurden unter anderem die Freund-
schaftsgesellschaften Osterreich-Afghanistan und
Osterreich-Burkina Faso. Eduard Schussler, Hono-
rarkonsul und Prasident der Osterreich-Burkini-
schen Gesellschaft, nahm die Urkunde entgegen
(siehe Bild rechts, zusammen mit Hans Niesslund
Walter Gerbautz, Generalsekretar PaN).

Die Osterreich-Burkinische Gesellschaft wurde
fur ihre 10-jahrige UnterstUtzung eines EZA-Pro-
jektes fur das Dorf Sidi — etwa 50 km westlich
von Bobo-Dioulasso in Burkina Faso und Einzugs-
gebiet fUr etwa 500 Menschen — ausgezeichnet.
In den letzten Jahren wurde so z.B. eine Geburten-
und Krankenstation eingerichtet (2015) und ein neuer
Brunnen gegraben. Aktuell wird in Zusammenarbeit mit
einer Tiroler Partnerorganisation an der Realisierung des
Baus einer Volkschule gearbeitet.

Magdalena Priester

Am 24.)Janner 2019 war Landtagsprasidentin Brigitta Pallauf gemeinsam
mit ihrem Team zu Besuch im OJAB-Haus Salzburg. Die ursprunglich aus
Oberosterreich stammende Juristin und Mediatorin fOhlte sich sofort
wohlim OJAB-Haus und erinnerte sich an ihre eigene Studienzeit zurick,
wahrend der sie auch in einem Studierendenwohnheim in Salzburg ge-
wohnt und in den Sommermonaten regelmadf3ig auch mitgearbeitet hat.
Nach einer ausfUhrlichen Hausbesichtigung folgte ein nettes Beisammen-
sein mit einigen Studierenden bei Kaffee und Kuchen. Die Landtagsprasiden-
tin zeigte sich beeindruckt von den zahlreichen Angeboten, die die OJAB ihren
Bewohnerinnen neben dem Wohnplatz anbietet und war begeistert von der
gemeinschaftlichen Atmosphdre im Wohnheim.

Konrad Prommegger



Am Montag, den 25. Februar 2019 besuchte Bundesministerin for Frauen, Familie und
Jugend Juliane Bogner-Strauf? das BPI der OJAB — Ausbildungszentrum Wien. Bei ei-
nem Rundgang durch unsere Werkstdtten konnten u.a. Einblicke in die Berufsaus-
bildung der Glasbautechnik, Metall- und Elektrotechnik geboten werden. Die Ju-
gendlichen freuten sich Uber die Mdglichkeit eines personlichen Gespraches und
erzahlten Uber ihre positiv absolvierten Lehrabschlussprifungen. Im Berufsorien-
tierungszentrum, untergebracht in unserer Spenglerei, wurden den Jugendlichen
von Interface im Rahmen einer Erprobung verschiedenste handwerkliche Tatig-
keiten gezeigt. Bereichsleiter Ernst Traindt informierte Uber das laufende Kursan-
gebot. Ein anschlieRender Besuch in unserer Produktionsschule OJAB — Bildung,
Perspektive, Integration (Wien) rundete das Programm ab.

Karoline Messner

Am12.Janner 2019 fand das bereits 35. Benefizfussball-Turnier des Club
Niederosterreich im Sport.Zentrum in St. Polten statt. Ein OJAB-Team
bestehend aus jungen Bewohnern aus dem OJAB-Haus Greifenstein
und dem OJAB-Haus Madling befand sich unter den acht teilneh-
menden Mannschaften. Unter der Leitung von Heimleiter Coco

Akdedian (OJAB-Haus Johannesgasse) kampften sie um die Ehre
und den guten Zweck. Rund 10.000 Euro konnten heuer wieder
Uber diese Veranstaltung der Wohltdtigkeit zugefUhrt werden.
Die Spenden gingen an ARGE Sozialdienst Mostviertel und die
Parkinson Selbsthilfe NO.

André Horvath

Die OJAB dankt folgenden Spenderinnen sehr
herzlich fUr die finanzielle UnterstUtzung for
unbegleitete minderjahrige

Fluchtlinge in der OJAB!

Flughafen Wien AG

GM Haustechnik
OeAD-Wohnraumverwaltungs GmbH
Raiffeisenlandesbank NO.-Wien
Simacek Facility GmbH

WIBU Wirtschaftsbund

Sozialer Einrichtungen GmbH

B18 Architekten ZT GmbH

Fotos: Bgld. Landesmedienservice, Club Niederosterreich, OJAB / Lisa Fischinger, Bundeskanzleramt;



Im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehrausbildung bietet das BP!I
den Lehrlingen die Moglichkeit, in der Glaslehrwerkstatt die kom-
plette Lehrausbildung zu absolvieren.

Die Lehre ist eine wichtige Ausbildung fur die Zukunft. Ohne Lehr-
abschluss ist es schwer, einen Job zu finden oder eine angemes-
sene Bezahlung zu erhalten. Es wird viel Herzblut, Lebenszeit und
Kraft in die Lehrzeit investiert und die Lehrabschlussprifung mar-
kiert das Ende dieser Zeit.

Unsere Lehrlinge haben im Februar ihre Lehrabschlussprifung fur
den Lehrberuf Glasbautechnik bestanden. Die Ergebnisse des ersten
LAP Antrittes unserer UBA Glasbautechnik 8b sind sehr erfreulich. Sechs
Lehrlinge haben die gesamte LAP bestanden, d. h. sowohl die Prifarbeit
als auch das Fachgesprach war positiv. Hassan Rezahi hat die Profung mit gu-
tem Erfolg bestanden und besonders stolz macht uns, dass alle drei Madchen
bestanden haben, davon Jennifer Kritzner mit gutem Erfolg. I

Wir gratulieren allen ganz herzlich und winschen viel Erfolg fUr das weitere Berufé‘ﬁ_eben!

Karoline Messh’er_ e

Am 13. Méarz 2019 wurde Gertrude Honeder, langjahrige Heimleiterin des OJAB-
Hauses Krems vom Kremser BUrgermeister Reinhard Resch mit dem ,Ehrenzei-
chen in Bronze mit Lorbeer” ausgezeichnet. Die Wurdigung wird fur besondere
Verdienste um die Stadt Krems verliehen. Josef Wimmer (stv. Geschaftsfohrer) gra-
tulierte im Namen der OJAB.

Mehr Uber Gerti Honeder ist in der Rubrik ,Portrait”, auf S. 21 zu lesen.

Magdalena Priester

Am12. Marz 2019 gab der Pianist Andrija Jovovic (geb. 1998 in Mon-
tenegro und Bewohner des OJAB-Hauses Johannesgasse), der an
der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien studiert, im
OJAB-Haus Johannesgasse ein Klavier-Konzert. Er fullte den Anto-
nio-Vivaldi-Saal mit zahlreichen Liebhaberinnen klassischer Mu-
sik, darunter CTBTO Executive Secretary Lassina Zerbo und der
stv. Botschafter von Burkina Faso. Das Programm reichte von D.
Scarlatti Uber J. S. Bach, Ludwig van Beethoven, Claude Debus-
sy bis zu F. Chopin. Das Konzert des jungen Musikers, der bereits
mehrere Preise bei Klavierwettbewerben gewonnen hat (z.B.: Inter-
national Competition in Tivat, Montenegro, 2016), fand bei freiem
Eintritt statt, freiwillige Spenden kamen dem OJAB-Projekt ,StralRen-
kinder in Ouagadougou” zu Gute.

Magdalena Priester



Mostafa Ahmadi kam als unbegleiteter minderjahriger Flichtling aus Afghanistan nach Osterreich und
fand im OJAB-Haus Greifenstein ein neues Zuhause in familidrer, warmherziger Atmosphdre. Die OJAB
engagiert sich bei allen ihr anvertrauten minderjahrigen Flichtlingen dafur, dass sie eine sinnvolle und
den eigenen Talenten entsprechende Ausbildung absolvieren kénnen. So wurde es maglich, dass Most-

e afa Ahmadi eine Lehre im Restaurant und Event Center des Europahauses Wien ab-
solviert.

Am 28. Janner 2019 erhielt Mostafa Ahmadi an seinem Lehrplatz im
Europahauses Wien Besuch von Frau Khojesta Fana Ebrahimkhel,
Botschafterin von Afghanistan in Osterreich. Beide freuten sich
sehr Uber diese Gelegenheit zu einem Gedankenaustausch.

Frau Botschafterin Ebrahimkhel zeigte sich tief berhrt dar-
Uber, wie engagiert die OJAB Jugendlichen aus Afghanistan
in dieser schweren Zeit zur Seite stehe und wie einfUhlsam
Mostafa ebenso wie die anderen Jugendlichen im OJAB-
Haus Greifenstein betreut wirden. Die Botschafterin be-
tonte ihr Anliegen, dass junge Menschen eine Ausbildung
erhalten mussen, um langfristig fOr sich und ihre Familien
sorgen zu kdnnen, und dankte der OJAB dafUr, dass sie dies
inihren Wohnheimen fUr minderjahrige Flichtlinge moglich
mache.

Der Besuch fand im Rahmen einer Festveranstaltung der
PaN - Partner aller Nationen statt, eine Dachorganisation von
Freundschaftsgesellschaften verschiedener Lander mit Oster-
reich (vgl. Seite 36).

Wolfgang Mohl

Am14. Dezember 2018 verlieh Maximili-
an Titz, Burgermeister der niederoster-
reichischen Gemeinde St. Andra-Wor-
dern, im Rahmen der alljahrlichen
Gemeinderats-Festsitzung Ehrungen
an Gemeindebewohnerinnen.
Marianne  Haider,  ordentliches
OJAB-Mitglied und viele Jahre Heim-
leiterin  des OJAB-Hauses Greifen-
stein, durfte sich dabei Uber die gol-
dene Ehrennadel der Gemeinde St.
Andra-Wordern freuen. Sie erhielt diese
Auszeichnung for ihre langjahrige Leitung
des interkulturellen Wohnheims OJAB-Haus
Greifenstein sowie der Gestaltung und Betreu-
ung des dazu gehorigen Naturgartens.
,Frau Marianne Haider hat mit inren Mitarbeiterinnen
Uber 17 Jahre das OJAB-Haus in Greifenstein bestens und
problemlos gefuhrt, war kooperativ, offen und setzte sich stets
fUr rasche humane Losungen fUr die Bewohnerinnen ein; eine duf3erst friktions-
freie Zusammenarbeit mit der Gemeinde Sankt Andra-Wordern!” (Burgermeis-
ter Maximilian Titz).

Wir gratulieren!

Magdalena Priester

Fotos: BPI / Karoline Messner, Ursula Altmann, OJAB / Wolfgang Mohl, PaN / Wieser, Otto Sibera;



Terminvorschau

Backgammon-Turnier im OJAB-Haus Liesing
Donnerstag, 4. April 2019; 17:00 Uhr
Backgammon-Turnier fur alle OJAB-Heimbewohnerlnnen.

Preise: 1. Platz — Gutschein im Wert von 80 Euro
2. Platz — Gutschein im Wert von 50 Euro
3. Platz — Gutschein im Wert von 30 Euro

OJAB-Haus Liesing
Elisenstrale 1
1230 Wien

Anmeldung: bis Mittwoch den 3. April 2019 bis 12 Uhr.
0186910 43-33 (Heimleitung)
liesing@oejab.at

Ort:

Friedenslauf im Wiener Augarten

Samstag, 27. April 2019

Aus den gesammelten Spenden kommt ein Teil dem
OJAB-Projekt ,StraBenkinder in Ouagadougou” zugute.
OJAB-Laufer willkommen!

Veranstalter: Entwicklungshilfeclub, Osterreichisches
Jugendrotkreuz, Sportunion Wien, Osterr. Pfadfinderbund
und Kinderfreunde. Unter dem Ehrenschutz von Bundespra-
sident Dr. Alexander Van der Bellen.

Ort:  Wiener Augarten, Eingang Porzellanmanufaktur
1020 Wien
Info:  www.friedenslauf.at

20. OJAB-Lauf
Dienstag, 7. Mai 2019; 18:00 Uhr

Teilnahmeberechtigt sind Bewohnerlnnen, Kursteilneh-
merlnnen, Mitarbeiterlnnen und Mitglieder der OJAB. Ein-
zelbewerb (10 km), Teambewerb (3mal 3,33 km) und Nordic
Walking (6,66 km) mdglich.
Generationen-Team-Sonderpokal zum 100. Geburtstag von
Dr. Bruno Buchwieser.

Anmeldung bis 5. Mai via bit.Lly/oejablauf2019

ort:  OJAB-Europahaus Dr. Bruno Buchwieser

LinzerstralRe 429
140 Wien

Info: 01810 8010-76 (Markus Gimpl)

Pb.b. Verlagspostamt, 1060 Wien, Zulassungsnummer GZ 02Z032243M

5. OJAB-Schachturnier
Mittwoch, 13. Mai 2019; 15:15 Uhr

Teilnahmeberechtigt sind Bewohnerinnen, Kursteilneh-
merlnnen, Mitarbeiterlnnen und Mitglieder der OJAB.

Modus: Je nach Anzahl der Spielerinnen wird vor dem
Start des Turnieres der Modus (Schweizer-System oder
ein Runden-Turnier) festgelegt.

Nenngeld: 5,- Euro zugunsten des Benefizzwecks
,StraBenkinder in Ouagadougou”

Preise: Gutscheine im Gesamtwert von 200 Euro.

Ort: OJAB-Haus Niederdsterreich 2
Br|g|ttapLatz 14
1200 Wien

Anmeldung bis 22. April: 01 332 63 20 (Heimleitung
OJAB-Haus Niederosterreich 2), ), 0664 887 911 40 (Pat-
rick Wenger) oder noe2@oejab.at

Frohlingsblumenfest im
OJAB-Haus Neumargareten
Mittwoch, 22. Mai 2019; 15:00 Uhr

Mit Bewohnerinnen, Studierenden der Umwelt- und Ag-
rarpadagogik und Kindern des hauseigenen Kindergar-
tens der kindercompany.

ort:  OJAB-Haus Neumargareten
Wohn- und Pflegeheim
Siebertgasse 21
1120 Wien

Info: 01815 2177-0 (Mathilda Pranjkovic)

OJAB-FuRballcup
Mittwoch, 29. Mai 2019

Teilnahmeberechtigt sind Bewohnerinnen der Studieren-
den- und Jugendwohnheime, Teilnehmerlnnen aus dem
Bildungsbereich, Mitarbeiterinnen und Mitglieder der
OJAB.

Ort:  OJAB-Europahaus Dr. Bruno Buchwieser
LinzerstralRe 429
1140 Wien
Info: 01597 97 35 0-818 (Thomas Angster)
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Falls Sie ,Senf. Das OJAB-
Magazin zum Mitreden” nicht
mehr per Post zugeschickt
erhalten mochten, teilen Sie
uns dies bitte per E-Mail an
office@oejab.at oder telefonisch
unter 01597 97 35-0 mit.



