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DIE ÖJAB  
MEILENSTEINE  
IN 6 JAHREN�

Feierlichkeiten, Auszeichnungen Bildung, Projekte Bau, Planung

Eröffnung, Neues Austausch, Reisen

10/2016

70 Jahre 
ÖJAB
Seite 13

12/2018

Neue ÖJAB- 
Website
geht online

Seite 15

03/2017

ÖJAB-Delegation 
in Burkina Faso

Seite 51

04/2016

GreenHouse 
Zertifizierung
Energie- 
freundliches 
Passivhaus  
Plus

Seite 22

10/2018

Wiedereröffnung
ÖJAB-Haus  
Greifenstein für 
minderjährige 
Flüchtlinge

Seite 44

09/2016

Start von MANA 
“Migration-Anerkennung-Anschluss” 
am BPI der ÖJAB

Seite 39

Sommer 2016

Start der 
ÖJAB-Produktions- 
schulen
als Integral- 
Nachfolge, später:  
AusbildungsFit

Seite 42
01/2019

Eröffnung 
ÖJAB- 
Produktions- 
schule/ 
AusbildungsFit 
in Wien

Seite 42

10/2018

Lebenscampus  
Wolfganggasse
gewinnt Bauträger- 
wettbewerb 

Seite 33

10/2017

Baubeginn für die 
Generalsanierung
des ÖJAB-Haus
Niederösterreich 1

Seite 21

09/2017

Eröffnung Zubau 
Wohn- & Pflegeheim  
ÖJAB-Haus  
St. Franziskus  
in Güssing

Seite 28

02/2017

Studentischer Besuch
aus Tokyo von der YUAI

Seite 45

2017

Erweiterung
ÖJAB-Haus- 
krankenpflege 

Seite 28

Seite 17

2016

Ehrenschilder
Verleihung an Landeshauptmänner
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01.01.

2017
2018

2019

2020
2021

2021
31.12.

Zeitraum 01.01.2016 bis 31.12.2021

Highlights Studierende &  Jugend SeniorInnen &  Pflege Bildung & Integration EZA

09/2019

50 Jahre 
BPI der ÖJAB

Seite 43

11/2020

Gründung
der ÖJAB-Pflegeschule

Seite 27

11/2021

75 Jahre  
ÖJAB

03/2021

EZA-Projektebesuch
Burkina Faso

Seite 53

10/2021

Vorbereitung  
für Zubau & 
Generalsanierung
ÖJAB-SeniorInnen-
wohnanlage 
Salzburg-Aigen

Seite 31

09/2021

ÖJAB ausgezeichnet 
als Top-Arbeitgeberin
in Österreich

Seite 15

2020

Neue, digitale Unterrichtslösungen
am BPI der ÖJAB

Seite 35

Frühjahr 2020

Beginn der Bauarbeiten
am ÖJAB-Haus Neumargareten & 
im Lebenscampus Wolfganggasse

Seite 33

2020

Corona-Nothilfe für Burkina Faso
Spenden u.a. Naturseifen &  
Schutzmasken

11/2019

100 Jahre  
Bruno Buchwieser
Gründer der ÖJAB 

Seite 16

10/2019

Wiedereröffnung
ÖJAB-Haus
Niederösterreich 1

Seite 21

01/2019

Eröffnung 
ÖJAB- 
Produktions- 
schule/ 
AusbildungsFit 
in Wien

Seite 42
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Die Stimmung in  
einem Unternehmen  

ist wichtiger als  
jedes Wissen und  

jedes Kapital.
KLAUS KOBJOLL
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WILLKOMMEN

AUF BALD IN DER ÖJAB! 
MONIKA SCHÜSSLER
Geschäftsführerin

ÖJAB – WIR SIND VIELE!
Die ÖJAB wächst jährlich um rund sechs Prozent – in Bezug auf  
MitarbeiterInnen, auf Menschen, für die wir Verantwortung tragen, 
und auch in Bezug auf den Umsatz.

Als österreichische NGO/NPO haben wir 
weit größere Verantwortung,  als es auf den 

ersten Blick von außen scheinen mag. 

Wir tragen Verantwortung für die uns anvertraut-
en Menschen in allen unseren Bereichen – Pflege, 
Bildung, Integration, Sprachkompetenzen, So-
zialer Wohnraum für Studierende/Lehrlinge/
junge ArbeitnehmerInnen, AsylwerberInnen, 
SchulabbrecherInnen, Haftentlassene, Jugend-
liche mit schwierigem sozialem Umfeld, „Kind- 
ergartenzwerge“     und generell für alle jene 
Menschen, welche Unterstützung auf einem 
selbstbestimmten Lebensweg brauchen.

Jedes Alter, jede Entwicklungsstufe braucht ihre 
Zeit, Ihre Lernfelder und die entsprechende 
Begleitung, die fördert, fordert, unterstützt und 
Situationen selbstständig erfahrbare Wirklich-
keit werden lässt.

Selbstbestimmtheit und die Gewissheit, für das 
eigene Leben selbst Sorge tragen zu können, 
Freiheit zur Entscheidung für ein selbstgewähl-
tes Berufsbild und Chancengleichheit für all 
jene, welche sich dafür entscheiden – dies sind 
einige der Rechte, für welche wir in der ÖJAB 
eintreten und welchen wir auch unsere Arbeit 
gerne widmen.

Sicherheit und Urvertrauen in die fürsorgliche 
Pflege im Alter, sich fallen lassen wollen und 
fühlen, wie man täglich aufgefangen wird, sind 
die Geschenke, welche wir jener Generation 
machen wollen, die unser heutiges Leben mit 
aufgebaut hat und den Boden gedüngt hat, auf 
dem wir jetzt säen und ernten dürfen.

Seit mehr als 75 Jahren beschäftigen wir uns mit 
dem Thema Mensch, seiner Zukunft und zwar 
eingebettet in ein holistisches Weltbild, geprägt 
durch Humanismus, Wertschätzung und Auf- 
richtigkeit.

Erst wenn wir uns selbst trauen, für unsere 
Werte einzustehen, diese vor uns her zu tragen 
und allen anderen ein Vorbild zu sein, dann kön-
nen unsere MitarbeiterInnen uns glauben, uns 
vertrauen und die so wichtigen Dienste im Sinne 
der uns Anvertrauten vollbringen.

Dann werden wir mutig.

Dann werden wir glaubwürdig.

Und dann sind andere bereit, unserem Beispiel 
zu folgen, weil sie spüren, dass das, was wir  
sagen, dem entspricht, was wir tun.

Das ist inspirierend und das wollen wir sein. 

Dann wird gelebte Authentizität von innen nach 
außen spürbar und dies lässt uns neue Projekte 
und neue Visionen mit Freude verfolgen.

Das tun wir seit mehr als 75 Jahren und werden 
wir auch in Zukunft umsetzen.
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4 W
IRKUNGSBEREICHE

STUDIERENDE & 
JUGEND

BILDUNG &
INTEGRATION

ENTWICKLUNGS-
ZUSAMMEN-

ARBEIT
(EZA)

SENIORINNEN & 
PFLEGE

Tochterunternehmen
Europahaus Wien &

myNext

2

Als eine der größten Heimträger-
organisationen Österreichs und 

als parteipolitisch und konfessionell 
unabhängige Jugendorganisation bi-
etet die ÖJAB Wohnplätze in Studier-
enden- und Jugendwohnheimen. Sie 
ermöglichen jungen Menschen neue 
Freundschaften, gemeinsame Aktivi-
täten und lebensprägende Erfahrun-
gen.

Ältere Menschen finden in den ÖJAB- 
Pflegewohnhäusern liebevolle und 
professionelle Pflege mit intergen- 
erativen Begegnungen. Hauskrank-
enpflege ergänzt in Wien dieses An-
gebot.

Darüber hinaus unterstützt die ÖJAB 
Jugendliche und Erwachsene auf 
ihrem Bildungsweg, qualifiziert sie für 

den Arbeitsmarkt und beteiligt sich 
an europäischen Bildungsprojekten.
AsylwerberInnen und Flüchtlinge  
werden in ÖJAB-Häusern betreut und 
nehmen an Bildungsmaßnahmen der 
ÖJAB teil.

In Burkina Faso (Westafrika) engag-
iert sich die ÖJAB mit Projekten der 
Entwicklungszusammenarbeit.

Zwei Tochterunternehmen nützen 
die Studierenden- und Jugendwohn-
heime der ÖJAB in Ferienzeiten als 
Hostels oder Hotels.

Unser Ziel
Die ÖJAB bietet allen ihr anvertrau-
ten Menschen das Zuhause und die 
Zugehörigkeit, welche für Wachsen, 
Lernen und Reifen notwendig sind. 

Das erklärte Ziel ist, dass Menschen 
lernen, ihr Leben unabhängig von der 
Lebenssituation und vom Alter selbst-
ständig zu meistern.

Unsere Werte
Werte wie Respekt, Gleichberech-
tigung, Authentizität und Näch-
stenliebe werden in den ÖJAB-Ein-
richtungen vermittelt und gelebt. 
Benachteiligte Menschen und Men-
schen mit besonderen Bedürfnissen 
werden begleitet und gefördert.

Unsere Wurzeln
Gegründet wurde die ÖJAB – Österre-
ichische Jungarbeiterbewegung 1946 
von Dr. Bruno Buchwieser und jungen 
Arbeitern beim Wiederaufbau des 
Wiener Stephansdomes.

DIE ÖJAB 
Die ÖJAB – Österreichische JungArbeiterBewegung ist ein gemeinnütziger Verein, 
der Studierenden und Jugendlichen ein Zuhause am Ausbildungsort zur Verfügung 
stellt, stationäre und mobile Pflege anbietet und in den Bereichen Bildung, Integration, 
Flüchtlingshilfe und Entwicklungszusammenarbeit tätig ist.
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Studierende & Jugend SeniorInnen & Pflege Bildung & Integration EZA Sonstige

4.500
Wohnplätze,  

4.000 davon für
junge Menschen

Über

760
MitarbeiterInnen*

500 davon in 
Pflege & Bildung

Hauptamtlich

An diesen 38 Standorten ist die ÖJAB  
in Österreich aktiv: 

22  	Studierenden- & Jugendwohnheime 		
	 inkl. Zweigstellen

11   	Bildungsstandorte (inkl. BPI der 
	 ÖJAB & AusbildungsFit) & 
	 Interkulturelles Wohnheim

4   Pflegewohnhäuser &  
	 Hauskrankenpflege

1   	Generationen-WG

26
Wohnheime

38
Standorte

BewohnerInnen & 
TeilnehmerInnen

Hauptamtliche 
MitarbeiterInnen

TOP 
ARBEITGEBERIN

2020/21
Eines der familienfreundlichsten  

Unternehmen Österreichs

Seite 15

ÖKO-STROM
IN 100% ALLER 

STANDORTE
Aus erneuerbaren  

Energiequellen

Seite 19 & 22

DIE ÖJAB IN ZAHLEN

2.000
beruflich unterstützte  

Jugendliche &  
Erwachsene

Jährlich

*inkl. Tochterunternehmen
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570
SeniorInnen

werden jährlich stationär und 
mobil von der ÖJAB gepflegt 

75
Jahre

Erfahrung mit der 
Unterstützung von Menschen

4.500.000
Mahlzeiten

werden jährlich in allen Bereichen der ÖJAB
für & von BewohnerInnen zubereitet

181.000
Kilowattstunden

Strom werden jährlich durch  
Photovoltaik auf ÖJAB-Dächern erzeugt

6.700
Menschen
werden jährlich von  

der ÖJAB betreut

2.300
Tonnen eingespartes CO²

pro Jahr durch zertifizierten  
Ökostrom (Nullemissionen)

8.100.000 
Gespräche

werden jährlich in Betreuungssituationen 
an allen ÖJAB-Standorten geführt

119.000 
Quadratmeter

Gesamtfläche der Wohnheime  
für Studierende und SeniorInnen

DIE ÖJAB IN ZAHLEN

156.000
BesucherInnen auf oejab.at

Unique Users aus über 188 Ländern  
auf 6 Kontinenten

1.600.000
Verbrachte Nächte

jährlich in den Wohnheime  
für Studierende und SeniorInnen
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dauerhafte
Ehrenamtliche 

in der ÖJAB

210

45%
der Angestellten sind 

seit über 10 Jahren 
in der ÖJAB

36%
der Angetellten 

sind über 
50 Jahre alt

31–49 0–10

21

<30 >50 >10

44%
der Angestellten in 
Führungspositionen

sind Frauen

Aus über  
40 Nationen

49

Kosovo, M
exiko,  

Uganda, Bulgarien u.a.

27

Serbien

22

Slowakei

20

Kroatien

Bosnien &  

Herzegowina

19

Rum
änien

9

Polen

13

Deutschland

8

Philippinen

8

Türkei

8

Ungarn

760 ÖJAB-MITARBEITERINNEN
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Höhepunkte
2016–2021

75 Jahre
Erfahrung 38 Standorte760 Mitarbeiterinnen 

& Mitarbeiter
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FESTAKT

JUBILÄUMS- 
FESTAKT�
Ihr 70-jähriges Bestehen feierte die 
ÖJAB 2016 mit einem großen Fest.

I m ÖJAB-Europahaus Dr. Bruno Buchwieser in 
Wien gratulierten u.a. der ehemalige ÖJAB-Zivil-

diener Norbert Darabos, Ex-ÖJAB-Heimbewoh-
nerin Johanna Mikl-Leitner und der damalige  
Sozialminister Alois Stöger.
Der damalige Außenminister Sebastian Kurz 
lobte per Videobotschaft die Leistungen der 
ÖJAB national und international. In einer Chari-
ty-Kunstauktion wurden gespendete Bilder von 
Arik Brauer, Christian Ludwig Attersee u.a. zu- 
gunsten Burkina Fasos versteigert. 2021, zum 
75-jährigen Bestehen, erlaubt die Pandemie nur 
virtuelle Gratulationen. 

Alois Stöger (li.) lobte Mut  
und Offenheit der ÖJAB.  
Monika Schüssler (re.)  
skizzierte Zukunftsszenarien.

Oben: 70 Luftballons mit 
Zukunftswünschen.
Unten: GratulantInnen mit der Festschrift 
v. l. n. r.: Alois Stöger, Monika Schüssler, 
Johanna Mikl-Leitner, Petra Heidler, 
Norbert Darabos, Wilhelm Perkowitsch 
und Günther Schlicker.

Bis heute findet  
man Hilfsbereitschaft, 

Unterstützung und 
Lebensfreude,  

wo immer man in der 
ÖJAB hinkommt.

JOHANNA 
MIKL-LEITNER

2021 ist 
die ÖJAB 

75 Jahre alt.

In der ÖJAB 
 lernen junge 

Menschen das 
Zusammenleben.

ALOIS 
STÖGER
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IN DER ÖJAB

ADVENTKRÄNZE 
ALS DANK
Für Politik und Gesellschaft.

J edes Jahr überreichen MitarbeiterInnen und 
Mitglieder der ÖJAB im November handge-

bundene Adventkränze als vorweihnachtliches 
Dankeschön an PolitikerInnen aller Parteien, 
KooperationspartnerInnen, UnterstützerInnen 
und FreundInnen für ihre Arbeit. 2020 im Pan- 
demie-Lockdown noch ohne Impfungen konnten 
lediglich Adventbasteleien per Post verschickt 
werden.

Monika 
Antl-Bartl mit 
Wolfgang 
Mückstein.

V.l.n.r.:
Josef Wimmer,
Franz Scharl, 
Tijana 
Maksimovic.

V.l.nr.:  
Ernst Traindt mit 
Margarete  
Schramböck.

V.l.nr.:  
Michael Ludwig,  
Monika Schüssler, 
Ernst Traindt.

V.l.nr.: Harald Pöckl, Doris Schmidauer stv. für 
Bundespräsidenten Alexander Van der Bellen, 
Wolfgang Mohl.
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IN DER ÖJAB

ÖJAB 2.0
Relaunch der ÖJAB-Website.

Ende 2018 ging die neue Seite www.oejab.at 
online: Neben einem zeitgemäßen Design mit 
neuen Bildern ist das neue Webdesign auch re-
sponsive und damit auf allen Endgeräten (auch 
Smartphones) optimal nutzbar. Große SEO-Ver-
besserungen gelangen ebenfalls, um auf Such-
maschinen wie Google noch besser gefunden 
zu werden. Seitdem kommen laufend weitere 
Neuerungen hinzu: u.a. 360-Gradaufnahmen al-
ler Studierendenwohnheime und eine Überblick 
gebende Hilfeseite für Heimplatzsuchende.

	→ www.oejab.at

Die Startseite der 
neuen ÖJAB-Website 
bietet einen schnellen 
Überblick.

FAMILIEN- 
FREUNDLICH
Die ÖJAB ist Top-Arbeitgeberin 
unter den familienfreundlichsten 
Unternehmen Österreichs!

Gemeinsam mit der Frauenzeitschrift freundin 
ermittelt die Arbeitgeber-Bewertungsplattform 
kununu in einer  unabhängigen Studie  die fami- 
lienfreundlichsten Unternehmen in Deutschland 
und Österreich. Die ÖJAB wurde sowohl 2020, als 
auch 2021 Top-Arbeitgeberin unter den Top 3 als 
familienfreundlichstes Unternehmen Österreichs 
im Bereich Soziales & Pflege bzw. Gesundheit/
Soziales/Pflege. Eingeflossen in die Studie sind 
dabei über 200.000 Unternehmen. Die ÖJAB 
freut sich über ein solch tolles Feedback!

Bewertet wurden 
Work-Life-Balance, 

Gleichberechtigung,  
Sozialleistungen 

u.v.m.
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GEDENKEN

100 JAHRE BRUNO 
BUCHWIESER
Die ÖJAB feiert den runden Ge-
burtstag ihres verstorbenen 
Gründers.

A m 5. November 2019 wäre ÖJAB-
Gründer Dr. Bruno Buchwieser 100 Jahre 

alt geworden. An seinem Geburtstag erin-
nerte die ÖJAB an ihren Gründerpräsidenten:  
Vormittags trafen sich viele Mitglieder und 
WeggefährtInnen an seinem Grab. Eine ÖJAB-
Führung durch den Stephansdom, der mit der 
Entstehungsgeschichte der ÖJAB stark verbun-
den ist, und die traditionelle Heilige Messe der 
ÖJAB waren weitere Programmpunkte.

Er hatte 
ununterbrochen 
Visionen und hat 
nie aufgegeben.

BRUNI LEBAN  
ÜBER IHREN VATER  

DR. BRUNO BUCHWIESER

Bruni Leban, Tochter  
von Bruno Buchwieser,  
am Grab ihres Vaters.

Gedenkmesse im 
Stephansdom mit 
dem Dompfarrer 
Toni Faber.

Führung über  
den Dächern  
Wiens – ÖJAB 
MitarbeiterInnen  
am Stephansdom.
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GEDENKEN GEMEINSAM

EHRUNG�
2016 wurden ÖJAB-Ehrenmitglied-
schaften verliehen.

2016 wurden die Landeshauptmänner Hans 
Niessl (Burgenland) und Erwin Pröll (Niederös-
terreich) mit dem Goldenen Ehrenschild, die 
höchste Auszeichnung der ÖJAB, geehrt. Das 
Burgenland und das Land Niederösterreich un-
terstützen seit Jahrzehnten die Arbeit der ÖJAB 
vielschichtig. Auch Pater Anton Bruck erhielt 
2016 für sein langjähriges Engagement diese 
Auszeichnung. Er wirkte Anfang der 1990er Jahre 
als damaliger Pfarrer in Güssing maßgeblich an der 
Errichtung des ÖJAB-Hauses St. Franziskus mit.

V.l.n.r.: Wilhelm Perkowitsch, Monika Schüssler,  
Hans Niessl, Erwin Pröll, Petra Heidler, Eduard Schüssler.

TOCHTER- 
UNTERNEHMEN�
Liegenschaftsverwertung / myNext 
und Europahaus Wien G.m.b.H.

Die myNext-Sommerhostels sind in den letzten 
Jahren kontinuierlich gewachsen: Neue Stand-
orte,  Neugestaltungen und Optimierung beste-
hender Standorte für den Sommerhostelbetrieb 
wurden umgesetzt. 2018 wurde die „Rosen- 
Hotels Gastgewerbebetriebsges.m.b.H.“ in die 
ebenso erfolgreiche „Europahaus Wien G.m.b.H., 
Bildungs-, Tagungs- und Veranstaltungszentrum“ 
umbenannt. Coronabedingt mussten seit März 
2020 alle Hotel- und Hostelbetriebe ihr Gastge- 
werbe pausieren oder auf ein Minimum reduzieren.

V.o.n.u.:
myNext-
Hotelzimmer, 
Europahaus 
Fassade.

	→ www.mynext.at
	→ www.europahauswien.at
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CORONA-KRISE

Die ÖJAB informierte u.a. 
mit Illustrationen zur 
Pandemiebekämpfung

VERANTWORTUNGSVOLL  
DURCH DIE PANDEMIE

Mit Vorsicht, Umsicht und frühzei-
tigem Handeln steuerte die ÖJAB 
sicher durch die Coronavirus-Krise.

B ereits ab dem 25. Februar 2020, noch bevor 
Behörden reagierten, setzte die ÖJAB einen 

Pandemieplan mit Stufenplänen, Homeoffice und 
Handlungsrichtlinien für ÖJAB-Teilbereiche um 
und legte Vorräte an. Die Wohnheime erhielten 
strenge Schutzmaßnahmen und eine pflegespe-
zifische Corona-Ampel. Die Berufsorientierung 
und -ausbildung wurde in kürzester Zeit digita- 
lisiert. Die ÖJAB nimmt die Pandemie sehr ernst. 
Damit gelang es, die Coronavirus-Ansteckungen 
in fast allen ÖJAB-Einrichtungen gering zu halten.

Es ist schön  
zu erleben, wie das 
Zusammenstehen 

 in herausfordernden  
Zeiten in der ÖJAB  

funktioniert!
MONIKA SCHÜSSLER,  

GESCHÄFTSFÜHRERIN
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ÖKO? LOGISCH!�
Die ÖJAB-Einrichtungen sind  
ökologisch und energieeffizient.

Energiesparen (z.B. durch Wärmedämmung), 
eine selbständige Stromerzeugung sowie eine 
Evaluation der Einsparungserfolge: Die ÖJAB 
setzt tatkräftig Maßnahmen, um den Energie-
verbrauch zu optimieren. Seit 2013 wird Strom 
aus erneuerbaren Energiequellen bezogen. Einige 
Einrichtungen besitzen bereits Solarthermie-, 
Photovoltaik- und/oder Brauchwasseranla-
gen. (Siehe auch Seite 22, GreenHouse – Haus 
mit Plus). In neu sanierten Gebäuden der ÖJAB 
werden ausschließlich LED-Lampen verbaut.

CORONA-KRISE ZUKUNFT

UPCYCLING- 
SPENDENAKTION�
Die ÖJAB hilft Menschen in  
Armenien mit Sachspenden.

2021 rief die ÖJAB zu Sachspenden für Familien 
in der stark von Armut betroffenen armenischen 
Grenzregion Tavush auf. Als Teil einer größeren 
Spendenaktion mehrerer Organisationen bat die 
Armenisch Apostolische Kirchengemeinde Ös-
terreich um Mithilfe. Gesucht waren vor allem 
Matratzen und Fahrräder. Teilweise wurden ka-
putte Räder von Jugendlichen des Ausbildungs-
Fit ÖJAB instand gesetzt und gespendet. Die 
Spenden wurden Ende April 2021 nach Armenien 
gebracht und dort an Familien verteilt.

In ÖJAB-
Einrichtungen 

werden pro 
Jahr etwa 2.300 

Tonnen CO2 
eingespart. 

Photovotaik in der 
SeniorInnenwohnanlage Aigen
Harald Brengel und Harald Pöckl

Fahrräder spenden 
für den guten Zweck.
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21 Studierenden- & 
Jugendwohnheime 4.000 Wohnplätze

Studierende & 
Jugend

www.oejab.at/dorms
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ERÖFFNUNG

WIEDER- 
ERÖFFNET! 
Nachhaltig, modern, künstlerisch: 
Das ÖJAB-Haus Niederösterreich 1 
wurde generalsaniert.

D ie ÖJAB hat ihr seit 1978 bestehendes Stu- 
dierendenwohnheim im 2. Wiener Bezirk 

von Herbst 2017 bis Anfang 2019 generalsani-
ert und um ein achtes Stockwerk mit Kleinwoh- 
nungen erweitert. Am 29. 10. 2019 wurde das 
Wohnheim feierlich wiedereröffnet. Die neue, 
moderne Architektur schafft viel Raum für Be-
gegnungen. In einem Kunstprojekt gestaltete 
Birgit Schweiger die Wände mit niederösterrei- 
chischen und studentischen Motiven. Ob als 
schwarzweißes Liniennetz oder als skizzen-
haft-anmutende Figuration: Alles ist mitein-
ander verbunden. Jede Aktion hat eine 
Auswirkung. Man ist überrascht über Zusam-
menhänge und schmunzelt über Witz und 
Kritik der Künstlerin gleichermaßen. Ökolo- 
gische Akzente setzt das Wohnheim mit modern-
ster Wärmedämmung als Niedrigenergie-Haus.

Bürgermeister Michael Ludwig, 
Landeshauptfrau Johanna 
Mikl-Leitner (3.v.l.) und Monika 
Schüssler (4.v.l.) überreichten 
Heimleiterin Tijana Maksimovic 
symbolisch den Hausschlüssel.

Das neue Studierendenwohnheim 
ÖJAB-Haus Niederösterreich 1

Superintendent Matthias Geist 
und Erzbischof Christoph 
Kardinal Schönborn segneten 
bei der Eröffnungsfeier das 
Studierendenwohnheim 
ökumenisch.

In diesem Haus 
können Studierende 

kostengünstig, sozial 
verträglich und 

nachhaltig wohnen und 
leben. Das Miteinander 
steht im Vordergrund.

MICHAEL 
LUDWIG

Es ist schön, nach  
Wien zu kommen und  
gleich einen Anker zu  

haben, eine Gemeinschaft 
zu erleben und Werte  

vermittelt zu bekommen.

JOHANNA 
MIKL-LEITNER

Das Studenten-
heim in Wien 
Leopoldstadt 

bietet insgesamt 
256 moderne 
Heimplätze.

	→ www.oejab.at/noe1
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ZUKUNFT

HAUS  
MIT PLUS�
Das ÖJAB-GreenHouse ist das welt-
weit erste Studierendenheim mit 
der Zertifizierung „Haus mit Plus“.

S eit 2016 ist das ÖJAB-GreenHouse in der 
Seestadt Wiens ein „Passivhaus Plus“ und 

damit besonders ökologisch. Das Studierenden-
heim verfügt über einen Photovoltaik-Anlage, ein 
Energiespeichersystem und energieoptimierte 
Architektur und produziert die Energie, die es 
braucht, komplett selbst (Passivhaus). Das Ziel 
ist dabei, sogar mehr Energie zu produzieren, als 
für das Studierendenwohnheim benötigt wird, 
um diese Energie an das Stromnetz abzugeben 
(“Plus-Energie”).

BLUT SPENDEN�
Studierende spenden jedes Jahr im 
ÖJAB-Haus Burgenland 3 Blut.

Im Studierendenwohnheim ÖJAB-Haus Burgen-
land 3 in Wien findet jährlich eine Blutspendeak-
tion – freundlich unterstützt vom Österreichisch- 
en Roten Kreuz – statt. In einem bestimmten 
Zeitraum ist es SpenderInnen möglich, direkt im 
Wohnheim Blut zu spenden. Jahr für Jahr überzeu-
gen die Studierenden mit einer regen Beteiligung 
und leisten vorbildlich ihren Beitrag zum Leben 
retten. Großer Dank gilt sowohl den Organisa-
torInnen der Aktion als auch den SpenderInnen!

Blut 
spenden, 
Leben 
retten!

Das GreenHouse 
ist ein 

Musterbeispiel 
für ökologisches 

Bauen und 
Energieeffizienz.

	→ www.oejab.at/greenhouse

	→ www.oejab.at/b3
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JUNG & FIT

WIBAF
Wissenschaftlich begleitete  
Abnehmferien in Bad Gleichenberg.

Die wibaf-Abnehmferien sind ein Konzept der 
FH JOANNEUM in Kooperation mit der ÖJAB. Sie  
fanden bis 2019 jährlich im ÖJAB-Haus Bad 
Gleichenberg statt. Im Juli und August lernen  
Kinder und Jugendliche drei Wochen lang, mit  
Spaß abzunehmen und Freude an Sport und  
Bewegung zu haben. Das wibaf-Team besteht 
aus erfahrenen AbsolventInnen und Studieren-
den der FH JOANNEUM. 2020 und 2021 wurden 
die wibaf-Abnehmferien pandemiebedingt aus-
gesetzt.

Im Grazer 
Motorikpark.

Bogenschießen stand 
auch am Programm.

Theorie hilft  
beim  
Verständnis.

Wer etwas 
erklären 

kann, hat es 
verstanden.

THOMAS HUMBERG, 
WIBAF-TURNUSLEITER 

2018

	→ www.ernaehrungsferien.at
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	→ www.oejab.at/stipendien

STIPENDIEN 
DER ÖJAB�
Kostenloser Heimplatz  
für Studierende.

D ie ÖJAB bietet mehrere Stipendien für 
BewohnerInnen der ÖJAB-Studierenden-

heime an. Selbständig vergibt die ÖJAB jährlich 
vier Stipendien, um junge Menschen auf ihrem 
oft finanziell herausfordernden Bildungsweg zu 
unterstützen. Vergabekriterien sind u.a. ein gu-
ter Studienerfolg und sozialer bzw. finanzieller 
Unterstützungsbedarf. In Zusammenarbeit mit 
der ÖJAB wird außerdem Jahr für Jahr – 2021  
bereits zum zehnten Mal – das Huawei- 
Stipendium des Telekommunikationsunterneh-
mens Huawei vergeben.  

Jährliche   
Stipendien

	→ Dr. Rudolf Kirchschläger- 
Stipendium der ÖJAB

	→ Liese Prokop- 
Stipendium der ÖJAB

	→ Hans Niessl- 
Stipendium der ÖJAB

	→ Dr. Josef Pühringer- 
Stipendium der ÖJAB

	→ Huawei Stipendium 
in Zusammenarbeit  
mit der ÖJAB

Feierliche Überreichung
v.l.n.r.: Stv. ÖJAB-Geschäftsführer Josef Wimmer, 
Stipendiatin Bernadette Kneidinger, Namensgeber Josef 
Pühringer, Heimleiter Konrad Prommegger.
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MUSIKALISCH

BENEFIZ- 
KONZERTE�
Studierende musizieren ehren- 
amtlich für den guten Zweck.

Im barocken Antonio-Vivaldi-Saal des Studieren-
denwohnheims ÖJAB-Haus Johannesgasse fin-
den eindrucksvolle Benefizkonzerte statt, die von 
den HeimbewohnerInnen initiiert werden. Statt 
eines Eintritts wird für die Entwicklungszusam-
menarbeit der ÖJAB oder andere soziale Pro-
jekte gespendet. So entstand sogar die Initiative 
„Johannesgasse-Solisten“, eine Gruppe Musik 
studierender BewohnerInnen des ÖJAB-Hauses 
Johannesgasse, die durch ihre Leidenschaft – die 
klassische Musik – zusammenfanden.

Ich liebe Musik. 
Das macht  
mich aus.

ATTILIA KYOKO CERNITORI, 
MUSIKERIN

Attilia Kyoko Cernitori
am Cello.

Oben: Sopranistin Ekaterina Spivakovskaia.
Unten: Benefizkonzert im ÖJAB-Haus Johannesgasse.

	→ www.oejab.at/johannes
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570 gepflegte
Personen420 Mitarbeiterinnen & 

Mitarbeiter

SeniorInnen & 
Pflege

www.oejab.at/seniors

AUSBILDUNG ZUR PFLEGEASSISTENZ
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PFLEGESCHULE 
DER ÖJAB
Um dem Pflegekräftemangel zu 
begegnen, hat die ÖJAB eine neue 
Pflegeschule in Wien gegründet.

I m November 2020 startete trotz Pandemiesi- 
tuation der erste Lehrgang für Pflegeassistenz 

an der Pflegeschule der ÖJAB (PSÖ). Anfangs 
fand der Unterricht daher teilweise digital statt. 
Die Vollzeit-Ausbildung dauert ein Jahr und be-
inhaltet garantierte Praktika in Wiener Pflege- 
einrichtungen, medizinische Lehrinhalte und  
innovative Module wie u.a. Team-Building oder 
Motivationstraining. Vorkenntnisse werden nicht 
benötigt – auch Quer- und Neueinsteiger sind 
willkommen.  

AUSBILDUNG ZUR PFLEGEASSISTENZ

	→ www.zukunftpflegen.at

2021 gab es bereits die ersten 27  
AbsolventInnen der PSÖ.
Oben Links: Stv. Lehrgangsleiter Felleitner-Goll;  
Oben Rechts: Lehrgangsleiter bis Oktober 
2021: Franz Hunegger; Unten: Acht haben mit 
Auszeichnung bestanden.

Die Pflegeschule der ÖJAB 
wurde 2020 gegründet 

und befindet sich in  
der Storchengasse 1,  

1150 Wien.

Nicht jammern, 
ausbilden!  

Das ist unser  
Motto.

MONIKA ANTL-BARTL, 
LTG. SENIORINNEN & PFLEGE
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AUSBILDUNGSFIT

ÖJAB-HAUSKRANKENPFLEGE 
Die mobile Pflege der ÖJAB betreut bedürftige SeniorInnen auch zu-
hause. Das Angebot der Hauskrankenpflege wächst.

D ie ÖJAB-Hauskrankenpflege betreut im 12. 
Wiener Gemeindebezirk pflegebedürftige 

Menschen auch zuhause. 2017 wurde dieses An-
gebot mit dem 5. und 6. Bezirk auf insgesamt drei 
Wiener Gemeindebezirke erweitert. Diplomierte 
Gesundheits- und KrankenpflegerInnen sowie 
Pflege- und HeimhelferInnen besuchen und be-

treuen Menschen, die pflegebedürftig geworden 
sind, aber weiter in ihrer gewohnten Umgebung 
leben möchten. Kleine konstante Betreuungs- 
teams, beständige Einsatzzeiten, persönlicher 
Kontakt, auch zu den Angehörigen und eine enge 
Zusammenarbeit mit ÄrztInnen zählen zu den 
Stärken der mobilen Pflege der ÖJAB.

ERWEITERT

ZUBAU IN  
GÜSSING
Neue Wohn- und Pflegeplätze für 
das ÖJAB-Haus St. Franziskus.

Das ÖJAB-Haus St. Franziskus, Pflegewohnhaus 
in Güssing erhielt 2017 einen Zubau mit 36 Ein-
zel- und drei Doppelzimmern. Außerdem wurden 
29 Dreibettzimmer in Zweibettzimmer um- 
gewandelt. Das Haus verfügt seitdem über 124 
Pflege- und Wohnplätze, statt bis dahin 111. Es 
entstanden auch neue Gemeinschaftseinrichtung- 
en, z.B. eine neue „Kuchl“ und ein Frisier- und 
Fußpflegesalon. Mit einer energieeffizienten 
Bauweise und einer Photovoltaikanlage setzte 
die ÖJAB zukunftsweisende ökologische Akzente.

Die mobile ÖJAB-
Hauskrankenpflege 

bietet zusätzlich 
auch Heimhilfe und 

Begleitdienste.

	→ www.oejab.at/hauskrankenpflege

	→ www.oejab.at/stfranziskus



Ö
JA

B
-B

er
ic

ht
 | 

2
0

1
6

–
2

0
2

1

29

SPÜRBAR  
NEUES 
Jugendliche von AusbildungsFit 
ÖJAB in Wien gestalten Tast- & 
Fühlwände für SeniorInnen.

Demenziell erkrankten BewohnerInnen des 
ÖJAB-Hauses Neumargareten in Wien-Meidling
nehmen, je nach Stadium der Demenz ihren All-
tag nur noch stark beeinträchtigt wahr.
Um mittels Stimulation der Wahrnehmung und 
Feinmotorik Erinnerungen aus dem Leben der 
Betroffenen möglichst lange wach zu halten 
und ihnen damit auch Orientierung im Alltag zu 
bieten, haben benachteiligte Jugendliche von 
AusbildungsFit ÖJAB im Jahr 2019 mobile Tast- 
und Fühlwände zur Förderung und Stimulanz 
entwickelt. Die speziellen Wandtafeln werden 
seitdem zur Betreuung der BewohnerInnen so- 
wie in der Ergotherapie für therapeutische 
Zwecke verwendet.

AUSBILDUNGSFIT

Im ÖJAB-Haus Neumargareten 
lernen Jugendliche in einem 
Kooperationsprojekt die 
Lebenssituation demenziell 
erkrankter SeniorInnen kennen.

ERWEITERT

Der Zubau für das 
Pflegewohnhaus 
ÖJAB-Haus 
St. Franziskus 
in Güssing, 
Südburgenland. 

	→ www.oejab.at/neumargareten
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FREIWILLIGES  
SOZIALES JAHR  
IN DER ÖJAB 
Sinnstiftung und Weiterentwick-
lung im Ehrenamt.

E ine Erfahrung für’s Leben ist ein freiwilliges 
soziales Jahr (FSJ), das man etwa auch im 

Wohn- und Pflegeheim ÖJAB-Haus Neumargaret-
en absolvieren kann. Die Ehrenamtlichen verbrin-
gen gemeinsame Stunden mit SeniorInnen und 
entwickeln sich weiter. So entsteht eine Win-win- 
Situation für beide Generationen. Ines Lagler, die 
danach ÖJAB-Mitarbeiterin wurde, erinnert sich 
an ihr FSJ 2016: „Menschen auf ihrem letzten 
Lebensabschnitt begleiten zu dürfen, von ihrer 
Lebenserfahrung bereichert zu werden, aber sich 
auch mit Thematiken wie Verlust auseinander zu 
setzen: Von alldem werde ich noch lange profi- 
tieren können.“

FREIWILLIG

Von den 
Erfahrungen werde 

ich noch lange 
profitieren können.

INES LAGLER,  
EHEMALIGE EHRENAMTLICHE

VERGRÖSSERN

Jung und Alt lernen 
voneinander. Eine Win-win-
Situation für Ehrenamtliche 
und SeniorInnen.

Bereichernd: Ines Lagler bei 
ihrem FSJ im ÖJAB-Pflegehaus.

	→ www.oejab.at/ehrenamt
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FREIWILLIG

Vorbereitungen für Zubau und 
Generalsanierung, um dem stei-
genden Bedarf an Pflegeplätzen  
zu begegnen.

2020 begann die ÖJAB, Pläne auszuarbeiten, 
um die vor 30 Jahren errichtete SeniorInnen-
wohnanlage Aigen in Salzburg bis zum Jahr 2027 
zu vergrößern und zu modernisieren. Dies soll in 
Etappen erfolgen, sodass die Anlage stets in vol-
lem Betrieb bleibt. Neueste pflegewissenschaft-
liche Erkenntnisse sollen umgesetzt werden. Ein 
nach außen offener, lebendiger Sozialraum soll 
entstehen, mit Kinderbetreuung, Angeboten 
für AnrainerInnen und pflegende Angehörige,  
Community Nurses und vieles mehr.

ZUKUNFTSPLÄNE FÜR 
PFLEGE IN SALZBURG-AIGEN

160 Pflegeplätze, 
noch mehr Grün und 
einen Dorfplatz wird 
die Erweiterung der 
bestehenden Anlage 
bringen.

Die SeniorInnenwohnanlage Aigen hat 
bereits jetzt für ihre BewohnerInnen einen 
einladenden, parkähnlichen Garten.

VERGRÖSSERN

	→ www.oejab.at/aigen
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ALLES NEU

In Wien Meidling entsteht bis 2022 
ein neues ÖJAB-Pflegewohnhaus 
und der „Lebenscampus“.

Das Wohn- und Pflegeheim ÖJAB-Haus Neu-
margareten in Wien wird bis 2022 neu als 
“ÖJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten – 
Wohlfühlen am Lebenscampus” gebaut. In der 
Pflegeoase werden Menschen mit starker kogni-
tiver und körperlicher Einschränkung ein für ihre 
Bedürfnissen optimales Zuhause finden. Licht-
durchflutete Räumlichkeiten und viele Gemein-
schaftseinrichtungen sind geplant. Fassaden- 
begrünung, Photovoltaik und einer thermischen 
Bauteilaktivierung setzen ökologische Akzente.

NEUMARGARETEN NEU

ALLES LEBENSNAH

Inklusion und 
lebendige 

Vielfalt werden 
möglich.

Auf 2500 m² Bauplatz 
in der Wolfganggasse 
in 1120 Wien entsteht 

ein ÖJAB-Haus mit 
214 Wohn- und 
Pflegeplätzen.

Das neue ÖJAB-
Pflegewohnhaus 
Neumargareten.

Credits (beide Renderings): b18 architekten ztgmbh
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ALLES NEU

Jugendwohnheim, Ausbildung und Generationen-Miteinander im Lebens- 
campus mit dem neuen ÖJAB-Pflegehaus Neumargareten.

Gleich neben dem neuen ÖJAB-Pflegewohnhaus 
Neumargareten, im “Lebenscampus Wolfgang-
gasse” wird die ÖJAB Jugendliche und Erwachsene 
unterrichten, benachteiligte Jugendliche unter-
stützen und ein neues Jugendwohnheim betrei-
ben. Errichtet werden die Gebäude von den Bau-

trägern WBV-GPA und Neues Leben. Im Herbst 
2018 haben diese dazu den Bauträgerwettbe- 
werb Wolfganggasse gewonnen – mit Inputs und 
Angeboten der ÖJAB als Projektpartnerin. Baube-
ginn war im Jahr 2021. 

LEBENSCAMPUS  
WOLFGANGGASSE

	→ www.oejab.at/lebenscampus

ALLES LEBENSNAH

Bis 2022 
entsteht der 

„Lebenscampus 
Wolfganggasse“. 

Credits: Expressiv GmbH, Wickenburggasse 4/3, 1080 Vienna, Austria
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Bildung & 
Integration

11 Bildungs-
standorte 2.000 Junge & Erwachsene 

werden jährlich  
qualifiziert

DIGITALISIERUNG

www.oejab.at/bildung
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DIGITALISIERUNG

INNOVATION AM  
BPI DER ÖJAB
Neue digitale Betreuungs- und Unterrichtsformen am BPI der ÖJAB in 
Zeiten von Corona.

Das Berufspädagogische Institut (BPI) der ÖJAB 
qualifiziert Jugendliche und Erwachsene in über-
wiegend technischen, kaufmännischen und  
sprachlichen Berufsausbildungen und unterstützt 
sie bei einer nachhaltigen Integration in den  
Arbeitsmarkt. Ein Ziel des BPI der ÖJAB ist es,  
einen Beitrag gegen Arbeitslosigkeit und für eine 

qualifizierte Beschäftigung zu leisten. Um diesem 
Ziel auch in der Pandemie gerecht zu werden und 
Jugendlichen und Erwachsenen weiterhin Zu- 
kunftsperspektiven zu ermöglichen, entwickelte 
das BPI der ÖJAB ein innovatives Lehrkonzept, das 
eine Mischform aus Präsenzarbeit und neuen digi-
talen Lern- und Betreuungsplattformen vorsieht.

Digitale 
Lösungen für 

mehr berufliche 
Chancen.

Das Motto des BPI 
der ÖJAB ist es, in 

unserer Gesellschaft 
niemanden 

zurückzulassen.
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JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG

AAm BPI der ÖJAB steht die individuelle 
Situation der Teilnehmenden im Fokus. 
Vorhandene Fähigkeiten und Vorerfah- 
rungen werden berücksichtigt und die  
passende Bildungsmaßnahme gewählt.  
So finden die Teilnehmenden zu einer  
nachhaltigen Beschäftigung.

BERUFSCHANCEN 
AM BPI DER ÖJAB

BERUFLICHE 
HÖHERQUALIFIZIERUNGEN

Die TeilnehmerInnen spezialisieren sich in ge-
fragten Berufsfeldern und finden so zu einer 
Fachsprachliche Ausbildung und qualifizierten 
Beschäftigung im gewerblichen / industriellen 
Bereich.  Ein wichtiges Ziel des BPI der ÖJAB ist 
es, den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern.

	→ www.oejab.at/bpi
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JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG

KOMPETENZEN 
ERHEBEN

Am BPI der ÖJAB werden Kompetenzen und – 
auch aus dem Ausland – mitgebrachte berufliche 
Qualifikationen von TeilnehmerInnen erhoben. 
So wird der Zugang zu Aus- und Weiterbildungen 
sowie zum Arbeitsmarkt wesentlich erleichtert.

FLUCHT & 
MIGRATION

Die Kombination aus Allgemeinbildung, Berufs-
orientierung, Wertevermittlung und Sprachaus-
bildung macht Integration erfolgreich. Die Bil-
dungsprojekte sind auf die individuelle Situation 
der TeilnehmerInnen zugeschnitten und helfen 
dabei, sie in die österreichische Arbeitswelt zu 
integrieren.

Praxisnahes Lernen in BPI-Werkstätten, 
z.B. für Glasbautechnik.

Gemeinsam Richtung Zukunft 
am BPI der ÖJAB.

LEHRABSCHLUSS- 
VORBEREITUNGEN

Mit praxisorientierter Berufsbildung unterstützt 
das BPI der ÖJAB Jugendliche und Erwachsenen 
bei einem erfolgreichen Lehrabschluss. Vorbe- 
reitungslehrgänge, überbetriebliche Lehrausbild- 
ungen und Intensivausbildungen helfen den Teil-
nehmerInnen auf ihrem Weg in eine neue berufli-
che Zukunft.

Es war für 
mich eine tolle 

neue Erfahrung.
SAHUUR SALIM ABDALLA, 

ÜBERBETRIEBLICHE LEHRAUSBILDUNG  
DER GLASBAUTECHNIK
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JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG

	→ Berufliche Orientierung

	→ Menschen ohne Arbeit 

	→ Start Wien – Das Jugendcollege u. a. Berufserprobungswochen

	→ Lehrabschlussvorbereitungen

	→ Modulare Lehrabschlussprüfungsvorbereitung (MLV)

	→ Vorbereitungslehrgänge (VOL) zur Lehrabschlussprüfung (LAP)

	→ Überbetriebliche Lehrausbildung (ÜBN)

	→ Facharbeiterinnen-Intensivausbildung (FIA)

	→ Vorbereitung für Lehre / HTL: Schullehrgang MANA

	→ Berufliche Höherqualifizierung 

	→ CNC-Ausbildung in der Zerspanungstechnik

	→ RISE – Regionale Innovative Spezialisierungsausbildung zum Erfolg

	→RISE METALL / RISE CNC Spezialausbildung

	→RISE ELEKTRO

	→ BIM (Building Information Modeling) KonstrukteurInnenausbildung

	→ Flucht & Migration

	→ Start Wien Flüchtlinge – Integration ab Tag 1

	→ SET – Selbsterhaltung Empowerment Teilhabe

	→ Kurse für den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF)

	→ GIG – Gender Integration Gamification

	→ Deutschkurse

	→ Fachsprachliche Ausbildungen

	→ BFA Deutsch der Stadt Wien

	→ BFA Pflege des BPI der ÖJAB

	→ Kompetenzen erheben

	→ Kompetenzworkshops

	→ Kompetenzcheck berufliche Integration

	→ BBE Kompetenzzentrum zur beruflichen Anerkennung

PROJEKTE  
AM BPI DER ÖJAB
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JUGEND- & ERWACHSENENBILDUNG

BERUFLICHE 
ORIENTIERUNG

Bei den praxisnahen Berufsorientierungen in den 
Werkstätten des BPI der ÖJAB finden Jugendliche 
neue Perspektiven für ihre berufliche Zukunft. 
Sie entdecken handwerkliche und technische 
Berufsfelder der Elektro- und Umwelttechnik und 
gleichen ihre Vorstellungen mit der beruflichen 
Realität ab.

LEHRGANG  
MANA

MANA bringt Anschluss und Anerkennung für 
MigrantInnen. Der Lehrgang hilft Personen 
mit Migrationshintergrund bzw. mit geringen 
Deutschkenntnissen beim Zugang zur technis-
chen Berufsbildung (Lehrausbildung, HTL-Aus-
bildung). Bereits vorhandene Qualifikationen der 
MigrantInnen werden dabei anerkannt. 

Mit dem BPI der ÖJAB am 
Arbeitsmarkt Fuß fassen! FACHSPRACHLICHE  

AUSBILDUNG

Mit der Berufsorientierten Fachsprachlichen 
Ausbildung (BFA) werden die TeilnehmerInnen 
sprachlich fit für die Berufsbereiche Handwerk & 
Technik, Handel & Verkauf und Pflege. Dabei ist 
der Unterricht sehr praxisorientiert gestaltet. So 
gelingt der Einstieg in eine nachhaltige Beschäf-
tigung.

Am BPI habe  
ich die Möglichkeit,  

mich nachhaltig  
als Fachkraft zu 

etablieren.
SHAHABPOUR SORKHABI HOSSEIN, 

VORBEREITUNGSLEHRGANG 
BÜROKAUFMANN
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EU-Projekte 
der ÖJAB
Bildung über Ländergrenzen hinweg.

23 von der ÖJAB  
unterstütze EU-Projekte  
von 2016 bis 2021

	→ ECOCOM

	→ DROPS

	→ EUpTrain

	→ Europe through young eyes

	→ COMPASS

	→ VOICE

	→ Co-AGE Volunteers

	→ BRIDGE

	→ ALMIT (EASI)

	→ IAMHC

	→ Counter Hate

	→ Youth Workers 2.0

	→ Volunteers 4 All

	→ Involve

	→ Like Home

	→ Radical Online Education

	→ Erfahrungswelt Europa II

	→ Mobilna PreŠernova

	→ Social Therapy – KA1

	→ Perspektive Europa

	→ Refugees Welcome

	→ Projekt Perspektive

	→ Projekt Mobility Of Vet Recent  
Graduates In Tourism

ZUSAMMENARBEIT

	→ www.oejab.at/europa
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ECOCOM  
(ERASMUS+)

Sportarten fördern, die mit Natur und Um-
welt vereinbar sind: Darum geht es bei ECO-
COM. Mit Schulungen, einem Handbuch und 
sogar einer entwickelten App soll die Anzahl 
junger Menschen, die im Freien umwelt- 
freundlich Sport betreiben, erhöht werden.

EUROPE3E 
(ERASMUS+)

Seit November 2019 ist die ÖJAB Partner 
beim Erasmus+ Projekt Europe through 
young eyes. Das Projekt ermöglicht es be-
nachteiligten Jugendlichen, Europa besser 
kennenzulernen. Außerdem wird das poli-
tische Bewusstsein sowie die soziale Inte-
gration unter Jugendlichen vertieft.

CO-AGE 
VOLUNTEERS

Die Ziel von Co-AGE Volunteers ist es, die 
intergenerationelle Zusammenarbeit und 
Freiwilligenarbeit zwischen Österreich und 
der Slowakei zu fördern. Gleichzeitig wird 
das Engagement junger Freiwilliger unter-
stützt und ein Netzwerk von regionalen Ak-
teuren etabliert.

ALMIT  
(EASI)

Von 2018 bis 2020 war die ÖJAB als Part-
nerin im Projekt „ALMIT“ beteiligt und ar-
beitete gemeinsam mit Projektpartnern an 
einem innovativen Modell zur Datenerfas-
sung der Kompetenzen von MigrantInnen 
und Flüchtlingen mit dem Ziel einer raschen 
Integration am Arbeitsmarkt.

ZUSAMMENARBEIT
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JUBILÄUMINTEGRATION & CHANCEN GEBEN

AUSBILDUNGSFIT
Mit AusbildungsFit (AFit) fördert 
die ÖJAB benachteiligte Jugendliche 
und trägt zu deren Integration bei.

A usbildungsFit ist ein kostenloses Angebot 
für Jugendliche und junge Erwachsene ab 

15 bis 21 Jahren (24 Jahren für Jugendliche mit 
Behinderung), die vor einer Berufsausbildung 
bzw. einer weiterführenden Ausbildung einen 
Nachholbedarf hinsichtlich ihrer schulischen, so-
zialen und persönlichen Kompetenzen aufwei- 
sen. Die Ausbildung dauert ein Jahr. Ausbil-
dungsFit ÖJAB – Bildung, Perspektive, Integra-
tion  wurde 2019 als Best-Practice-Modell des 
Europäischen Sozialfonds  vorgestellt.

Bei AusbildungsFit 
lernen Jugendliche in 
der ÖJAB Berufsfelder 
kennen, z.B. 
Gastronomie.

	→ www.oejab.at/ausbildungsfit

NEBA ist eine Initiative des Sozialminis-
teriumservice. Dieses Vorhaben wird aus 
Mitteln des Europäischen Sozialfonds als 
Teil der Reaktion auf die COVID-19-Pande-
mie finanziert.
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JUBILÄUM

	→ www.oejab.at/bpi

50 JAHRE BPI
Das BPI der ÖJAB feiert Jubiläum.

Seit seiner Gründung 1969 unterstützt das BPI – 
Berufspädagogisches Institut der ÖJAB Jugendliche 
und Erwachsene mit den unterschiedlichsten Hinter-
gründen, Lebenssituationen und Bedürfnissen. Das 
praxisnahe Bildungsangebot wird immer weiter 
ausgebaut, während das Institut auf jahrzehnte-
lange Erfahrung und einen wertvollen Beitrag gegen 
Arbeitslosigkeit und für qualifizierte Beschäftigung 
zurückblicken kann.  

Bildung als 
Fundament für  

die Zukunft.
ERNST TRAINDT,  

BEREICHSLEITUNG JUGEND- UND 
ERWACHSENENBILDUNG

Wissenswerkstatt, 
Coaching, Sport und 
viel Kreativität.

Wilfried Zankl, 
Bezirksvorsteher 
von Wien Meidling, 
(li.) gratulierte 
Bereichsleiter Ernst 
Traindt & Team.
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Die ÖJAB unterstützt und 
fördert Geflüchtete.

Feierliche Wiedereröffnung des 
Interkulturellen Wohnheims im 
Jahre 2018.

ASYL IN 
MÖDLING
Unterkunft und Unterstützung für 
Geflüchtete im ÖJAB-Haus Mödling.

I m Jugendwohnheim ÖJAB-Haus Mödling woh-
nen auch junge Erwachsene, ehemals „Un-

begleitete minderjährige Flüchtlinge“ (UmF), 
zwischen 18 und 22 Jahren, die vor Krieg und 
Verfolgung aus ihren Heimatländern geflohen 
sind. Seit 2015 waren sie in dem Jugendwohn-
heim aufgenommen worden. Auch als Volljährige 
werden sie weiter unterstützt und betreut. Es ist 
ein Erfolgsbeispiel der Integration von jugend- 
lichen Geflüchteten.

GREIFENSTEIN
Wiedereröffnung 2018.

Das ÖJAB-Haus Greifenstein ist das älteste heute 
noch bestehende ÖJAB-Wohnheim, eröffnet im 
Jahr 1949. Im Oktober 2018 wurde das Haus nach 
einer Sanierung feierlich wiedereröffnet. Bis Mai 
2020 wohnten im ÖJAB-Haus Greifenstein bis zu 
48 unbegleitete minderjährige Flüchtlinge (umF) 
sowie junge Erwachsene. Die ÖJAB widmet sich 
seitdem der weiteren Sanierung des Wohnheimes 
und arbeitet an der Entwicklung neuer sozialer 
Projekte. Die soziale Flüchtlingsarbeit im ÖJAB-
Haus Greifenstein pausiert vorübergehend. 

AUSTAUSCHASYL

Ich kann  
für Mödling sagen,  
dass die ÖJAB ihr 

Haus vorbildlich leitet!  
Macht weiter so!

HANS STEFAN HINTNER, 
BÜRGERMEISTER VON MÖDLING

	→ www.oejab.at/umf
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Dirndl in Österreich vs. 
Kimono in Japan

KULTUR 
ERLEBEN
Jährliche Jugendaustausche  
mit Japan.

Andere Kulturen kennen lernen, Grenzen über-
winden und Freundschaften für’s Leben finden: 
Jährlich gibt es Jugendaustausche zwischen Japan 
und Österreich. 2020 und 2021 musste pande- 
miebedingt pausiert werden. Bereits seit den 
1960er Jahren ist die ÖJAB Schwesterorganisation 
der japanischen Jugendorganisation YUAI und 
Mitglied im Verein „Österreichisch-japanischer 
Jugenaustausch (ÖJJ)“. Hier arbeitet die ÖJAB mit 
der Organisation Kai-You-Kai in Wakayama, Japan 
zusammen.

„Yokoso”, 
bedeutet 

„Willkommen” 
auf Japanisch

AUSTAUSCH

	→ www.oejab.at/japan
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EZA 
EntwicklungsZusammenArbeit

40% der Menschen in  
Burkina Faso unter  
Armutsgrenze 60 Jahre ÖJAB-Projekte  

in Burkino Faso

BURKINA FASO

www.oejab.at/eza
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Fachliche Ausbildung für  
InstallateurInnen.

M it diesem Projekt ermöglicht die ÖJAB jun-
gen Menschen in Burkina Faso eine drei-

jährige Ausbildung zum/r InstallateurIn inklusive 
einem Praxisjahr. Da die berufliche Nachfrage 
sehr hoch ist, können die AbsolventInnen am 
lokalen Arbeitsmarkt Fuß fassen und finden zu 
einer gesicherten Beschäftigung und Zukunfts-
perspektive. Sie wirken außerdem als Multiplika-
torInnen und schaffen wichtiges Bewusstsein im 
Bereich Hygiene. 

BURKINA FASO

Die handwerkliche 
Ausbildung bringt 
Zukunftschancen 
für Jugendliche in 
Burkina Faso.

HANDWERK, DAS LEBEN 
VERÄNDERN KANN
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ENTWICKLUNGS- 
ZUSAMMENARBEIT:  
PROJEKTE DER ÖJAB

Überblick aller  
aktuellen EZA-Projekte

	→ CAFOC – Technische Berufs- 
ausbildung für Jugendliche  
Jugendliche finden  
eine Zukunft

	→ Handwerk, das Leben  
verändern kann 
Fachliche Ausbildung  
für InstallateurInnen

	→ Frauen – Bildung – Zukunft 
Fachliche Ausbildung für  
SchneiderInnen

	→ Wasser bedeutet Leben  
Sauberes Trinkwasser  
für das Dorf Nanoro

	→ Gemeinsam – Sauber – Gesund  
Kompostlatrinen &  
Hygieneschulungen

	→ Corona-Nothilfe in  
Burkina Faso (2020) 
Schutzmasken, Seifen aus regionaler 
Produktion und Aufklärung

	→ Den Kanu (2017, Evaluation 2021)  
Photovoltaik-Anlage für das  
Waisenhaus in Bobo-Dioulasso
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AUSBILDUNGSZENTRUM  
CAFOC

Am Ausbildungszentrum Centre d‘Apprent-
issage et de Formation Continue (CAFOC) in 
Ouagadougou erlernen von Armut betroffene 
Jugendliche gefragte technische Berufe. Eine All-
gemeinbildung sowie Praktika bei Kooperations-
betrieben sind ebenfalls Teil der Ausbildung. So 
konnten bereits zahlreiche Jugendliche nach dem 
Abschluss eine Beschäftigung am lokalen Ar- 
beitsmarkt finden.

Schul- und 
Berufsbildung für 
armutsgefährdete 
Jugendliche.

BURKINA FASO

FRAUEN – BILDUNG –  
ZUKUNFT

Berufsperspektiven für Frauen mit einer Schnei- 
derinnenausbildung. Mädchen und Frauen in  
Burkina Faso sind von fehlender Bildung besonders 
betroffen. Mit dieser Fachausbildung ermöglicht 
die ÖJAB den Mädchen eine Zukunftsperspek-
tive. In drei Jahren erlangen sie eine berufliche 
Qualifikation zu Schneiderinnen. Die Absolvent- 
innen können sich selbstständig machen oder in 
einer Schneiderei eine Anstellung finden.

Mit einer 
Berufsausbildung in 
eine selbstbestimmte 
Zukunft. 
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Ein neuer Brunnen mit 
sauberem Trinkwasser für 
die Gemeinde Nanoro. 

Lage von Burkina Faso 
in Afrika

WASSER IST  
LEBEN
Sauberes Trinkwasser für Nanoro.

I m Jahr 2015 hatten in Burkina Faso lediglich 
rund 54% der Bevölkerung Zugang zu sau-

berem Trinkwasser. Durch langwieriges Wasser- 
holen, das vorwiegend von Frauen übernommen 
wird, ist es für diese oft unmöglich, eine Ausbil-
dung zu machen. Daher baute die ÖJAB-EZA  
einen Trinkwasserbrunnen und errichtete zwei 
Wasseranschlüsse im Dorf Nanoro in Burkina 
Faso. Auch eine regelmäßige Instandhaltung 
sowie Hygieneschulungen werden umgesetzt.  

BURKINA FASO

Die ÖJAB arbeitet eng 
mit der Österreichisch-

Burkinischen 
Gesellschaft und 

dem Honorakonsulat 
zusammen. 
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Die ÖJAB-Delegation  
in Burkina Faso
Stehend Erwin Schreckensperger 
und Maria Luise Saxer mit  
Eduard Schüssler. Sitzend Petra 
Heidler und Monika Schüssler  
mit einem Dolmetscher.

CAFOC-SchülerInnen 
überreichten Eduard Schüssler 
ein Geschenk für die ÖJAB.

ZU 
BESUCH
2017 besuchte eine ÖJAB- 
Delegation Burkina Faso.

Mitglieder der Geschäftsführung und Eduard 
Schüssler, ÖJAB-Ehrenpräsident und Konsul von 
Burkina Faso, besuchten 2017 das westafrika-
nische Land, um ÖJAB-Projekte zu evaluieren 
und neue EZA-Projekte auf den Weg zu bringen. 
Neben Gesprächen u.a. mit der Außenministerin 
Rita Agneketom/Bogore und Bildungsminister 
Jean Martin Coulibaly (ehemaliger Schüler der Dr. 
Bruno Buchwieser-Schule in Ouagadougou), gab 
es auch Treffen mit aktuellen ProjektpartnerInnen.

BURKINA FASO



Der Kosovo gehört 
zu einem der 
Schwerpunktländer 
der Österreichischen 
Entwicklungs- 
zusammenarbeit.

NEUE PROJEKT- 
REGION KOSOVO
Die ÖJAB knüpfte Kontakte für 
künftige Entwicklungszusammen- 
arbeit im Westbalkan.

I m Jahr 2019 begann die ÖJAB, die Region 
Kosovo / Westbalkan als neue Projektregion 

zu erschließen. Eine ÖJAB-Delegation unter der 
Leitung von Monika Schüssler führte im Sep-
tember 2019 im Kosovo hochrangige Gespräche 
mit öffentlichen Stellen, Bildungs- und Gesund-
heitseinrichtungen. U.a. wurde ein Mutter-Kind-
Pass-Projekt, medizinischer Wissenstransfer und 
das Projekt „Mobile geriatrische Pflege“ im Be-
zirk Peja geprüft. Die ÖJAB könnte arbeitslosen  
Menschen aus dem Kosovo eine Pflegeausbil-
dung ermöglichen.

BURKINA FASOWESTBALKAN

Die ÖJAB 
arbeitet mit der 
Österreichisch-
Kosovarischen 
Freundschafts- 

gesellschaft 
zusammen. 



Fließendes Wasser ist 
nicht selbstverständlich, 
aber essentiell für WASH.

V.l.n.r.:
Oliver Böck, 
Rita Bogoré,  
Stephan  
Armbruster

EZA  
PROJEKT- 
BESUCH
EZA-Projektevaluation durch 
Team aus Österreich.

Im Frühjahr 2021 befand sich ein ÖJAB-Team der 
EZA in Burkina Faso. Ziel der Reise war es, sich 
von Entwicklungen und Fortgang ÖJAB-geför- 
derter Projekte zu überzeugen und neue Koope- 
rationen für zukünftige Projekte in die Wege zu 
leiten. So wurden etwa auch Gespräche mit po-
tenziellen ProjektpartnerInnen geführt, um das 
Engagement der ÖJAB in Burkina Faso in den  
folgenden Bereichen zu fördern: Berufsausbil-
dung, WASH (Wasser, Hygiene & Sanitärver-
sorgung), erneuerbare Energien.

BURKINA FASO

Lebens-
perspektiven

 zu verbessern ist 
das Ziel unserer 

EZA-Arbeit in 
Burkina Faso.

OLIVER BÖCK, 
PROJEKTENTWICKLUNG  

EZA
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FINANZEN

Jahresumsatz
Netto50

30

35

40

45

 € Mio.

2011 20132012 2014 2015 2016 2017 20192018 20202010

Personalwachstum

450

550

650

750  

Az.  
Menschen

2011 20132012 2014 2015 2016 2017 20192018 20202010
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Studierende & Jugend SeniorInnen & Pflege Bildung & Integration EZA Sonstiges

FINANZEN

Investitionen
Netto, 2019

9% Diverse Ausstattung Heime & 
Zentrale Geschäftsstelle

4% Neubau des ÖJAB-
Pflegewohnhauses 
Neumargareten

1% Sonstige Investitionen

68%
Generalsanierung 
des ÖJAB-Hauses 

Niederösterreich 1

17%
Lebenscampus 
Wolfganggasse

1%

4%

9%

Mittelherkunft nach Tätigkeitsbereichen 
jeweils aus Benützungsentgelten, Subventionen, Mietzahlungen u.a. 

Brutto, 2019

4% Bereich unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge

4% Bereich Tochterunternehmen 
der ÖJAB

6% Aufnahme von Finanzkrediten

2% Sonstiges

1% Subventionen öffentliche Hand

47%
Bereich SeniorInnen 

und Pflege inkl. 
Hauskrankenpflege

27%
Bereich Studierende 

und Jugend

6%

4%

4%

2%

1%

8%
Bereich Bildung  
und Integration
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IN VIELFALT VEREINT
In diesen sechs Jahren hat die ÖJAB sehr unterschiedliche soziale Aufga-
ben für junge und alte Menschen sowie die zusätzlichen Herausforderun-
gen der Pandemie erfolgreich gemeistert. 

D er vorliegende Bericht der ÖJAB gibt ein-
en umfassenden Überblick über die Jahre 

2016 bis 2021. Er zeigt die breite Streuung un-
serer Aktivitäten, vom Start der Produktionss-
chulen (heute: AusbildungsFit) über den Zubau 
im Altenwohn- und Pflegeheim ÖJAB-Haus St. 
Franziskus (2017) und über die Generalsani-
erung des Studierendenwohnheims ÖJAB-Haus 
Niederösterreich 1 (2018) bis hin zum Abschluss 
des ersten Jahrgangs der Pflegeschule der ÖJAB 
(2021).

Die große Vielfalt der sozialen Aktivitäten der 
ÖJAB in diesen sechs Jahren macht die thema-
tische Breite der ÖJAB deutlich: Die ÖJAB ist tätig 
für Studierende und Jugend, für SeniorInnen und 
Pflege, in der Bildung und Integration und in der 
Entwicklungszusammenarbeit. Das soziale En-
gagement, das die ÖJAB in diesen verschiedenar-
tigen Wirkungsfeldern entfaltet, ist geprägt von 
sehr unterschiedlichen Anforderungen und Rah-
menbedingungen sowie von vielfältigen Bedürf-
nissen der jeweiligen Menschen. Trotzdem ist bei 
dieser vorliegenden Aufzählung der Aktivitäten 
der letzten sechs Jahre sehr klar der rote Faden 
zu erkennen, der die ÖJAB seit Jahrzehnten leitet, 
nämlich „der Jugend eine Chance zu geben und 
für alte Menschen da zu sein“.

Ich möchte im Namen des Präsidiums allen 
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern und Mitgliedern für das Geleistete 

danken! Mein Dank gilt außerdem allen Partner-
Innen und UnterstützerInnen, die unsere Arbeit 
möglich machen.

Fast ein Drittel des Berichtszeitraumes stand 
im Zeichen der Coronavirus-Pandemie, die unser-
en Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viel abver-
langte und dies noch immer tut. Die Geschäfts-
führung und das Management-Team mussten 
durch nachhaltige Veränderungsprozesse, struk-
turelle und inhaltliche Neuorientierungen und 
durch intensive Kooperationen versuchen, das 
„Schiff ÖJAB“ auf Kurs zu halten – was auch sehr 
gut gelang. Dafür allen ein besonderes herzliches 
und aufrichtiges Danke!

Möge es der ÖJAB weiterhin gelingen, im 
Laufe der nächsten Jahre in kleinen Schritten zu 
wachsen, sodass sie ihren Platz als integrierender 
Bestandteil der sozialen Landschaft Österreichs 
ausbauen kann.

WILHELM PERKOWITSCH
Präsident



UNSERE STANDORTE

	→ www.oejab.at

Studierende & Jugend
 
STUDIERENDENWOHNHEIME 
(ab 18 Jahren)

in Wien

ÖJAB-Europahaus 
Dr. Bruno Buchwieser
Linzer Straße 429
1140 Wien

ÖJAB-GreenHouse
„aspern Die Seestadt Wiens“
Sonnenallee 41
1220 Wien

ÖJAB-Haus Burgenland 1
Wilhelm Exner-Gasse 4
1090 Wien

ÖJAB-Haus Burgenland 2
Mittelgasse 18
1060 Wien

ÖJAB-Haus Burgenland 3
Bürgerspitalgasse 19
1060 Wien

ÖJAB-Haus Donaufeld
Donaufelder Straße 54
1210 Wien

ÖJAB-Haus Dr. Rudolf Kirchschläger
Schelleingasse 36
1040 Wien

ÖJAB-Haus Johannesgasse
Johannesgasse 8
1010 Wien

ÖJAB-Haus Liesing
Elisenstraße 1
1230 Wien

ÖJAB-Haus Meidling
Eichenstraße 46
1120 Wien 
mit ÖJAB-WG Meidling
Aßmayergasse 5-7/2/1
1120 Wien

ÖJAB-Haus Niederösterreich 1
Untere Augartenstraße 31
1020 Wien

ÖJAB-Haus Peter Jordan
Peter-Jordan-Straße 29
1190 Wien 

ÖJAB-Haus Salzburg
Mollardgasse 16
1060 Wien

österreichweit

ÖJAB-Europazentrum Krems
Arbeitergasse 5
3500 Krems

ÖJAB-Haus Eisenstadt
Campus 2
7000 Eisenstadt

ÖJAB-Haus Bad Gleichenberg
Albrechtstraße 8
8344 Bad Gleichenberg

ÖJAB-Haus Graz
Glacisstraße 39-41
8010 Graz

ÖJAB-Haus Steiermark
Liebiggasse 4
8010 Graz

ÖJAB-Haus Salzburg
Strubergasse 1
5020 Salzburg

JUGENDWOHNHEIME
 
in Wien

ÖJAB-Haus Niederösterreich 2
Brigittaplatz 14
1200 Wien

ÖJAB Generationen-Wohngemeinschaft 
Neumargareten
Hanauskagasse 4
1120 Wien

Ab Herbst 2022 im  
Lebenscampus Wolfganggasse:
ÖJAB-Haus Remise
Hermi-Hirsch-Weg 4
1120 Wien

in Niederösterreich

ÖJAB-Haus Mödling 
Jugendwohnheim &  
Ausbildungszentrum
Dr. Bruno Buchwieser-Gasse 1
2340 Mödling

SeniorInnen & Pflege

ÖJAB-Haus Neumargareten
Wohn- und Pflegeheim
Siebertgasse 21
1120 Wien
Neubau ab Herbst 2022:
ÖJAB-Pflegewohnhaus Neumargareten
Hermann-Glück-Weg 1
1120 Wien

ÖJAB-Hauskrankenpflege 
Neumargareten 
Siebertgasse 21
1120 Wien

Pflegeschule der ÖJAB – PSÖ
Storchengasse 1
1150 Wien

ÖJAB-Haus St. Franziskus
Altenwohn- und Pflegeheim
Schulstraße 4
7540 Güssing

ÖJAB-SeniorInnenwohnanlage Aigen 
Aignerstraße 19
5026 Salzburg

Bildung & Integration

BPI der ÖJAB 
Berufspädagogisches Institut 
Dr. Bruno Buchwieser-Gasse 1
2340 Mödling

BPI der ÖJAB –
Ausbildungszentrum Wien
Längenfeldgasse 27/A/3
1120 Wien

AusbildungsFit ÖJAB – Bildung, Pers-
pektive, Integration
Längenfeldgasse 27B
1120 Wien

AusbildungsFit Industrieviertel Nord 
Dr. Bruno Buchwieser-Gasse 1
2340 Mödling
Weitere Standorte: Bad Vöslau, Bruck an 
der Leitha und Schwechat

Die ÖJAB ist Projektpartnerin für:
AusbildungsFit Industrieviertel Süd
des Vereins Perspektive Österreich
Bahngasse 14/6
2700 Wiener Neustadt
Weiterer Standort: Neunkirchen

ÖJAB-Haus Greifenstein
Interkulturelles Wohnheim 
Hauptstraße 2
3422 Greifenstein

ÖJAB-Haus Mödling 
(siehe Jugendwohnheime)

Entwicklungs- 
zusammenarbeit

ÖJAB-BPI-Repräsentanz in 
Burkina Faso, Westafrika

Lycée Professionnel Bruno Buchwieser 
04 BP 8044 Ouagadougou 04, 
Burkina Faso, Westafrika

Generalkonsulat für Burkina Faso
Mittelgasse 16
1060 Wien

Zentrale Geschäftsstelle

Zentrale Geschäftsstelle der ÖJAB
Mittelgasse 16
1060 Wien

Tochterunternehmen

Europahaus Wien G.m.b.H., Bildungs-, 
Tagungs- und Veranstaltungszentrum
Linzer Straße 429
1140 Wien
www.europahauswien.at

Liegenschaftsverwertung
Ges.m.b.H.
myNext Hostels
Mittelgasse 16
1060 Wien
www.mynext.at

Ö
JA

B
-B

er
ic

ht
 | 

2
0

1
6

–
2

0
2

1

57



Salzburg

Jugend- &
Erwachsenen-

bildung

Flüchtlings-
betreuung

Kompetenz 
seit über 75 Jahren

Mödling

Wiener 
NeustadtWien

Studierenden- & 
Jugendwohnheime
in den Bundesländern

Entwicklungs-
zusammenarbeit



Wohn- &
Pflegeheime

Mobile Haus-
krankenpflege

Krems
Wien

Mödling

Eisenstadt

Neunkirchen

Bruck/Leitha

Schwechat

Wiener Neustadt,
Bad Vöslau

Güssing

Bad Gleichenberg

Graz

Generationen- 
Wohnen

Studierenden- &
Jugendwohnheime 
in Wien

Mödling

Wiener 
Neustadt

Schwechat

Bruck/
Leitha

Bad
Vöslau

Neun-
kirchen
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Ihre Spende 
hilft direkt, 

von Mensch zu 
Mensch und 
nachhaltig.

JETZT SPENDEN.

Asyl im ÖJAB-Haus Mödling
Mit den Spenden werden Geflüchtete, die in diesem Jugendwohnheim wohnen, unterstützt und dringend 
benötigte Alltagsgüter für sie angeschafft. Auch Sachspenden und Zeitspenden sind willkommen!

Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien AG
Name: Österreichische Jungarbeiterbewegung
IBAN: AT 87 3200 0000 0031 5804
BIC: RLNWATWW
Verwendungszweck: Spende umF

Hubert Schober-Sozialfonds der ÖJAB
Mit diesem Fonds unterstützt die ÖJAB Menschen aus allen sozialen Tätigkeitsbereichen der ÖJAB schnell 
und unbürokratisch. Zahlreichen HeimbewohnerInnen, Flüchtlingen, Mitgliedern und MitarbeiterInnen 
konnte bereits in außergewöhnlichen persönlichen Notsituationen mit dem Fonds geholfen werden. 

Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien AG
Name: Hubert Schober-Sozialfonds der ÖJAB
IBAN: AT58 3200 0000 0353 1100
BIC: RLNWATWW

Entwicklungszusammenarbeit in Burkina Faso

	→ mit 70,- EUR ermöglichen Sie eine Hygieneschulung für eine Gemeinschaft.
	→ mit 120,- EUR ermöglichen Sie den Schulbesuch eines Kindes für ein Jahr.

Die gesammelten Gelder werden zu 100 % unseren Entwicklungsprojekten für mittellose Kinder, 

Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien AG
Name: ÖJAB/EZA
IBAN: AT09 3200 0050 0351 9105
BIC: RLNWATWW
Verwendungszweck: EZA-ÖJAB

ERSTE BANK
Name: ÖJAB
IBAN: AT86 2011 1000 0024 4414
BIC: GIBAATWWXXX
Verwendungszweck: EZA-ÖJAB

Spenden an die ÖJAB sind steuerlich 
absetzbar. Bitte Name, Vorname 

und Geburtsdatum angeben. 
Anfallende Verwaltungskosten  

trägt die ÖJAB. 

Um unsere QR-Codes optimal  
zu nutzen, müssen diese  
mit einer Banking-App  

eingescannt werden.

	→ www.oejab.at/spenden
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Austria

     

Burgenland Kärnten Niederösterreich Oberösterreich Salzburg

Steiermark Tirol Vorarlberg Wien

Kooperationspartner

YUAI Foundation
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Impressum

Herausgeber & verantwortlich für den Inhalt:  

ÖJAB, Mittelgasse 16, 1060 Wien 

Tel.: 01 597 97 35-0 

ZVR-Zahl: 741400795

Wien, Jänner 2022

www.oejab.at

Redaktion

Wolfgang Mohl, Olga Karpenko, André Horvath, Magdalena Priester 

Grafik & Konzeption 

Jennifer Hofer

Druck

Gugler Druck, Auf der Schön 2, 3390 Melk

Fotos & Illustrationen

ÖJAB-Bildarchiv, APA, Pexels, Pixabay

Social Media

www.instagram.at/oejab.at

www.youtube.com/oejabat

www.facebook.com/oejab.at

www.twitter.com/oejab_at

www.tiktok.com/@oejab.at

www.oejab.at
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@oejab_at @oejab.at oejabat 
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