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“senf. Das OJAB-Magazin zum Mitreden” erscheint
vierteljahrlich und bietet Menschen aus allen
Tatigkeitsbereichender OJAB die Mdglichkeit, tber
ihre Projekte und Themen zu berichten und ihre
Meinungen dazu zu publizieren - intergenerativ
und partizipativ.

Es ist das Kommunikationsmedium fiir Mitglieder,
Mitarbeiterinnen, Aktivistinnen und Freunde der
OJAB und informiert Uber die Arbeit der OJAB
und Uber fr die OJAB relevante Themen.

Die OJAB - Osterreichische Jungarbeiter Bewegung
isteineparteipolitischundkonfessionellunabhangige,
Generationen verbindende Jugendorganisation
und eine der grof3ten Heimtragerorganisationen
Osterreichs. Als  gemeinnitziger Verein
betreibt die  OJAB  Studierenden-  und
Jugendwohnheime, Altenwohn- und Pflegeheime,
Generationenwohngemeinschaften und ein
interkulturelles ~ Wohnheim.  Darliber  hinaus
ist sie in den Bereichen Bildung, Europa und
Entwicklungszusammenarbeit engagiert.

senf. Uberldsst es den Autorinnen, ob sie ihre
Leserinnen im Artikel mit du oder Sie ansprechen
wollen.

Mit freundlicher Unterstitzung durch:

[ 25021ALES ) | Aneskanate Eimrichtung nach den
LEWIE NJ | rorgericntinien ges Fongs Saziales Wien,
SraltsWien peldedert aus Mitein der Stadt Wien.
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L,Zum Ziele einer gerechten Auslese
lautet die Priifungsaufgabe fiir Sie alle
gleich: Klettern Sie auf den Baum!*

Bildung als Perspektive

[ inewigheilRes Themain unserer Ge-
== sellschaft ist die Bildung und deren
b Gestaltung. Bevor man sich Gedan-
ken dartber macht, wie Bildung gestaltet
werden soll, muss man sich vorab klar und
einig werden, was denn das Ziel von Bil-
dung sein soll. Was wollen wir mit mehr

oder mit besserer Bildung erreichen?

Ein Denkansatz ist, Menschen umfassend
auf die Arbeitswelt vorzubereiten, sodass
kompetente Fachkrafte das Rad der Wirt-
schaft am Laufen halten und Fortschritt
in Betriebe bringen. Gerade in Zeiten, in
denen die Anzahl der Pensionierungen die
Menge an Nachwuchskraften weit Uber-
steigt, ist es wichtig, ausreichend Qualifi-
zierte in allen Berufsgruppen zu wissen.
Die Antwort auf das WOZU ist also: Arbeit.

Von einer politischen Seite betrachtet,
geht es nun vielmehr um Einsatz und
Engagement fUr die gesamte Gesellschaft,
innerhalb UND auf3erhalbder Arbeitswelt.
Mit ausreichend Wissen Uber die Ver-
gangenheit und intensiver Forschung zu
mbglichen Zukunftsszenarien soll ein gut
gebildeter Blrger (respektive Burgerin) in
demokratischer Weise seinen Platz in der
Gemeinschaft finden. Die Antwort hierbei
auf das WOZU ist: Gemeinschaft.

Eine Zugangsweise, die sich fernab des
Mainstreams bewegt, wechselt nun von
einer Weitwinkellinse zu einem Tele-
objektiv. Im Fokus steht also jedeR
Einzelne. Die Idee ist, dass Bildung ein
Katalysator fur die Entfaltung der bereits
vorhandenen Kompetenzen und Fahigkei-
tenist. Indiesem Konzept gibt es kein Rich-
tigund kein Falsch. Es gibt keine Norm, die
diktiert, wie man am Ende einer (Aus-)
Bildung sein bzw. was man kénnen sollte.
Wenn Menschen also nicht in ihrem Sein,
Handeln und Streben beschnitten, son-
derndabei unterstitzt werden, das auszu-
Uben, was sie am besten kdnnen und was
sie am liebsten tun, bekommt das WOZU
eine komplett neue Farbe: Entfaltung.
Werden Menschen dabei unterstitzt, sich
optimal zu entwickeln, sind sie nicht nur
mit sich selbst und ihrer Lebensgestaltung
zufrieden, sondern erfUllen auch, was sich
andere Denkansatze winschen: Es ent-
stehen ausgezeichnete Arbeitskrafte und
Innovation flr ein harmonisches Mitein-
ander wird vorangetrieben. Nach diesem
Konzept der Bildung féllt auch niemand
aus dem ,System"” heraus und muss durch
kostspielige Malsnahmen wieder zurtck
ins ,Normsystem" geboxt werden, sondern
kannsichim Rahmen seiner Méglichkeiten
bestmoglich entwickeln. Bildung schafft so

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden

Perspektive und Inklusion. Das BPI der
OJAB strebt genau das an, namlich Per-
sonen, die mit bereits vorhandenen Fahig-
keiten und Kompetenzen zu uns stofen,
bestmoglich bei ihrer Weiterentwicklung
und ihrem Wachstum zu unterstttzen.
Diese Arbeit wollen wir in diesem Heft in
den Fokus rlcken, weshalb sich die Re-
daktion dazu entschieden hat, das BPI der
OJAB zum Heftthema zu machen, um dar-
zustellen, auf welche Weise das passiert.

Beim Inklusionskongress (S. 8f) wurde mit
Partnerinnen diskutiert, wie man Bildung
gestalten kann, sodass sie eben dieses Ziel
erreicht. Unsere Teilnehmer am ,Kompe-
tenzcheck” erzahlen Uber ihre Ausbildung
(S. 12f). AuBerdem stellen wir AMIF vor,
ein Bildungsprojekt zur Qualifizierung von
Flichtlingen, das gemeinsam mit dem Au-
Benministerium konzipiert wurde und der-
zeit am BPI umgesetzt wird (S. 14f). Petra
Heidler, Leiterin des BPIs spricht tber Bil-
dungimWandel der Zeit und welchen Auf-
trag somit das BPI erflllen soll (Seite 6f).

Auch Lesen ist Bildung. In diesem Sinne
winschen wir all unseren LeserInnen eine

Zeit des Wachsens und Entfaltens. A

Judith Geiger

lllustration: Hans Traxler // Foto: pixelio.de / Lupo
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,,Was war das Nutzllchste das du | Je gelernt hast?” |

Y
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Ernst Traindt Jelena Mortigjija-Reiter
Bereichsleiter Berufsbildung am BPI der OJAB Heimleiterin OJAB-Haus Burgenland 1

Es gibt fir mich zwei Arten des Nutzlichen: natzliches
Wissen und nttzliche praktische Fahigkeiten. Daher wer-
de ich aus beiden Kategorien das fur mich Nutzlichste be-
nennen. Das Ntzlichste, das ich weil3, ist, dass die einzige
Person, bei der ich mit Sicherheit weif3, woran ich bin, ich
selber bin. Das Nutzlichste praktische Kénnen, das ich von
meiner GroBmutter gelernt habe, ist das Nahen oder noch

Zu allem umfangreichen schulischen und betrieblichen
Erlerntem war und ist das Nutzlichste flr mich die bishe-
rigen gewonnen Lebens- und Berufserfahrung: niemals
aufzugeben, optimistisch zu denken aber auch zugleich
realistisch und effektiv zu agieren und das ,Von nichts
kommt nichts - Du musst auch handeln und etwas tun”
konsequent und zielstrebig umzusetzen.

| | K 1010

| 1 | schoner gesagt, die Kleidung selbst herzustellen, was ich
! || “ ‘ bis heute noch leidenschaftlich gerne tue.
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Nazia Monir

‘ Teilnehmerin AMIF-Bliro Lehrgang

Ich habe in meinem Leben so viel gelernt. In Afghanistan
und Pakistan habe ich als Sprachlehrerin gearbeitet. Dort
sind verschiedene Kulturen und Menschen auch mit unter-
schiedlichen Sprachen zusammengekommen. Dabei habe
ich gelernt, wie man mit Menschen umgeht und in einer
Gruppe zusammenarbeitet. Ich bin froh, dass ich mit Men-
schen zusammenarbeiten und Kindern etwas beibringen
konnte. So habe ich in meinem Leben immer das Gefihl ge-
habt, etwas Positives zu tun, weshalb ich auch diesen Job
gewahlt habe. Ich denke eine LehrerIn kann einen guten
Einfluss auf seine/ihre Schiler und Schilerinnen haben.

J"'

L.

Reza
Teilnehmer AMIF-Biro Lehrgang

Das Nutzlichste, das ich bis jetzt gelernt habe, ist die Freiheit.
Ich habe gelernt, dass weder die Religion, noch die Nationa-
litdt, die Hautfarbe oder das Geschlecht eine Rolle spielen.
Ich habe auch gelernt, dass Wissen stark macht. AuBerdem
habe ich erlebt, dass meine Gedanken mein Leben gestalten.
D.h.dass unsere Gedanken ins Unterbewusstsein gehen und
somit unsere Lebenseinstellung steuern. Positive Gedanken
(@l bringen positive Ereignisse und gute Menschen ins Leben.
||i Wer hingegen negativ denkt, zieht dann eben auch das an.
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Mathilda Pranjkovic

Leitung Seniorinnenbetreuung OJAB-Haus Neumargareten

Durch meine zwei Kinder (19 und 16 Jahre) habe ich viel Praktisches gelernt und bin oft an meine
Grenzen gestoBen. Was am Anfang eine HUrde war, auch auf meinen heutigen Beruf bezogen, erwies
sich im Laufe der Zeit als eine tagliche Herausforderung und rlckblickend kann ich stolz sagen, dass
ich mich positiv entwickelt habe. Dank der vielen Menschen, mit denen ich tagtaglich zusammenar-
beite, habe ich gemerkt, dass man nie aufhort zu lernen und dass jeder Tag etwas Neues bringt. Da
auch kranke Menschen im OJAB-Haus Neumargareten wohnen, habe ich besonders gelernt, die Gesundheit und das
Leben zu schatzen und das als das Wichtigste zu empfinden. Ich bin gltcklich diesen Weg eingeschlagen zu haben,
dennich sehe, dass ich mit meiner Starke Familie und Freunden eine Stlitze sein kann.
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Bildung im Wandel der Zeit

Von der Kaiserzeit zum E-Learning

Das BPI (Berufspadagogische Institut) der OJAB hat sich seit seiner Entstehung in den 1960er Jahren
weiterentwickelt und vergroBert. Es ist heute in vielen Bereichen der (Weiter-)Bildung und Berufsqualifizierung
tatig und arbeitet mit Menschen aller Altersklassen und aus aller Herren (und Damen) Landern. Gerade das
vergangene Jahr war von Erfolgen gekroént. Leiterin des BPlIs, Petra Heidler, zieht nach einem Jahr Bilanz und
teilt ihre Gedanken zu der Bedeutung und Entwicklung von Bildung.

or der ,Allgemeine Schulord-
nung in samtlichen Kayserlichen
Kéniglichen Erbléandern’, welche

Maria Theresia am 6. Dezember 1774
unterzeichnete, war die Bildung in den
Osterreichischen Erblanden den oberen
Schichten vorbehalten. Den Bildungs-
auftrag erflllten die Kirche und deren
Orden. 1869 wurden Anderungen am
Schulsystem  vorgenommen,
u.a. die Unterrichtspflicht auf eine acht-
jahrige Pflichtschule ausweitete, die
Bildungsaufsicht der Kirche entzog und
dem Staat zuflihrte sowie Blrgerschulen
fur Madchen offnete. 1918 wurde unter
Otto Glockel ein weiterer Meilenstein
mit der bis heute gultigen Schulreform
gesetzt. Dabei sollte jedes Kind - un-
abhidngig von Geschlecht und sozialer
Lage - eine optimale Bildung erhalten.
Dies findet sich auch heute noch im
Artikel 26 der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte wieder. ,Jeder hat
das Recht auf Bildung“ - denn Bildung
ist eine Grundvoraussetzung fur soziale

welche

Ausfliige in die ndhere Umgebung gehérten bereits im 19. Jh. zum Lehrprogramm der ,Volksschulen®.

und wirtschaftliche Entwicklung. Dabei
koordiniert die UNESCO innerhalb des
Systems der UN das weltweite Aktions-
programm ,Bildung fur alle”. Gemaf Art.
26 soll die Bildung auf die volle Entfal-
tung der menschlichen Persdnlichkeit
und auf die Starkung der Achtung vor den
Menschenrechten und Grundfreiheiten
gerichtet sein. Sie hat zu Verstandnis, To-
leranz und Freundschaft zwischen allen
Nationen oder religidsen Gruppen bei-
zutragen und der Tatigkeit der Vereinten
Nationen fur die Wahrung des Friedens
forderlich zu sein.

Erwachsenenbildung und LLL

Knapp 250 Jahre nach Maria Theresias
ersten VorstdRen ist das Bildungssystem
vielfaltig und zeigt teilweise kreative An-
satze. Im giangigen Schulsystem finden
sich unterschiedliche, innovative und in-
tegrative Schulprojekte. Der Erwachse-
nenbildungsbereich ist stark gewachsen.
Eine Suche von ,Erwachsenbildung” auf

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden

www.google.at bringt 4.220.000 Ergeb-
nisse in 0,42 Sekunden. Dabei ist zu ver-
merken, dass die Erwachsenenbildung
der grof3te, ausdifferenzierteste und sich
am starksten wandelnde Bildungsbereich
Osterreichs ist. Mit dem Beitritt Oster-
reichs zur EU setzte sich zudem die Sicht-
weise durch, dass Erwachsenenbildung
ein Teil des Prozesses des lebenslangen
Lernens (LLL) ist. Dadurch werden die
Zieldefinitionen von Erwachsenenbildung
zeitlich, ortlich, inhaltlich sowie organi-
satorisch weiter gefasst und sind somit
komplexer als in vergangenen Epochen.

Internet als Schule

Die Bildungsangebote sind also im Laufe
der letzten Jahrzehnte gewachsen und
unterstitzen dabei u.a. auch die Ausbil-
dung sowie Weiterqualifizierung von zu-
kinftigen Arbeitskraften. Angesichts des
sich wandelnden Arbeitsmarkts, der per-
manent sich verklrzenden Halbwerts-
zeit von Wissen sowie des technischen
und organisatorischen Wandels sind Ar-
beitgeberinnen gefordert, lebenslanges
Lernen und Weiterentwicklung zu unter-
stitzen. Auch das Internet hat seinen
Beitrag dazu geleistet und bietet mittler-
weile ungeahnte Maoglichkeiten. Mehr
als 1 Million Biicher werden jahrlich ver-
offentlich, 250 Millionen Besucherlinnen
frequentieren monatlich die Webseiten
Myspace, YouTube sowie Facebook und
bei Google gab es 2014 weltweit rund
2 Billionen Suchanfragen. Pro Minute
werden ca. 72 Stunden neues Videoma-
terial auf YouTube hochgeladen, knapp

Bilder: Calvin&Hobbes - Bill Waterson // Riickkehr vom Schulausflug: D. Fuchsberger // OJAB-Archiv

13 Millionen WhatsApp Nachrichten ge-
schickt, rund 280.000 Tweets versendet
und ca. 48.000 App-Downloads gezahlt.
Das Internet bietet mittlerweile vielfalti-
ge Kurse Giber ,MOOCs" an. Ein MOOC,
ein Massive Open Online Course, ist ein
internetbasierter Kurs, der sich an viele
Teilnehmende richtet.

Lernen durch Nachahmung

Der Mensch ist eine einzigartige Spezies
- vom Daseinsbewusstsein bis zur freien
Willensentscheidung, vom Gewissen bis
zum Besitz von Fahigkeiten - der Mensch
ist ein soziales und kulturfdhiges Lebe-
wesen, welches u.a. durch Beobachtung
und Nachahmung lernt. Das von Albert
Bandura entwickelte Modelllernen be-
schreibt einen kognitiven Lernprozess,
der vorliegt, wenn ein Individuum als Fol-
ge der Beobachtung des Verhaltens an-
derer Individuen sich neue Verhaltens-
weisen aneignet oder schon bestehende
Verhaltensmuster verandert.

Neues wagen, auch im Alter

Sicher kdénnen Sie sich an die ersten
Versuche Kekse zu backen, die ersten
Schwiinge auf der Piste oder die ersten
Fahrversuche mit dem Fahrrad und spa-
ter mit dem Auto erinnern? Taglich sieht
sich der Mensch mit unterschiedlichsten
Situationen konfrontiert, aus denen neue
Erfahrungswerte entstehen und Neues
gelernt werden kann. Dies ist altersun-
abhangig. Ich meine sogar, es ist faszi-
nierend, wie viel unterschiedliche Ge-

n
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nerationen voneinander lernen kénnen.
Wahrend die ,jungen Wilden“ im Umgang
mit der Internettechnologie und den neu-
en Medien zumeist am aktuelleren Stand
sind, gibt es noch immer alte Weisheiten,
die noch heute ihre Glltigkeit finden.

Post-it: Ein fataler Fehler?!

Das Lernen voneinander findet sich auch
in der Arbeitswelt wieder, sofern ein
wertschatzender Umgang miteinander
gelebt wird und eine Fehlerkultur imple-
mentiertist. Inunserer Gesellschaft sind
Fehler haufig negativ behaftet. Dies be-
ginnt schon in den Schuljahren. Hier sol-
len Fehler vermieden werden, wahrend
Fehlerlosigkeit belohnt wird. Wlrden
wir diesen Ansatz leben, gdbe es u.a. die
Post-it Klebezettel nicht. Spencer Silver
versuchte 1968 einen neuen Superkle-
ber zu entwickeln und erzielte nur eine
schwach klebrige Masse, die leicht aufzu-
tragen und abzuldsen war. Einige Jahre
spater erinnerte sich Art Fry, ein Kollege
von Silver, an diesen Zustand nachdem
er sich im Kirchenchor beim Singen tber

_ Explain Newton's First |
L:EmuF Molion in your

OWn words.

—

Lernen bedeutet auch seinen eigenen Weg zu finden - Calvin macht es uns vor.

Nokkd Foob MoG, GRUG
pubbawuP zZink wattooM
= GaloRk. THUMBLE Spuzz.

das Herausfallen der Lesezeichen aus
den Notenheften argerte. Zwischenzeit-
lich gibt es Gber 1.000 Post-it-Varianten.
Lernerfahrungen kénnen also in vielfalti-
ger Weise entstehen.

Schule ist Uberall

Tijana Milinkovic, Heimleitung OJAB
Europahaus, meinte letzte Woche Uber
ihren Alltag: ,Ich kann taglich so viel ler-
nen, von Kolleglnnen und Freundinnen,
Uber viele Dinge und gemeinsam ist es
auch viel leichter! Als ich diesen Satz
horte, musste ich schmunzeln. Seit einem
Jahr bin ich in der OJAB und kann mich
der Aussage von Tijana nur anschlief3en.
Taglich lerne ich viel Neues, darf berth-
rende und herausfordernde Momente
erfahren und bin der Meinung, dass das
Leben laufend ungeahnte Chancen bie-
tet. Wir kbnnenvon grof3en, wie auch von
kleinen, von jungen als auch erfahrenen
Menschen, beruflich sowie privat lernen
- es kommt nur auf unseren Blickwinkel
und unsere Bereitschaft an. A

Petra Heidler

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden
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Wenn das Schloss Miller-Aichholz zum Workshopzentrum fiir internationale und osterreichische Gaste und
Expertlnnen wird, wei? man, da geht es um etwas Wichtiges. Die alten Mauern des Gebaudes kénnen seit 12.
November 2015 ein paar Geschichten mehr erzidhlen, denn beim internationalen Inklusionskongress wurde in 29
Workshops, einer Podiumsdiskussion, zwei Keynotes und unzahligen Einzelgesprachen eine mégliche Zukunft fir

inklusive Bildung diskutiert.

[ inen passenden Ausgleich zwischen
== (leichbehandlung und gelebter Di-
— versitdt zu schaffen ist ein Balance-
akt, der nicht leicht gelingt. Der goldene
Mittelweg l3sst sich dann am besten fin-
den, wenn Expertinnen ihre Erfahrungen
und Ideen dazu austauschen.

United for education

Genau darum ging es am inter-
nationalen Inklusionskongress am 12.
November mit dem Titel ,United for
inclusive education: Moving beyond
learning”, an dem 19
Organisationen aus elf europdischen
Landern und aus Israel teilnahmen.
Diese Partner hatten im Laufe der
vergangenen zwei Jahre an dem pan-
europaischen Bildungsprojekt ELLA
(A European Lifelong Learning Aca-

traditional

demy) teilgenommen. Im Zuge dieses
Projektes wurden landeribergreifende
Workpackages durchgefthrt, die eine
inklusive Bildungsstrategie umsetzten.
Die OJAB hatte als 6sterreichische
Partner die Ehre Gastgeber zu sein und
lud alle Teilnehmerinnen ins Wiener
Europahaus ein, um Wege inklusiver
Bildungs- und Arbeitswelten auszuar-
beiten, zu besprechen und schliefZlich
aufzuzeigen. Im Rahmen von Work-
shops und einer Abendveranstaltung
wurden die innovativen Ergebnisse
und Best Practice Beispiele der Partner
prasentiert. Der Kongress stand unter
dem Ehrenschutz von Bundespréasident
Dr. Heinz Fischer.

Vielfalt statt Einfalt
Bereits bei der Eroffnung des Kon-
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gresses beeindruckte die Vielfalt
des Publikums. Teilnehmerinnen aus
unterschiedlichen Landern und aller
Altersstufen waren ebenso vertre-
ten wie Gaste aus dsterreichischen
Ministerien und SchlUsselpersonen
aus Unternehmen und Vereinen. Er-
offnet wurde die Veranstaltung von
OJAB-Geschaftsfihrerin Monika
Schissler und Michael Thiele, Chef
des Internationalen Bundes Behin-
dertenhilfe. Sektionschef Kurt Nekula
vom Bildungsministerium, Robert Be-
china, als Vertreter des Sozialministe-
riums und Billy Batware von der Regi-
onal Academy on the United Nations
(RAUN) brachten mit ihren Keynotes
den Kongress auf den Punkt: Sowohl
auf Osterreichischem Boden, als auch
in der internationalen Zusammenar-
beit braucht es ein Umdenken, um Bil-

Fotos: OJAB/ Judith Geiger

Hochkardtige Gdste am Podium, nicht zuletzt Sozialminister R. Hundstorfer.

dung tatsachlich flr alle erreichbar zu
machen. marginalisierte
Gruppen sind nach wie vor von Regel-
schulkonzepten ausgeschlossen und
fallen aus dem Bildungssystem heraus.

Besonders

In drei Workshop-Parallelsessions wur-
den Best-Practice Beispiele aufgezeigt
und mit verschiedensten Inklusionsex-
pertinnen aus Zivilgesellschaft, Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik Uber
inklusive Aus- und Weiterbildung sowie
Uber die Ausbildungssituation von Men-
schen mit Beeintrachtigung und Behin-
derung diskutiert. Damit der Kongress
kein Nebeneinander, sondern ein Mitein-
ander von Expertinnen und Betroffenen
bedeutete, wurden neben Fachleuten
auch Menschen mit Beeintrachtigung
und Behinderung dazu eingeladen, Vor-
trage und Workshops zu halten, um somit
an der Veranstaltung gleichberechtigt
teilzunehmen.

Neue Ideen am Podium

Die Produktionsschule (siehe S. 11)
oder Lehrlingsausbildungen, die von
der OJAB bereits seit Jahren erfolg-
reich umgesetzt werden, sind nur ein
Beispiel erfolgreicher Inklusion im Bil-
dungsbereich. Dariber und Uber an-
dere mogliche Konzepte diskutierte
am Abend ein hochkaratiges Podium.
Zu Gast waren aus der Wirtschaft Ge-

schaftsflhrerinnen Ursula  Simacek
und Bettina Glatz-Kremsner (Osterrei-
chische Lotterien), sowie der Grinder
des Mentoring-Programms ,CEOs on
Wheels“ Michael Sicher. Aus der Politik
begrifite Moderatorin Nicole Thurn
den oOsterreichischen Bundesminister
far Soziales Rudolf Hundstorfer. Star-
gast war der Profispieler fir Rollstuhl-
tennis Nico Langmann (siehe Interview
S. 10). Als Vertreter der Partnerorgani-
sationen von ELLA kam Michael Thiele
zu Wort. Fazit der Veranstaltung ist
wohl, dass das Potenzial unbegrenzt
ist, die Moglichkeiten jedoch schon.

www.lotterien.at

Gut fiir Osterreich.
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Litauische Partner in der Kaffeepause - kurz Durchatmen, dann néchster Workshop.

Das zu andern sind die Partner aus
Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik gewillt. Jetzt missen
den vielversprechenden Worten und
beeindruckenden Konzepten nur noch
weitere Taten folgen. Viribus unitis,
United for education, mit vereinten
Kraften kann das gelingen!

Einherzlicher Dank gehtanalle, die zum
Erfolg des ELLA Inklusionskongresses
beigetragen haben. Insbesondere sind
hier die Osterreichischen Lotterien und
die Stadt Wien zu nennen. A

Adriana Bassani / Judith Geiger

osterreichische

LOTTERIEN




Das perfekte Beispiel fiir funktionierende Inklusion in der Bildung ist Nico Langmann, derzeitiger Weltranglisten
34. im Rollstuhltennis und somit Teilnehmer an den Olympischen Spielen 2016 in Rio de Janeiro. Dabei hat es
anfangs bei der Einschulung erst mal nicht ganz so rosig ausgesehen.

er Rising Star erzahlt senf. nach
der Teilnahme am Podium beim
Inklusionskongress (siehe S. 8f)
von seinem Werdegang, seiner Karriere
und seinen grofsten Erfolgen.

Senf-Redaktion: Wie bist du eigentlich
zum Tennis gekommen?

Nico Langmann: Ich komme aus einer
Sportlerfamilie. Mein Vater und mein al-
terer Bruder spielten seit jeher Tennis und
haben auch im Urlaub die meiste Zeit auf
dem Tennisplatz verbracht. Irgendwann
hab ich mich dazugestellt und anfangs nur
jeden zehnten Ball getroffen. Also hat mir
mein Vater stundenlang den Ball zugewor-
fen, und mit der Zeit wurde ich besser.

S: Bis vor Kurzem musstest du ja noch zur
Schule gehen. Wie hast du deine Schulzeit
erlebt? War immer alles in Butter oder
hast du dich auch benachteiligt geftihlt?

NL: Inder VSwollte ich mit meinem Bruder
in die gleiche Klasse gehen. Obwohl mir
seitens der Schulleitung meines Bruders
ein Platz zugesichert worden war, konnte

sich bei der Einschreibung niemand mehr
daran erinnern. Also landete ich in einer
Integrationsklasse flr mental Behinderte,
wo aber schnell bemerkt wurde, dass
ich ,eh normal“ bin. Daraufhin kam ich in
einen ,normalen” Klassenverband und an-
schlieBend ins selbe Gymnasium wie mein
Bruder, wo ich als einziger Rollstuhlfahrer
einkleiner Star war. Ich hatte einen bunten
Rollstuhl, bin also immer aufgefallen und
war das Gesprachsthema Nummer eins.
Das war irgendwie gar nicht so schlecht.

S: Wie konntest du Schule und Tennis unter
einen Hut bringen?

NL: Ich habe friher nattirlich ein bisschen
weniger trainiert bzw. habe ich wahrend
der Schulzeit weniger fir die Schule getan.
Ich hatte taglich nur drei bis vier anstatt
wie heute fUnf bis sechs Stunden Trai-
ning und habe in unwichtigen Fachern ftr
wichtige gearbeitet. HUs gab es von mir
ab der vierten Klasse keine einzige mehr.
Glucklicherweise war mein Schuldirektor
Sportlehrer, weshalb er mir Freistellungen
genehmigte. NatUrlich waren meine EI-
tern in Bezug auf meinen schulischen
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Werdegang besorgt - aber ich binjaimmer
durchgekommen und habe am Ende mit
einem Schnitt von 1,5 maturiert.

S: Was war dein wichtigster Erfolg bisher?

NL: Mein erster Tuniersieg, der war die-
sen Juli. Eine witzige Geschichte: Im Win-
ter hab ich gut gearbeitet und war auch
erfolgreich, hatte dann bei den Junioren-
weltmeisterschaften aber eine Niederlage
und war extrem deprimiert. Ich bin des-
halb das Wochenende danach mit Freun-
den Skifahren gewesen; Freitag der 13.
auf der ersten Abfahrt: BAM - voll gegen
den Stein. Schadelbasisbruch. Ich war zwei
Monate im Krankenhaus. Jetzt sind 50%
meines Gesichts aus Titan. Danach hat es
geheil3en sechs bis acht Wochen kein Ten-
nis. Das ging fr mich aber nicht. Deshalb
hab ich mir einen Vollvisierhelm gekauft
und mit dem einfach trainiert. Deswegen
war es so gut, als ichim Juli mein erstes inter-
nationales Turnier gewonnen habe.

Wir wiinschen Nico alles Gute fur Rio! A

Das Gesprdich fiihrte Judith Geiger

Fotos: OJAB / Judith Geiger

Kick-Off fur neue Standorte
Die Produktionsschule Sud und Nord

Die Produktionsschule geht in die dritte Runde; dieses Mal mit neuen Standorten und mehr Platzen.

gefordert durch

L] =

MINISTERIUM
Service

m BPI der OJAB wird das Kon-
z s zept der Produktionsschule des
Sozialministeriumsservices — mit
sehr gutem Erfolg umgesetzt. Wie bereits
in der senf-Ausgabe 2/15 (S. 32f) berich-
tet, handelt es sich dabei um ein Betreu-
ungsangebot fur Jugendliche, die aus
unterschiedlichen Griinden den Uber-
gang von der Schule zum Berufseinstieg
nicht schaffen. Die Jugendlichen sollen
an den nachsten fir sie erreichbaren Aus-
bildungsschritt herangeftihrt werden, da-
mit die berufliche Integration gelingt. Bei
diesem Entwicklungsprozess werden sie
von Coaches und TrainerIinnen begleitet.
In parallel verlaufenden Modulen wer-
den Basiskenntnisse vermittelt aber auch
Kompetenzen in den Bereichen ,Neue
Medien” und ,Kaufmannisches Basiswis-
sen” erworben. In einer Kreativwerkstatt
haben die Jugendlichen die Moglichkeit,
ihre handwerklichen und gestalterischen
Fahigkeiten zu erproben. In der soge-
nannten Wissenswerkstatt wird gemein-
sam vor allem an Kulturtechniken und
social skills gearbeitet.

senf. berichtet liber die Neuerungen.

Schwechat

Médling ® ’
Bad Véslau Q“:: B Q

o

®
Neunkirchen ‘””’@ i Bruck / Leitha
Wr. Neustadt

Nevues Jahr mit
neuen Aufgaben

Far 2016 wurde die Produktionsschule
landesweit ausgeschrieben. Das BPI der
OJAB verfolgte mit zwei Einreichungen
(Niederosterreich Nord und Niederdster-
reich Sud) einen ambitionierten Einsatz
- mit vollem Erfolg. Bereits am 7. Janner
2016 geht es auch schon los. Das Konzept
bleibt, doch vieles Drumherum wird neu.

Neue Standorte

Zu den bisherigen Standorten in
Schwechat und Madling kommen je ein
Standort in Bruck/Leitha und in Bad Vos-
lau. Beim Standort in Wr. Neustadt ziehen
wir nur ein paar TUren weiter, aber auch
hier gilt: Durchstarten auf neuem Boden.
Durch unseren Partner (Integration NO),
wird es auch ein Angebot flr fachprakti-
sche Module in Neunkirchen geben (siehe
Abbildung). So ergeben sich gesamt fir die
Region Stid 35 und fir die Region Nord 60
Platze, was eine Aufstockung von gesamt
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O neuer Standort
@ alter Standort
© Standort Partner

57 Platzen bedeutet. Wir freuen uns auf
die neue Herausforderung und sind stolz
darauf, die Produktionsschule im Industrie-
viertel abzudecken.

Neue Inhalte

Durch die Kooperation mit Integration
NO ergeben sich neue Schwerpunkte
in der Ausbildung. So erweitern wir das
Programm um den Bereich ,Haus & Gar-
ten wo die Teilnehmerlnnen mit allen
Eventualitdten (Klchenaufbau, Boden-
verlegen, Bau von Insektenhotels, etc.)
vertraut gemacht werden. Auch der
Bereich Saftbar/Espressoladen wird zur
Palette unseres Angebots hinzugefligt.
Hierbei geht es vor allem um Fertigkeiten
und Kenntnisse im Gastronomiebereich.

Wir hoffen, diese Umstrukturierungen
und Erweiterungen gut bewdltigen zu
kénnen und freuen uns, dartber in senf.
1/16 berichten zu diirfen. A

Judith Geiger / Irene Luhn



Blick nach Vorne Kompetenzcheck am BPI der OJAB
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Das BPI der OJAB als Bildungstriager fir AMIF

Das BPI der OJAB hat angesichts der aktuellen politischen Weltsituation bei ihren Qualifizierungen einen
starken Fokus auf die Zielgruppe Fliichtlinge und Migrantinnen gelegt. Eine Qualifizierung, die in diesem
Rahmen umgesetzt wird, ist das vom AuBenministerium geforderderte Projekt AMIF. Mit Herbst ist das neue

Konzept am BPI der OJAB gestartet.

er AMIF (Asylum, Migration and
Integration Fund) ist ein Forder-
instrument der EU, das in der For-

derperiode 2014-2020 im Wesentlichen
die Bereiche abdeckt, die friher durch den

Fluchtlingsfonds (EFF), den Integrations-
fonds (EIF) oder den Ruckkehrfonds (RF)
abgedeckt wurden. Gefdrdert werden

damit Projekte mit folgender Zielsetzung:

e Starkung und Weiterentwicklung
des gemeinsamen europaischen Asyl-
systems einschlie3lich seiner externen
Dimensionen;

e Integration von Drittstaatsange-
horigen und legale Migration;

e Rickkehr.

Die gesamten EU-Mittel des AMIF flr
den Zeitraum 2014-2020 belaufen sich
auf Uber drei Milliarden Euro.

Von der Projektidee
bis zur Zusage

Am BPI der OJAB hat sich unter der
Leitung von Petra Heidler im Frihjahr
ein junges Team formiert, welches in

AMIF-Ausschreibungen
der Zielsetzung ,Integration von Dritt-
staatsangehhorigen, Asylberechtigten
und Schutzberechtigten®
grof3e Erfolge eingefahren hat. Am 24.
April 2015 reichte das Team rund um
Judith Geiger, Adriana Bassaniund Ma-
rio Jakic mit Unterstitzung von Irene
Luhn, Marc Odic und Ernst Traindt
Projekte beim AMIF
innerhalb einer Ausschreibung ein.

zwei unter

subsidiar

erstmals zwei

Im August 2015 erhielt das BPI die
schriftliche Zusage flr beide Projek-
te und bereits im Herbst starteten nun
die Projekte ,Sprache und Bildung” mit
Fokus auf Verbesserung der Sprach-
kompetenz, der Allgemeinbildung und
Unterstltzung bei Berufsorientierung
mit rund 100 Teilnehmerlnnen, so-
wie Vorbereitende MalBnahmen zur
Arbeitsmarktintegration” mit Kursen fir
angehende BUrokauffrauen/-manner mit
rund 50 Teilnehmerlnnen. In diesen bei-
den Projekten liegen die Schwerpunkte
im Bereich der Integration, der Teilhabe
von Migrantlnnen am &konomischen,
sozialen, kulturellen und politischen
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Leben sowie der Verbesserung des
Integrationsmanagements.

Verlauf der beiden Projekte

Beide Projekte starteten wie im Kon-
zept geplant Mitte Oktober 2015. Als
duBerst positiv stellte sich bereits von
Anfang an die herkunftsmafRige und
kulturelle Heterogenitat der Kursteil-
nehmerlnnen heraus. Die unterschied-
lichen Erfahrungshorizonte ergeben
ein buntes Spektrum und diese Viel-
falt kann durchaus als Bereicherung
in den Gruppen gesehen werden. Alle
Teilnehmerlnnen zeigten sich von An-
fang an dul3erst interessiert mit einer
generell sehr hohen Einsatzbereit-
schaft und Motivation. Das allgemeine
Gruppenklima, sowie die Dynamik im
Unterricht entwickelten sich von An-
fang an sehr gut. Auffallend und sehr
erfreuend ist etwa auch die hohe An-
wesenheitsrate und im Gesamten die
vorhandene Lern- und Arbeitsdisziplin.
Sehr bemerkenswert ist auch der hohe
Frauenanteil, speziell im Projekt ,Vor-
bereitende Malnahmen zur Arbeits-

Fotos OJAB / Judith Geiger // BPI der OJAB / Mario Jakic

marktintegration®.  Mit  92% aller
Teilnehmerlnnen, welche den Vorbe-
reitungslehrgang zur Lehrabschluss-
prufung besuchen, bilden unsere Da-
men eine absolute Mehrheit. Das ist in
dieser Zielgruppe eher eine Ausnahme
und freut uns daher umso mehr.

Zukinftige Plane

Wir als BPI der OJAB freuen uns
sehr daruber, dass wir mithilfe der
AMIF-Forderungen und mit unserem

fachlichen Wissen, mit innovativen

Jugendliche verbessern ihre Deutschkenntnisse und kommen so in Osterreich erst richtig an.

Ideen und unserem grofBen Engage-
ment die Integrationspolitik Oster-
reichs mitgestalten dirfen. Migrantin-
nen und Fllchtlinge sind die Zukunft
des Wirtschaftsstandortes Osterreich
und das Wichtigste - also Ihre person-
liche Zukunft - steht auf dem Spiel.
Deshalb versuchen wir dazu einen gro-
Ben Beitrag zu leisten, lhnen bei der
Uberwindung lhrer Traumata zu helfen
und lhnen gelungene Integration zu
ermoglichen.

Team-

In  bereits stattgefundenen

Trainerin Hannah Indrak schult die angehenden Biirokaufleute in Blirokommunikation und Deutsch.
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sitzungen unter der Leitung von Petra
Heidler gab es zahlreiche Ideen zur
Umsetzung von weiteren nachhaltigen
AMIF-Projekten in allen Bereichen der
OJAB. Gemeinsam wollen wir auch
in Zukunft, und zwar in der gesamten
AMIF-Forderperiode 2016-2020 mit
zahlreichen Integrationsideen erfolg-
reiche AMIF-Projekte konzipieren und
durchfihren.

Das BPI der OJAB freut sich auch ab-
seits der etablierten Forderschienen wie
z.B. AMS, WAFF oder Sozialministerium,
neue zu entdecken. Die Teilnahme an der
AMIF-Ausschreibung zeigte uns, wie
wichtig es ist, mit innovativen Ansatzen
an solchen Ausschreibungen teilzuneh-
men. Flr beide Projekte eine Zusage er-
halten zu haben, macht uns in Anbetracht
der enormen Zahl an Einreichungen
namhafter Konkurrenz wie der Caritas
oder der Diakonie stolz, gltcklich und
natdrlich zuversichtlich fur die im Frih-
jahr 2016 startende neue Ausschrei-
bungsrunde. A

Mario Jakic

Dieses Projekt wird durch das BMEIA
(ko-)finanziert.

—  EJROPA
W NTEGRATION
ALSSERES

BUNDESMINISTERIUM
REFUBLE OSTERRERCF



Personen aus der OJAB erzdhlen, was sie mit

diesen Stichwértern verbinden.

Is ich friher in meinem Hei-
matland Syrien unterwegs zur
Schule war, wollte ich eigentlich

immer lieber zurlck nach Hause, weil
es keine Anreize in den Schulen gab.
AuBerdem waren die Strukturen der
Schulen sehr schlimm.

Ich war trotz allem fleiBig und wiss-
begierig, aber die Lernmethoden mo-
tivierten nicht, in der Schule zu sein.
Ich wollte immer der Beste in meiner
Klasse sein und das habe ich nur in den
ersten sechs Jahren geschafft. Nach-
her habe ich mich nach und nach ver-
schlechtert, aber als die Maturaprifung
auf mich zukam, entschloss ich mich,
mit guten Punkten zu bestehen, weil
dieser Schritt mich von meiner Zukunft
trennte und somit sehr wichtig war.
Im Jahr 2012 fing ich an, auf der Uni
Wirtschaft zu studieren und ab diesem
Moment begann mein Weg zu meinen
wahren Lebenszielen. Aber das konn-
te ich wegen des Kriegs leider nicht zu
Ende bringen. Ich musste ins Ausland
ziehen, weil ich in jeder Sekunde hatte
sterben kénnen. Mit dem Krieg wur-

Platz fiir Gedankenspiele!

den die Traume jedes Kindes und jedes
Menschen gestohlen. Vor fUnf Jahren
hatte niemand erwartet, dass wir eine
solche Situation erleben wirden. Na-
tUrlich ist der Platz, wo man geboren
ist, aufwachst und seine Freunde trifft,
der schonste Platz der Welt.

An dem Tag, an dem ich in Osterreich
ankam, begann mein neues Leben. Es
war am Anfang sehr schwierig, mich
zu gewdhnen, wieder auf die FlilRe zu
kommen, mich zu integrieren. Haupt-
sachlich war das deshalb so, weil ich
in einem Land war, wo ich niemanden
kannte und die Sprache weder spre-
chen noch verstehen konnte - noch.
Ich suchte aber nach Sicherheit in einer
Gesellschaft, in der es keinen Platz fur
Bedrohung gibt und hier fand ich sie.
Die wichtige Frage aber, welche sich
gerade stellt, ist, wer ich hier bin und
wie die Anderen mich als Fllchtling
sehen. Die Antwort auf diese Frage ist
bestimmt unterschiedlich und hinter
diesen Unterschiedlichkeiten stehen
viele Schwierigkeiten. Der Satz ,wer
bin ich“ bzw. das Konzept, das dahinter
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steckt, bedeutet fUr Andere viel, aber
von meiner Sicht aus bedeutet es nur
eine Sache und zwar die Moral. An die-
ser Stelle mdchte ich einigen Personen
von ganzem Herzen danken, welche
dazu beigetragen haben, mich auf diese
Stufe zu bringen.

Die Zeitist wesentlich im Leben, worauf
ich friher nicht geachtet habe. Aber je
alter ich werde, desto mehr weil? ich,
wie wichtig Zeit ist und wie ich sie or-
dentlich verbringe. Mir ist aul3erdem
wichtig, zu wissen, wo ich mich in der
Zukunft befinden werde, aber das weif3
niemand, weil es viel mit dem Schicksal
zu tun hat und eben davon abhangig ist.
Wenn es meine Wahl wéare, wlrde ich
mich fir ein Bleiben in Osterreich ent-
scheiden, weil ich Uber zwei Jahre hier
verbracht und besondere Unterstit-
zung und Sicherheit erhalten habe. Mir
eine ausgezeichnete Stellung in meinem
privaten Leben und im Arbeitsbereich
zu verschaffen, darum werde ich mich
bemUhen und nie aufgeben.

Salar Malla Hamed

Fotos: OJAB / Judith Geiger // Erich Tschokl

Griibel, gribel: Wieso ist die deutsche Gramrr;ét}k dermafBen schwierig?
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Deutsch lernen leicht gemacht
Gratis Kurse fir Asylwerberinnen im OJAB-Haus Meidling

Angefangen hat alles, als sich mehrere Studierende des OJAB-Hauses Meidling entschlossen haben, im September dieses
Jahres am Westbahnhof ankommende Fliichtlinge zu betreuen, sie mit Essen und Kleidung zu versorgen. Nicht nur in ganz
Wien, sondern auch im Studierendenwohnheim wurden Spenden gesammelt, geordnet und dann zum Bahnhof gebracht.

och am Westbahnhof sollte
D nicht Endstation sein, weshalb

gebrainstormt und anschlie3end
die Armel hochgekrempelt wurden.

Gemeinsam planen

Bewohnerlnnen wollten also nach der
Aktion am Bahnhof weiterhin helfen
und beschlossen, einen Deutschkurs in
unserem Studierendenwohnheim an-
zubieten. Innerhalb von 14 Tagen gab
es genug Bewerberlnnen, die Uber Fa-
cebook und Mundpropaganda auf unser
Angebot aufmerksam gemacht wurden.
Da so ein Projekt auch finanziert wer-
den muss, gab es spontan die Idee, ein
Heimfest zu veranstalten, bei dem eine
betrachtliche Summe Geld hereinkam.

Gemeinsam lernen

Am 12. Oktober startete dann der Kurs,
den Katharina Imbdck und Jasmine Sitter

- beide stammen aus Obero6sterreich
- leiten. Die Bewohnerinnen studieren
Deutsch auf Lehramt. Hannes Hofer,
Mitarbeiter unseres Hauses, begleitet
und unterstitzt die Kurse, die dreimal
pro Woche stattfinden. Insgesamt neh-
men 25 Asylwerberinnen teil, wobei der
Anteil der Teilnehmerinnen aus Syrien
bei 95% und der Iranerinnen bei 5% liegt.
Gemeinsam kochen

Auch abseits des improvisierten
Klassenzimmers kommt es in unserem
Haus zu Begegnung und Inklusion der
Kursteilnehmerlnnen. So veranstalte-
ten unsere Heimbewohnerinnen ge-
meinsam mit ihren Schilerinnenam 14.
November in der Kiche einen Koch-
abend, der allen viel Freude bereitete

und flr interessante Gesprache und
nachhaltigen Austausch sorgte. A

Erich Tschokl
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Zusammen an einem Tisch.
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enn ich an meine Lehre
denke, ist es kaum vorstell-
bar, dass ich heute selber

ausbilde. Vor 25 Jahren begann ich
eine Ausbildung zum Feinmechaniker
und war nach meiner Einschatzung
nicht bei den ,so einen wiinsche ich mir
Lehrlingen” dabei. Nach dreieinhalb
Jahren hatte ich meinen Abschluss als
Facharbeiter und absolvierte meinen
Prasenzdienst. Danach war ich drei
Jahre in einer mechanischen Werk-
statte fur Werkzeuge und Prototypen
verantwortlich. Wahrend dieser Zeit
besuchte ich die Werkmeisterschule
und schloss diese mit Auszeichnung
ab. Mehrere fliegende Wechsel meiner
Arbeitgeber brachten mir Erfahrungim
schweren Stahlbau, in der Turautoma-
tisierung und im Containerbau, bis ich
beschloss meine Erfahrungen weiter-
zugeben.

Ich kann mich nicht mehr erinnern,
wann genau ich mich zu diesem Schritt
entschieden habe, aber ich wollte et-
was andern und nicht nur jammern.
Also auf zum nachsten Ausbildungsbe-
trieb, in dem Fall zu ,Jugend am Werk"
und ich durfte beim Aufbau einer neu-
en Werkstatte dabei sein. Ich absol-
vierte eine Trainerausbildung und star-
tete meine Ausbilderlaufbahn.

Mit einem kurzen Zwischenstopp
bei Kapsch landete ich direkt in der
Lingenfeldgasse am BPI (Berufspa-
dagogisches Institut) der OJAB
und durfte bald darauf meine erste

Wy

Ausbildungsleitung und die Werkstatt-
leitung der Mechanik Ubernehmen.
Nun helfe ich Erwachsenen beim Errei-
chen eines Lehrabschlusses oder einer
hoheren Qualifizierung in Ihrem Fach-
bereich. In den letzten Jahren durfte
ichimmer wieder kleine Projekte in der
OJAB mit unseren Teilnehmerlnnen
umsetzen und hatte viel Spal3 daran,

projektbezogen Wissen zu vermitteln.

Was mir besonders am BPI der OJAB
gefallt ist, dass Facharbeiter und Meis-
ter verschiedener Fachbereiche ge-
meinsam Ausbildungen umsetzen und
versuchen auf die Bedurfnisse jedes
einzelnen Teilnehmers bzw. jeder ein-
zelnen Teilnehmerin Ricksicht zu neh-
men. Die Projektleitung setzt uns in
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verschiedenen Ausbildungen ein, um
uns und den Teilnehmerlnnen einen
abwechslungsreichen Alltag zu gestal-
ten. Da wir in verschiedenen Ausbil-
dungen arbeiten, ist es umso wichtiger,
sich mit den Kollegen auszutauschen
und Strategien zu entwickeln, um das
bestmogliche Ergebnis flr unsere Teil-
nehmerlnnen sicherzustellen.

So haben wir auch die Méglichkeit in
andere Fachbereiche hineinzuschnup-
pern und sich auch weiterzubilden,
wenn das Interesse besteht. Selten
habe ich so viele Fachleute erlebt,
denen das Arbeiten in einem funktio-
nierenden Team so wichtig ist und es
macht jeden Tag Freude aufzustehen,
um in die Arbeit zu fahren.

Jiirgen Saller

Foto: BPI der OJAB / Mario Jakic
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Von Euch zu Wir

Wir gehoren Alle zusammen

Wenn wir heute tiber die OJAB sprechen, so sind das rund 560 Angestellte und {iber 100 ehrenamtliche
MitarbeiterInnen an rund 30 Standorten. Vernetzung ist dabei wesentlich. Die richtigen Fragen zu stellen auch.

ennen wir die unterschiedlichen

Tatigkeitsbereiche der OJAB?

Teilen wir Informationen ausrei-
chend? Was wissen wir voneinander?
Welche Synergien nutzen wir und wie
viele liegen brach? Sind wir uns unserer
Zusammengehorigkeit bewusst?

Aufbruch zu ganzheitlichem Denken in
unserer Arbeit, zu mehr Information,
mehr Austausch und vernetztem Han-
deln - oder einfach: Miteinander Reden.

Wer ist ,Wir"

Wie viele Mitarbeiterinnen, die in ei-
nem unserer Tatigkeitsfelder arbeiten,
kennen Kolleglnnen aus anderen Ab-
teilungen? Welche Menschen in einem
Bereich wissen, wer aus anderen Be-
reichen Netzwerkpartnerinnen kennt,

die man selbst gut kontaktieren kénnte
oder welche der OJAB in vielen Berei-
chenhilfreich zur Seite stehen kénnten?
Wie oft vergessen wir, welche Kompe-
tenzen wir intern haben und verbringen
viel Zeit mit Recherchen fur Fragestel-
lungen, die ein Kollege/eine Kollegin
sehr schnell beantworten konnte? Wis-
sen wir, wen wir zu einzelnen Fragestel-
lungen intern konsultieren kénnten?
Haben wir regelmalig bereichstber-
greifenden Austausch an Informatio-
nen? Reichen vierteljahrliche Ausgaben
von senf. zur Information?

Antworten auf diese Fragen erhalt man
nur in regelmaligem Austausch; diesen
wollen wir seitens der OJAB Zentrale,
seitens der Flhrungskrafte und auch
in den verschiedenen Bereichen der
OJAB fordern.

Wir gehoren alle zusammen

In den kommenden Wochen und Mo-
naten werden vielgestaltige Initiativen
starten, die alle ein einziges Ziel haben
werden: unsere Zusammenarbeit zu
fordern, Kreativitat zu ermutigen und
Information starker zu verteilen und zu
vernetzen.

Erste MalBnahmen haben bereits
begonnen:

e Unser Ella Kongress (siehe Seite 8f)
am 12.11.2015 im Europahaus Wien
,United for inclusive Education: Mo-
ving beyond traditional Learning"
vereinte erstmalig alle Bereiche der
OJAB auf der Plattform eines interna-
tionalen Kongresses — Uber 20 OJAB
Mitarbeiterinnen haben im Vorfeld
bereichstbergreifend mitgearbeitet,

Informationsaustausch ist wesentlich fiir eine funktionierende Zusammenarbeit

~

AN

/

INFO - Frihstiick
in der Mittelgasse 16
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OJAB
Veranstaltungen

Kreative
Team Meetings

Foto: OJAB/ Judith Geiger

... Wir in vielen inhaltlichen Bereichen tatig sind:

o Unterkunft flr Studierende und Jugendliche
o Unterkunft fir Asylwerber und UMF
« Stationare Krankenpflege und Betreuung

* Intergenerative Wohnprojekte

» Mobile Hauskrankenpflege

 Entwicklungszusammenarbeit

 Deutschkurse flir Migrantinnen und Flichtlinge
* Gleichstellung und Nostrifikation

* L ehrlingsaushildung und AMS KursmafZnahmen
« Job-Coaching und Bewerbungshilfe

am Kongress assistiert, an Workshops
teilgenommen, miteinander Zeit ver-
bracht, einander kennengelernt und
sich vernetzt.

e Die erste OJAB ,Hausertour" fir
neue Mitarbeiterlnnen und alle Er-
fahrenen, welche unsere Einrichtun-
gen kennenlernen wollten, fand Ende
November statt und flhrte durch die
OJAB Einrichtungen der GWG in der
Siebertgasse, das OJAB-Haus Neumar-
gareten und das OJAB-Haus Meidling.
Rund 20 Mitarbeiterlnnen nahmen
teil, fhrten durch die ,Hauser", beant-
worteten Fragen und unterstitzen die
Vernetzung.

¢ Wir engagieren uns fUr mehr mediale
Priasenz, eine regelmaiige Berichter-
stattung in breit gestreuten Medien-
bereichen von TV, Zeitungen, Radio
und Internet.

Weitere Schritte werden in 2016 folgen:
e Ein wiederkehrendes monatliches

Info-Frihstick in der Zentrale der
OJAB (Mittelgasse 16) wird zum infor-
mativen Austausch einladen.

e Der neue und aktualisierte Terminka-
lender der OJAB ist im Entstehen.

e Ein Newsletter fUr Mitarbeiterlnnen
und Mitglieder sowie interessierte Ko-
operationspartnerinnen werden 2016
unsere Maf3nahmen abrunden.
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Das sind die schonsten Momente: Wenn man abseits des Biiros
zum Reden kommt und sich bereichsiibergreifend austauschen kann.
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Wir nutzen Synergien zu selten, sind
uns unserer Moglichkeiten viel zu we-
nig bewusst - dies moéchten wir an-
dern. Unsere Kommunikation, unser
Interesse aneinander, der Austausch
unserer Themen wird unsere Zusam-
menarbeit formen und foérdern und die
Freude, welche gerade im Entstehen
ist, verstarken. Wir kénnen stolz auf
uns sein, auf die OJAB und den Weg,
der sich gerade vor uns formt. Lassen
Sie andere an diesem Weg teilhaben,
lhre Mitarbeiter-
Innen, lhre Vorgesetzten - Freude wird
mehr, wenn man sie teilt.

lhre Kolleglnnen,

In diesem Sinne wulnsche ich lhnen
allen frohe Weihnachten, ruhige Fest-
tage im Kreise Ihrer Familie und ein ge-
sundes und zufriedenes Jahr 2016! A

Herzlichst |hre

Monika Schiissler
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Flichtlingsarbeit — 70 Jahre OJAB

Riuckblick 2015 und Ausblick 2016

JInterkulturelles Miteinander - OJAB-Haus Greifenstein“ lautete das OJAB-Jahresmotto 2015. Vieles ist
dazu geschehen. Im nachsten Jahr feiert die OJAB ihr 70-j3hriges Bestehen.

Is die OJAB Anfang 2015 ihr
AOJAB—Haus Greifenstein und da-

mit das Engagement flr Asylwer-
bende und Flichtlinge zum Jahresmotto
machte, waren Flichtlingswellen nach Eu-
ropa noch kein groBes Thema. Sie setzten
dann im Sommer 2015 ein. Manche ha-
ben dieses Thema allerdings gespurt und
vorausgesehen, auch die OJAB mit ihrem
Jahresmotto. Zum Jahresende lohnt nun
ein Rickblick auf OJAB-Aktivititen fiir
und mit Fluchtlingen. Bereits in der ersten
Jahreshalfte brachten sich verschiedene
OJAB-H3user mit Aktionen fiir das OJAB-
Haus Greifenstein ein, beispielsweise mit
Fahrradreparaturen und Benefizevents
- Senf 2/2015 berichtete auf Seite 13 im
Detail. Auf die groBen Fllchtlingsstrome
in der zweiten Jahreshalfte reagierte die
OJAB mit drei Schwerpunkten:

Unterkunft geben

Im OJAB-Haus Greifenstein wurde je-
der nur irgendwie mogliche Platz ausge-
nitzt; derzeit wohnen dort 67 Asylwer-

e Y . 5
Sommerfest in Greifenstein.

bende. Trotz der voll besetzten Ubrigen
OJAB-Wohnheime konnte da und dort
noch ein provisorischer Platz fir Asyl-
werbende gefunden werden. Gleichzeitig
laufen interne Vorbereitungen fir eine
Generalsanierung und Erweiterung fur
Geifenstein. Geschéftsfihrerin - Monika
Schissler wandte sich dazu mit einem
Bausteinspendenaufruf  (Schwerpunkt
Heizen) an Partnerinnen, Freunde und die
Offentlichkeit. Dank der eingetroffenen
Bausteinspenden ist die aktuelle Winter-
heizperiode - derzeit noch mit Ol - ge-
sichert und eine Basis fUr eine neue Heiz-
|6sung im Zuge einer Generalsanierung
gelegt (siehe Infobox).

Spontan und personlich in
Notsituationen helfen

Verschiedene Bewohnerlnnen der Studie-
renden-und Jugendwohnheime, Mitarbei-
terlnnen der Altenwohn- und Pflegehei-
me sowie weiterer OJAB-Einrichtungen
halfen ehrenamtlich an Bahnhdfen und
GrenzUbergangen, sammelten  Sach-
und Geldspenden und gaben Deutsch-
unterricht. Gleichzeitig wurden Aktionen
und Benefizevents fiir das OJAB-Haus
Greifenstein fortgesetzt.

Nachhaltig Chancen und
Bildung verbessern

Das BPI der OJAB begann damit, die Qua-
lifikationen und Kompetenzen von Fllcht-
lingen fUr den Arbeitsmarkt zu evaluieren
und startete neue Kurse fir Deutsch,
Bildungsvorbereitung
orientierung fur Gber 200 Flichtlinge und
Migrantinnen. Gleichzeitig arbeitet die
OJAB-Geschéftsfihrung derzeit noch in-
tern an weiteren langerfristigen und nach-
haltigen Projekten mit den Zielen Wohnen
/ Chancen/ Bildung fur Flichtlinge.

und Berufs-
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70 Jahre OJAB

Das wird naheliegenderweise das Jahres-
motto der OJAB 2016 sein. Vor sieben
Jahrzehnten griindeten junge Bauarbeiter
im zerbombten Wien gemeinsam mit Dr.
Bruno Buchwieser die ,Osterreichische
Jungarbeiterbewegung’, als sie eine Ruine
in der nahen Himmelpfortgasse zu einem
Wohnheim adaptierten. Damit nahm die
Geschichte einer der grofiten Heimtrage-
rorganisationen Osterreichs ihren Anfang.
Im Jubildusmjahr 2016 wird die OJAB auf
ihre Geschichte hinweisen, und vor allem
darauf, dass diese auch etwas fur die Zu-
kunft aussagt: gemeinsam und selbstandig
die Probleme I6sen, Verantwortung Uber-
nehmen, mutig sein und helfen, wo Men-
schen Hilfe brauchen. A

Wolfgang Mohl

Wir danken den Baustein-
Spenderinnen fiir das OJAB-Haus
Greifenstein im Jahr 2015 sehr herz-
lich: AH Steuerberatung - Mag. Arno
Hirschvogl, ALEA Gebaudedienstleis-
tungen, B18 Architekten ZT GmbH,
Computer  Corporation  GesmbH.,
Contento / Simacek Facility GmbH.,
ELVG Bentlage, ERSTE BANK, Fliesen
Perl GmbH, Fritz H. Hofmann GmbH.,
Gekko it-solutions GmbH, IBBF - In-
genieursbiro flr technische Sicher-
heit, JOKA-WERKE Johann Kapsamer
GmbH & Co KG,, Karall & Matausch
GmbH, Kitzberger Mébel GmbH, mas-
hcon OG - MMag. Thomas Schissler &
Mag. Dimitri Macek, Ing. Oswald Men-
sik, MSc, Miele Gesellschaft m.b.H., DI
(FH) Wolfgang Pecho und Mag. Doris
Pichler-Pecho, Naturkraft - ENERGIE-
ALLIANZ Austria GmbH, Raiffeisen-
lagerhaus Hollabrunn-Horn, Stierlen
Maquet AG., Tischlerei Andexlinger,
W.PFastl Ges.m.b.H., Wirtschaftskam-
mer Niederosterreich, Wirtschafts-
kammer Osterreich

Foto: OJAB/ Judith Geiger // Filmplakat: Stefanie Schneckenreiter / Mathias Weis // Filmszene - Stil: This changes everything
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Hochkardtige Vortrage und Filmvorfihrung zum Thema Klimawandel

Am 19. November fanden im
Rahmen eines Themenabends im
OJAB-Haus Niederosterreich 1
hochkarétige Vortriage sowie die
zweite Osterreichvorfithrung des
Films ,This Changes Everything“
von Avi Lewis und Naomi Klein
statt. Die beiden Vortragenden,
Professor Wolfgang Wagner von
der TU Wien und Maria Balas
vom Umweltbundesamt, boten
spannende Einblicke in ihre
Arbeit und ihre Perspektiven auf
den Klimawandel.

m 30. November begann in Pa-
ris die 21. UN-Klimakonferenz.
194 Staaten aus aller Welt tra-

fen sich, um sich auf eine gemeinsame
Klimapolitik zu einigen. Die Zeit drangt.
DarUber sind sich auch die Bewohner-
Innendes HNO 1 einig. Deshalb organi-
sierten einige engagierte Studierende
gemeinsam mit dem Kulturreferenten
des Hauses, Mathias Weis, eine gut be-
suchte Veranstaltung zu diesem The-
ma. Als Gastvortragende konnten Dr.
Maria Balas sowie Professor Dr. Wolf-
gang Wagner gewonnen werden.

Objektive Forschung

Wolfgang Wagner erdffnete den
Abend mit einem Vortrag Uber die ob-
jektive Erforschung des Klimawandels.
Obwohl sich Gber 97 Prozent aller Wis-
senschaftlerinnen, die sich mit dieser
Thematik beschaftigen, einig sind, dass

der Klimawandel von den Menschen

verursacht wird, bemerkt Wagner eine
Abnahme dieser Uberzeugung in der
Gesellschaft.

Beispiel fur die Logik der
Klimawandel-Leugner

Ein wichtiger Faktor flr die Messung
des Klimawandels ist z.B. der globale
Meeresspiegel. In den vergangenen
Jahrzehnten ist dieser kontinuierlich
gestiegen. Als dieser aber in den Jah-
ren 2010 und 2011 plétzlich zu sinken
begann, wurde schnell verlautbart:
,Der Klimawandel ist abgesagt!“ Doch
das stimmte so nicht ganz. In Aus-
tralien fanden zu dieser Zeit namlich
derart heftige Niederschldge statt,
dass sich dies sogar auf den globalen
Meeresspiegel auswirkte. Durch die
spezielle Topografie des australischen
Kontinents konnte sich das Wasser in
grof3en Senken in Inlandgebieten sam-
meln. Seit 2012 sind wir wieder ,back
to normal®.

Anpassung an den
Klimawandel

Nachdem viele globale Zahlen gefallen
sind, richtete Maria Balas ihren Blick
nach Osterreich. Unser Land ist vom
Klimawandel bisher starker betroffen
als der globale Trend. Allein der durch-
schnittliche Temperaturanstieg seit der
Industrialisierung betragt 2 °C im Ver-
gleich zu 0,8 °C weltweit. Der Sommer
2015 hat uns dies eindrucksvoll be-
wiesen. Diese Veranderungen fordern
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Anpassungen, welche unter anderem
von Balas und ihrem Team entwickelt
werden.

Positive Perspektive

AbschlieBend wurde noch eine etwas
positivere Perspektive gezeigt. Naomi
Kleinund ihr Mann Avi Lewis wollen mit
ihrem Film ,This Changes Everything",
der auf dem gleichnamigen Bestseller
von Naomi Klein basiert, zeigen, dass
der Klimawandel nicht nur eine Bedro-
hung, sondern auch eine Chance sein
kann. Sie stellen die entscheidende Fra-
ge: Was ware, wenn die Konfrontation
mit der Klimakrise, die grof3te Chance
fr uns ist, um eine bessere Welt zu
schaffen? A

Stefanie Schneckenreither

Eregrache Filenvefiibrung vin

THIS CHANGES
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Dr. Maria Balas - Umweltbundesamt

19. November 2015 - 20:00 Uhr
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11 junge Japanerlnnen kamen zu Besuch

Jedes Jahr organisiert die OJAB einen Jugendaustausch mit Wakayama in Japan. Elf japanische Teilnehmerlnnen kamen
von 19. bis 28. September 2015 nach Osterreich. Junge Leuten aus der OJAB hatten ein Programm vorbereitet und

begleitetensie.

Osterreichischer Tanzuntericht in Mondsee.

ieses Jahr durfte ich schon
D das zweite Mal beim Osterrei-

chich-Japanischen Jugendaus-
tausch mitwirken. Dabei hatte ich dies-
mal die ehrenvolle Aufgabe, im Rahmen
meines  Japanologie-Studiums  den
kompletten Austausch zu organisieren,
wozu auch gehort, in dieser Ausgabe
des OJAB—Magazins senf. darUber zu
berichten. Natlrlich kénnte ich aus-
fuhrlich beschreiben, wie die 11 jun-
gen Leute aus Japan am 19. September
2015 am Flughafen in Wien-Schwechat
angekommen sind, dann Sehenswrdig-
keiten in Wien und das landliche Bur-
genland besichtigt, anschlieRend einige
Tage Salzburg unsicher gemacht, dabei
auch einen Abstecher nach Mondsee
mit der in Japan sehr berihmten Sound
of Music Church gemacht haben, bis sie
schlielich nach Wien zurlckkehrten
und ein Wochenende bei einer dster-
reichischen Familie verbrachten.

Bei meinem Bericht tiber den Osterrei-
chisch-Japanischen Jugendaustausch
mochte ich mich aber mehr mit den Ein-
dricken von und Erfahrungen mit den
japanischen Gésten befassen. Schon
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bald nach der Ankunft kamen die Er-
wartungen und Vorstellungen, die die
jungen Japanerinnen von Osterreich
und seinen Stadten hatten, zutage. Vie-
le vonihnen erwarteten, alte kunstvolle
Gebdaude, klassische Musik und Sacher-
torte an jeder Ecke der Stadt anzutref-
fen. Mit der Zeit merkten die Gaste,
dass Osterreichische Stadte auch aus
alten Gemeindebauten und schmut-
zigen Gassen bestanden, und das Bild
von Osterreich fing an zu brockeln. Ei-
nigen half hier der Besuch von Salzburg
mit seiner Reklame fir Mozart, Kut-
schen und Festung, da die Innenstadt
genau zu der Vorstellung passte, die sie
von Osterreich hatten.

Interkulturelles Lernen und
neue Freundschaften

Anfangs waren die japanischen Géaste
etwas zurlckhaltend, aber durch den
lockeren Umgang der OJJ Mitarbei-
terlnnen, den engen Kontakt mit Ein-
heimischen und dem manchmal auch
etwas Programm
lernten sie Eigenarten der dsterreichi-
schen Mentalitat kennen, der Umgang

untouristischen”

Fotos: Lisa Fischinger // Matthias Helmreich

Mondsee: Die oberésterreichische Volkstanzgruppe ,Stoawandla“ unterrichtete die japanischen Gdste im Schuhplatteln.

miteinander lockerte sich und Freund-
schaften entstanden. Es schien fast
so, als ob die jungen Leute aus Japan
mehr durch die Interaktionen mit den
ehrenamtlichen Helferlnnen als durch
die Ausflige und Stadtbesichtigungen
tber Osterreich und seine Menschen
erfahren konnten. Oft waren sie mehr
von den Unterschieden zwischen unse-
ren Kulturen Uberrascht als vom guten
Essen und den schénen Gebauden. Da-
bei war es interessant, dass diese Unter-
schiede zwischen unseren Kulturen oft
anders waren als die Gaste wohl am An-
fang ihres Aufenthalts vermutet hatten.

Ruckblickend ist es flir mich nicht leicht
zu beurteilen, was unsere Gaste wah-
rend ihres Aufenthaltes in Osterreich
wirklich beeindruckt hat. Aber durch
die langjahrigen Freundschaften, die
sich bereits durch meinen ersten Os-

terreichisch-Japanischen Jugendaus-
tausch ergeben haben, wird deutlich,
dass die jungen Leute, die Osterreich
nochmals besuchen wollen, nicht nur
wegen der vielen Sehenswirdigkei-
ten nach Osterreich kommen, sondern
vor allem auch, um die entstandenen
Freundschaften aufrecht zu erhalten
und Zeit mit jungen Leuten aus Os-
terreich zu verbringen, die eigentlich
ganz normale Freunde sind, aber doch
irgendwie anders funktionieren, als die
Freunde von zuhause. A

Lisa Fischinger
Uber den Osterreichisch-
Japanischen

Jugendaustausch

Dem Verein ,Osterreichisch-Japa-
nischer Jugendaustausch’ kurz OJJ

Besuch in der beriihmten ,, Sound of Music“-Hochzeitskirche in Mondsee.
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(Web:  www.oejab.at/oejj), hat drei
Mitgliedsorganisationen: die OJAB,
die auch die durchfiihrende Organi-
sationsarbeit leistet, die Osterrei-
chisch-Japanische Gesellschaft und
das Osterreichische Ferienwerk. Der
japanische Partner des OJJ ist die Ju-
gendorganisation Kai-You-Kai in Wa-
kayama. Jedes Jahr im Sommer fahrt
abwechselnd einmal eine Gruppe von
zehn bis zwdlf jungen Leuten aus Os-
terreich nach Japan und im darauffol-
genden Jahr im Sommer eine Gruppe
von zehn bis zwolf jungen Japanerin-
nen nach Osterreich. Das Ziel ist, das
jeweils andere Land und seine Kultur,
Geschichte und Lebensart auch ab-
seits von touristischen Besichtigungs-
programmen kennenzulernen und lan-
dertbergreifende Freundschaften zu
fordern. FUr die meisten diesjahrigen
japanischen Teilnehmerlinnen war die-
se Jugendaustauschreise der erste Be-
such in Europa und teilweise die erste
Fernreise Uberhaupt.

Das Programm wird grofteils ehren-
amtlich und durch Sach-und Geldspen-
den ermoglicht. Dieses Jahr halfen 16
Ehrenamtliche mit, und elf Gastfamili-
en luden ein Wochenende zu sich nach
Hause ein. Die Lander Burgenland und
Salzburg sowie der 14. und 19. Wiener
Bezirk unterstltzten Programmpunk-
te.Allen HelferInnenund Unterstitzer-
Innen sei herzlich gedankt! A

Wolfgang Mohl



Tilman Steuemagei (rechts) und sein Stellvertreter Manuel Harnig (links) freuen sich auf ihre Tatigkeit.

Am 11. November 2015 fand der Jugend-Delegiertentag der OJAB im OJAB-Haus Niederdsterreich 1 statt. Neben der
Schilderung der Situation in den einzelnen Studierenden- und Jugendwohnheimen stand vor allem die Wahl eines/einer
neuen Bewohnersprechers/Bewohnersprecherinim Vordergrund.

m 11. November dieses Jah-
res war es wieder soweit. Viele
Heimsprecherlinnen, Bewohne-

rinnen, Mitarbeiterinnen und Interes-
senten besuchten den Jugend-Dele-
giertentag der OJAB. Die Atmosphére
im OJAB-Haus Niederdsterreich 1 war
munter und gesprachig, was man spa-
ter am Abend noch sehen konnte. Der
Abend diente vor allem dem Informati-
onsaustausch.

Die BegriiBung gab es von OJAB-Ge-
schaftsfihrerin Monika Schissler per-
sonlich. Thre Anwesenheit wurde sehr
geschatzt, erst recht als spater viele
Fragen aufkamen und sie immer eine
Antwort parat hatte.

AnschlieBend  Ubernahm  Wolfgang
Mohl das Wort. Er erlauterte einige
Einzelheiten zur OJAB und berichtete
Uber das vergangene Jahr, in Vertre-
tung des letzten Bewohnersprechers
Elshan Garashli. Kurz darauf bekam
jedes Wohnheim die Chance, Uber die
Situation im eigenen Haus zu sprechen
und Anliegen kundzutun. Hier war sehr
interessant zu sehen, wie unterschied-
lich doch die meisten Heime und deren
Bewohnerinnen sind. Somit tun sich
Probleme, z. B. die Ausstattung, in je-
dem Heim anders auf.

Alle Wohnheime konnten sich aber
einigen, dass sie die Kommunikation
untereinander verbessern wollen, um
so Veranstaltungen besser zu bewer-
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ben und infolgedessen mehr Spenden
einzunehmen. Auch war das bis jetzt
jahrliche Ski-Wochenende ein Anlie-
gen von allen, da sonst die Gefahr be-
stiinde, dass es dieses Jahr ausfallt. Als
neuer Bewohnerinnensprecher fihle
ich mich fur die letzten Punkte natlr-
lich verantwortlich und werde beide
schnellst moglich in Angriff nehmen.

Insgesamt war es ein gelungener
Abend, mit netten Gesprachen, neuen
Bekanntschaften und hilfreichen In-
formationen. Ich bin gespannt, was das
neue Studienjahr mit sich bringt! A

Tilman Steuernagel

Fotos: OJAB /Wolfgang Mohl

Voller Saal im OJAB-Haus NO 1.

| Sl —

ie Aufgabe eines/einer Be-
D wohnersprechers/Bewohner-

sprecherin ist es, Anliegen,
Woinsche und Beschwerden der in den
OJAB-H3iusern lebenden Menschen zu
sammeln und zu kanalisieren, um so-
mit die Kommunikation zwischen den
Bewohnerlnnen und der Geschéfts-
fuhrung unkompliziert und effizient zu
gestalten. Bekleidet man also diese Po-
sition, ergibt sich die Moglichkeit, in di-
rekten Kontakt mit der Geschaftsfih-
rung zu treten. Darlber hinaus erhalt
der Bewohnerlnnensprecher in der
OJAB auch Sitz und Stimme im Beirat,
welcher direkt die Geschaftsfihrung
berat (pausiert derzeit, soll aber 2016
neu gebildet werden).

Zur Wahl lieBen sich drei Kandidaten
aufstellen: Emir Dervisevic, Manuel
Harnig und Tilman Steuernagel. Bei ei-
ner Beteiligung von 60% (= 60 von 100
moglichen Delegiertenstimmen) konn-
te letztlich Tilman Steuernagel aus dem

OJAB-Haus Johannesgasse die Wahl
mit 30 Stimmen fUr sich entscheiden.
Knapp dahinter lag Manuel Harnig aus
dem OJAB-Haus Burgenland 2 mit 23
Stimmen. Demnach fungiert Manu-
el nunmehr als Bewohnerlnnenspre-
cher-Stellvertreter.

Hearing und Wahl

Wahrend eines kurzen ,Hearings” vor
der Wahl durften die einzelnen Kan-
didaten spontan zu Problemen und
Vorschlagen der Hausbewohnerlinnen
Stellung nehmen und Ldsungsansat-
ze unterbreiten. Die dabei angespro-
chenen Themen rangierten von der
regelmaligen Wartung bzw. dem Er-
satz kaputter Waschmaschinen bis zu
Moglichkeiten der besseren Vernet-
zung der jeweiligen Heimsprecherin-
nen Uber etwaige soziale Netzwerke.
Als Bewohnerln eines OJAB-Hauses
sollte man also die Moglichkeiten des
Heimsprechers / der Heimsprecherin
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OJAB-Gesc;laftsfiJhrerin Monika Schiissler begriifit die jungen Delegierten.

nutzen und keinesfalls davor zurlck-
scheuen, Themen und Probleme jegli-
cher Art anzusprechen und an diese/n
weiterzuleiten!

OJAB-BewohnerInnensprecher:
Tilman Steuernagel

OJAB-Haus Johannesgasse,
Johannesgasse 8, 1010 Wien
Telefon: 01/ 512 24 24/ 4131

Mobil: 0688/ 60564548

E-Mail: bewohnervertreter@oejab.at

OJAB-Bewohnerlnnensprecher-Stell-
vertreter: Manuel Harnig

OJAB-Haus Burgenland 2,

Mittelgasse 18, 1060 Wien

Telefon: 01/ 599 79/ 229

Mobil: 0664/ 88 58 37 38

E-Mail: bewohnervertreter@oejab.at

Auch zu finden unter www.oejab.at/be-
wohnersprecher A

Valentin Panzirsch
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Uber Gott und die Welt"

Nicht nur einmal im Jahr ist Weihnachten

er Abtprases der Benediktiner
D Notker Wolf hat in seiner Ar-

tikelsammlung ,Gott segne sie"
einen Beitrag geschrieben, der sowohl
zu Weihnachten als auch zu den Akti-
vitaten der OJAB im Rahmen der Ent-
wicklungszusammenarbeit bzw. der

Flachtlingshilfe passt:

,Der Heilige Abend mit seinen Fei-
erlichkeiten und Geschenken ist
bald wieder vorbei. Wir werden

von dem Kind gehort ha-

ben, das im Schmutz eines

Viehstalls geboren und

im Stroh einer Fut-

terkrippe  abgelegt

wird, aber in Wirk-
lichkeit der Retter
der Welt ist. Wir
werden uns daran
erinnert haben,
dass Gottsichnicht
zu schade war, es
in den armseligs-
ten  Verhéltnissen
zur Welt kommen zu
lassen. Und wir wis-

sen, dass dieses Kind

spater selbst ein Herz

fur alle hatte, die schwach

und hilflos sind. Vielleicht

haben wir uns von der Weih-
nachtsstimmung rihren, anridhren
lassen und nicht nur unsere eigenen
Angehorigen und Freunde beschenkt,
sondern auch einen grol3eren Geldbe-
trag gespendet. Und jetzt? Wollen wir
abwarten, bis wir in elf Monaten erneut
in Weihnachtsstimmung kommen, be-
vor wir wieder mit anderen teilen?

Vor mir liegt ein Brief aus Togo. Der af-
rikanische Prior eines unserer Kloster
schreibt: «Kinder in den entwickelten
Landern kénnen sich kaum ein Bild

davon machen, was andere Kinder im
Rest der Welt taglich durchmachen.
Wahrend manche Kinder nicht wissen,
was sie mit ihrer Zeit anfangen sol-
len, sich langweilen oder um wertlose
Dinge Sorgen machen, suchen andere
verzweifelt nach einer Gelegenheit, in

die Schule gehen und lernen zu kén-
nen. Wahrend manche sich fragen, was
sie mit ihren Zimmern anfangen sol-
len, weil diese zu grof3 und zu voll fir
sie sind, haben andere kaum ein Dach
Uber dem Kopf. Wahrend manche sich
aussuchen kénnen, was sie essen wol-
len, betteln andere um ein Stlck Brot,
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um Uberleben zu kénnen. Flr uns in
Afrika ist Weihnachten, wenn wir ei-
nem Kind durch ein Lacheln Hoffnung
schenken. Es ist Weihnachten, wenn
wir uns darum kiimmern, dass ein ar-
mes Kind eine Ausbildung erhélt. Es
ist Weihnachten, wenn wir einem Kind
die Tranen aus den Augen wischen. Es
ist Weihnachten, wenn wir fir Kinder
da sind, die unter miserablen und
unmenschlichen Bedingungen
leben. Es ist Weihnachten,
wenn Kinder aus unter-
schiedlichen Schichten
zusammenkommen
und  miteinander
spielen und fei-
ern. Wir kénnen
unmoglich  an
das Christkind
in der Krippe
denken, ohne
uns daran zu
erinnern, dass
es Millionen
von Kindern in
aller Welt gibt,
denen das No-
tigste zum Leben
fehlt»* Soweit Not-
ker Wolf.

Viele solcher Kinder, die
alles verloren haben und mit
ihren Eltern Uberlebensmdoglich-
keiten und bessere Chancen flr eine
lebenswerte Zukunft suchen, sind auch
Zu uns in grofRer Zahl gekommen. Aber
wir kénnen und sollen ihnen Chancen
zur Integration und Qualifikation bie-
ten - nicht nur vor Weihnachten. A

Gesegnete Weihnachten Ihnen allen Ihr

Herbert Bartl

Illustration: Herbert Pfeiffer // Dana Minarikova

Zutaten (fiir eine Person):
1 groBBe Kartoffel

1 kleine Zwiebel

4 - 5 Champignons

Salz

Cayennepfeffer

Etwas Schlagobers

Zubereitung:

Kartoffel griindlich waschen und mit der
Schale fein blattrig schneiden. Zwiebel
schalen, in feine Ringe schneiden.

Champignons putzen, ebenfalls fein
blattrig schneiden.

In einer beschichteten Pfanne (ohne
Fett!) unter stindigem Wenden Zwie-
bel, Kartoffel und Champignons anros-
ten, Salz und Cayennepfeffer dazuge-
ben, mit etwas Wasser aufgiel3en und
kurz dinsten lassen.

Mit  einem  Schuss
verfeinern.

Schlagobers
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Dieses Rezept kann mit jeder Art von
GemUse und in beliebiger Menge gemacht
werden. Wer will kann Feta oder anderen
Kase darUber streuen, mit anderen Ge-
wlrzen experimentieren oder alles in der
Mitte der Pfanne zusammenschieben, et-
was Ol am Rand eingieen und ein bis zwei
verquirlte Eier rundum stocken lassen.

Sylvia Falter
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In Salzburg gibt’s zum Dank an die Iéﬁrenamtlichen jedes Jahr érunch.

Candlelightdinner: Blumen sagen Danke.

Ehrung fir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
Tragende Siulen der Lebensqualitit in OJAB-Pflegeeinrichtungen

Die vielen ehrenamtlich geleisteten Stunden von Personen, die sich unserer Bewohnerinnen in Giissing, Salzburg und

Wien annehmen, sind unbezahlbar.

Nicht finanzielle Vergltung steht flr
sie im Vordergrund, sondern Mensch-
lichkeit, Dankbarkeit und Geschichten,
die sie mitnehmen.

Aigen isst Brunch

n der OJAB-Seniorlnnenwohnanlage

Aigen in Salzburg sind aktuell 16 eh-

renamtliche Mitarbeiterinnen tatig.
Ilhre Tatigkeiten decken etwa Besuchs-
dienste, die Organisation von Konzer-
ten oder die Mithilfe bei Festen ab.
Auch eigene Initiativen sind gerne ge-
sehen, so gibt es Veranstaltungen wie
,Singen aus Freude®, Diavortrage und
Auftritte von Instrumentalistinnen.
Gewdrdigt wird der wertvolle Ein-
satz in Salzburg mit dem nun schon
traditionellen jahrlichen Ehrenamtli-
chen-Brunch.

GuUssing: Angehoérige als
wichtige ,Mitarbeiterinnen”

Im OJAB-Haus St. Franziskus in Giissing
hat es seit 1993 eine immer kleiner und
dlter werdende Gruppe von Ehrenamtli-
chen gegeben. Seit dem Vorjahrist diese
Gruppe Geschichte. Beim Ganslessen
2014 war der feierliche Abschluss da-
fur. In den letzten Jahren hat sich her-
ausgestellt, dass die Angehdrigen der
Bewohnerinnen, die mitunter taglich
auf Besuch kommen, auch fur andere
Mitbewohnerlinnen da sind.

Kerzenlicht und Dankeschén
Das groBte Pflegeheim der OJAB - das
OJAB-Haus Neumargareten - liegt in
Wien und hat auch die meisten ehren-

amtlichen Mitarbeiterinnen. Die seit
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kurzem eingesetzte Koordinatorin
Michaela Logar aus dem OJAB-Haus
Neumargareten spricht von 30 Perso-
nen, die regelmaBig im Haus Zeit mit
den Bewohnerlnnen verbringen, wei-
tere zehn kommen immer wieder ger-
ne zur Unterstitzung. Als Dankeschon
und Ehrung seiner vielen Ehrenamt-
lichen veranstaltete das OJAB-Haus
Neumargareten im November ein fest-
liches ,Candle Light Dinner” im Fest-
saal mit einem viergangigen Men(. Ge-
laden waren auch Bewohnerinnen - so
vermischten sich die Ehrenamtlichen
mit ihren Freundlnnen aus Neumarga-
reten. Alle Ehrenamtlichen wurden mti
Blumen besonders flr ihren Einsatz ge-
ehrt. Ein grofes Lob gilt an dieser Stel-
le auch dem Kiichenteam! A

Lisa Buchinger

OJAB/ Judith Geiger // OJAB-Seniorlnnenwohnanlage Aigen // OJAB/ Lisa Buchinger

Das Kiichenteam zauberte
ein késtliches Vier-Gange-Mendi.

e

senfim Interview mit Elisabeth Rabensteiner. Sie istim OJAB-Haus Neumargareten so gut wie zu Hause.

,Ehrenamt ist nicht ohne Lohn”

Elisabeth Rabensteiner und die senf. Redaktion treffen einander in der PST 1 (Pflegestation 1) im OJAB-Haus
Neumargareten. Bevor wir uns zu einem Gesprach im bunt gestalteten Kreativraum niederlassen, hat Frau
Rabensteiner schon Herta und Sozialbetreuerin Gabriele herzlich begriiR3t.

senf: Wie sind Sie als Ehrenamtliche ins
OJAB-Haus Neumargareten gekommen?

E. Rabensteiner (Ra): Ich habe das
Haus kennengelernt, als ich 2005 flr
meine schwerkranke Mutter eine ge-
eignete Pflegeeinrichtung gesucht
habe. Mehrere Bekannte konnten nur
Gutes von Neumargareten berichten.
Leider ist sie schon nach funf Monaten
verstorben. Mein Mann Ewald und ich
haben sie in dieser Zeit so gut wie tag-
lich besucht und haben so auch andere
Bewohnerlnnen lieb gewonnen.

senf: An welchen Aktivitdten nehmen Sie
hier im Haus teil, wie gestalten Sie den Tag
mit den Bewohnerlnnen?

Ra: Zunichst hat vor allem mein
Mann Ewald den ,Heurigen® am Mitt-
wochnachmittag auf der Station gestal-
tet. Es gibt Wein, Brotchen und Kna-
bbereien, wobei Ewald vor allem als
,Kellner” fungiert. Wir singen mit den
Damen sehr gerne, denn auch wenn sie
demenzkrank sind und kaum noch spre-
chen, erfreuen sich viele am Singen.

AuBerdem nehme ich an der Mon-
tessori-Runde am Montag teil und bin
gerne bei Ausfliigen dabei. Friher hat
der Karntner Chor, den mein Mann bis
vor vier Jahren geleitet hat, auch Kon-
zerte im Festsaal gegeben. Zu diversen
Anldssen hat Ewald auch mit seinem
,Schrottalm Trio" aufgespielt.

senf: Was haben Sie als besonders scho-
nes Erlebnis in Erinnerung?

Ra: Eine Zeit lang wohnte hier Katha-
rina Takacs, die friher professionelle
Sdngerin war. Zu jedem Heurigen hat
sie roten Lippenstift aufgelegt und ihre
Perlenkette herausgeholt.

Oder auch Margit Wahala, die fri-
her als Model tatig war. Wenn sie
den Raum betreten hat, ist die Sonne
aufgegangen.

senf: Wie begegnen Sie Personen, die
etwa an Demenz erkrankt sind? Wie funk-

tioniert die Kommunikation?

Ra: Uber Beriihrungen. Ich gehe auf
alle offen zu und schenke ihnen eine
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Umarmung, streiche Uber ihre Hand.
Zunachst erkennen sie mich oft nicht,
aber als ich zuletzt eine Zeit lang mit
einer demenzkranken Dame verbracht
habe, hat sie mir beim Abschied gesagt:
,lch freue mich.” Und das ist der Lohn,
den man hier jedes Mal bekommt, es
sind meistens sehr kleine Gesten.
Nicht fehlen darf bei der Verabschie-
dung auch ein Bussi - wobei die Da-
men das Bussi meines Mannes natir-
lich bevorzugen!

senf: Kénnen Sie sich vorstellen, im Alter
selbst hier in Neumargareten einzuziehen?

Ra: Ja sicher! Mein Mann und ich wol-
len in ein Pensionistinnenheim gehen,
solange uns diese Entscheidung noch
nicht durch unseren gesundheitlichen
Zustand abgenommen wird. Da wir
keine Kinder haben, wiirden wir diesen
Schritt bewusst setzen.

Liebe Elisabeth Rabensteiner, vielen
Dank fiir diese personlichen Einblicke! A

Das Gesprdich fiihrte Lisa Buchinger



Wer in einer der OJAB-Einrichtungen
wohnt oder arbeitet weil3, dass im
Advent auch die Besinnlichkeit nicht
zu kurz kommen darf - sei es beim
Kekse Backen oder beim fréhlichen
AnstofRen mit Punsch.

er verbindet nicht gern ei-
\/\/nen geselligen Abend bei

(selbstgemachtem) Punsch
mit einem guten Zweck?

Punsch fir den guten Zweck

Heimleiterin Irene Raberger kochte
namlich dieses Jahr das alkoholische
HeilRgetrank selbst, um Spenden zu
sammeln. Diese kamen jeweils zur
Halfte dem OJAB-Haus Greifenstein
und dem Projekt ,StralBenkinder in
QOuagadougou” zugute, bei dem die
OJAB seit Jahren mit Expertinnen vor
Ort Jugendliche fordert.

Engagiert zeigten sich auch wieder die
Bewohnerlnnen des  OJAB-Hauses
Meidling, die in ihrem Innenhof Punsch
und Maroni genossen - und den Erlds
ebenfalls fir das StralRenkinderprojektin
der Hauptstadt Burkina Fasos zur Verfu-
gung stellten. Und auch das OJAB-Haus
Donaufeld schenkte fleif3ig Punsch aus.

Wer sehen will, wohin ein Teil der Spen-
den fliel3t, kann jedes Jahr direkt nach
Greifenstein in Niederosterreich fahren,
denn auch dieses Jahr schmei3en Be-

N ol

#Es weihnachtétSehr!

OJAB-Hauser stimmen sich ein

wohnerinnen des OJAB-Hauses Grei-
fenstein einen Punschstand und verkau-
fen selbst gestaltete Adventkranze.

In Modling wiederum gestalteten Teil-
nehmerinnen der Produktionsschule
(Bericht siehe Seite 11) eine Weih-
nachtsverkaufsausstellung der eigens
hergestellten Erzeugnisse - verbunden
mit Punsch im OJAB-Haus Médling. Ei-
nen richtigen Christkindlmarkt veran-
stalte Ende November das OJAB-Haus
Neumargareten. Im Wohn- und Pflege-
heim waren alle Interessierten eingela-
den, Kunsthandwerk zu erwerben und
dabei Punsch, Maroni und Langos zu
geniefen.

Gemeinsam statt einsam

Zur besinnlichen Zeit soll sichniemand al-
leine flhlen. So stehen in vielen Hausern
kleine und groRere Weihnachtsfeiern an.
Um dabei auch die richtige Verpflegung
zu haben, werden in Hausern wie O JAB-
Haus Niederosterreich 1, Burgenland 3
und Steiermark gemeinsam im grof3en
Stil Kekse aller Art gebacken. Selbst am
24. Dezember wird fUr jene Bewohner-
Innen, die nicht zu ihren Familien fahren
konnen, eine Weihnachtsfeier gestaltet.

senf. winscht allen Leserinnen und Le-
sern eine besinnliche Weihnachtszeit
und ein frohes Neues Jahr im Kreise
lhrer Liebsten! A

Lisa Buchinger
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Fotos: OJAB / Wolfgang Mohl // pixelio.de / Angieconscious // BMI / Tuma // BMEIA / Dragan Tatic // Landesmedien-

service Burgenland // Land OO / Kraml // BMG / Jennifer Sommer // Andreas Kaufmann // OJAB-Archiv

Seit iber 40 Jahren ist es nun schon Brauch, dass die OJAB vor Beginn
der Adventszeit ihre Adventkranzaktion durchfiihrt. Dabei wurden im
heurigen Jahr etwa 250 Kranze verteilt. Mitarbeiterinnen, Mitglieder des
Managementteams, der Geschaftsfiihrung und des Prasidiums brachten
die Kranze mit einem ,\Weihnachtsbrief* zu den jeweiligen Personen.

Angefangen bei Herrn Bundesprasident Fischer, Gber sémtliche Regie-
rungsmitglieder und Landeshauptleute, Parlamentsprasidentinnen, eini-
gen Landesratinnen und Sachbearbeiterinnen des 6ffentlichen Dienstes,
bis hin zu den Partnerinnen in der Wirtschaft und den privaten Vereinen
wurden die Kranze Uberreicht — mit einem Dankeschon flir die Unterstit-
zung unserer Arbeit und mit Weihnachts- und Neujahrswiinschen.

Dieser Adventkranzaktion vorausgegangen ist in den 50er und 60er Jah-
ren der sogenannte ,Christkindl-Dienst’, bei dem Jungarbeiter am Wie-
ner Westbahnhof am 24. Dezember abends eine ,nette Uberraschung" in
Form eines Tannenzweiges mit Kerze und kleinen StiBigkeiten den Reisen-
den und dem Zugpersonal Uberreichten.

M Mikilz
Leitner,

Wie der ,Christkindl-Dienst damals, kommt heute die Adventkranzaktion
bei den Beschenkten generell sehr gut an. Der griine Kranz und die weil3en
Kerzen sollen dazu animieren, sich Zeit fir besinnliche Minuten zu schen-
ken - in der sogenannten ,stillsten Zeit des Jahres": Alles andere als eine
Selbstverstandlichkeit.

Ein herzliches Dankeschén analle, die bei dieser Aktion mitgemacht haben.

Wilhelm Perkowitsch
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ehemaligen Bewohnerlnnen des
Jungarbeiterdorfs Hochleiten der
OJAB (1952-1997) zum Erntedankfest
zusammen, das es schon zu Zeiten des
Jungarbeiterdorfs gab. Der Ort ist die
heute noch bestehende Christkonigs-
kirche, die die OJAB 1954 als erste dku-
menische Kirche Osterreichs (katholisch
und evangelisch) flr das Jungarbeiter-
dorf grindete. Das diesjahrige Ernte-
dankfest am 27. September stand im
Zeichen des Gedenkens an den jahrzehn-
telangen Erzieher und Dorfleiter Rudolf
Knopf, der am 17. Mai 2015 verstarb. Im
Rahmen der Messe wiirdigte der heutige
OJAB-Vizeprasident Guinther Schlicker
Rudolf Knopfs Verdienste fur die OJAB,
und der ehemalige Bewohner Gerhard
Novak schilderte seine Erinnerungen an
Rudolf Knopf im Jungarbeiterdorf. An-
schlieBend hatten beim Frihschoppen
vor der Kirche alle rund 200 BesucherlIn-
nen Gelegenheit, ihre Erinnerungen bei
Spanferkel, Fasshier, Kuchen und Kaffee
auszutauschen, umrahmt von der Giel3-
hibler Blaskapelle. Rudolf Knopf hatte

es heuer sicher auch gefallen.
Wolfgang Mohl

J edes Jahr im Herbst kommen die

Damit sich die internationalen Be-

wohnerlnnen der OJAB-H&user nicht

mihsam nach einer Mdglichkeit um-
schauen mussen, wo sie Deutsch lernen
kénnen, hat sich die OJAB gedacht: ,Bie-
ten wir das doch im eigenen Haus an!“ Im
Laufe eines Uni-Semesters widmen sich
also Studierende gemeinsam mit ihrem
Trainer den Ticken der deutschen Spra-
che. Ziel sind flr die einen einfach besse-
re Communicationskills, fUr die anderen
tatsachlich ein Zertifikat, das mit Ende
des Semesters hoffentlich alle Kandida-
tInnen in Handen halten werden. Wir
drlcken jedenfalls die Daumen!

Trainer Gottfried Strasser wird auch
nachstes Semester wieder mit unseren Be-
wohnerlnnen studieren. Information und
Anmeldung auf www.bpi-akademie.at

Judith Geiger
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iel unserer Fackelwanderung
Z Ende Oktober war wieder das

urige Restaurant ,D'AIm“ am
Bad Gleichenberger Steinriegl, wel-
ches wir nach ca. 50 Minuten Gehzeit
erreichten. Es ist eine wunderschéne
Wanderung durch den ,Eichgraben®,
vorbei am Walderlebnispfad von Bad
Gleichenberg. Dort werden wir von
den Gastwirten Anni und Christian je-
des Jahr sehr herzlich empfangen und
starkten uns auch dieses Mal mit Kas-
nock'n, Specknock'n mit Salat und Kai-
serschmarren, bevor es wieder zurlck
ins Studentenheim ging. Mit von der
Partie waren heuer Bewohnerinnen
aus Schweden, Deutschland, Ungarn,
Kroatien und natiirlich Osterreich. Es
hat wieder super viel Spals gemacht!

Claudia van der Meij

Fotos: Gottfried Strasser // Dittmar Zoder // Claudia van der Meij // Julius Potzmann // OJAB-Archiv //

ie der heilige Martin seinen
Mantel, so haben Kinder-
gartenkinder ihre Zeit ge-

teilt. Das Laternenfest im OJAB-Haus
St. Franziskus ist ein Hohepunkt fir die
Bewohnerinnen im November. Zwei
Gruppen vom Gussinger Kindergar-
ten besuchten die Menschen im Pfle-
geheim. Die Kinder zogen mit ihren
Laternen durch die dicht gefillte Aula
und sangen Lieder. Ein Martinsspiel,
Gedichte und Gebete gehodrten auch
zur Feier. Die Bewohnerlnnen haben
schon lange vor dem Beginn die Kin-
der mit Vorfreude erwartet. Den Kin-
dergartenpddagoginnen ein herzliches
Dankeschon! Mit dem Martinfest brin-
gen sie und die Kinder den Menschen
Freude und Licht ins OJAB-Haus St.
Franziskus.

Julius Potzmann

. rstmalig findet dieses Jahr eine
= (Geschenk-Sammelaktion flr das
| interkulturelle OJAB-Haus Grei-
fenstein statt, mit der versucht wird,
den dort lebenden Flichtlingen einen
schdénen Abend mit einem Paket fUr je-
den Bewohner und jede Bewohnerin zu
bescheren.

Heimleiterin Marianne Haider gestal-
tet seit Jahren ein warmherziges und
frohliches Beisammensein am Weih-
nachtsabend. Dieses Jahr sollen auch
ausreichend Gaben unter dem Baum
Platz finden. Wer zu Weihnachten also
nicht nur nehmen, sondern auch geben
mochte, hat bis 17.12. dazu die Gele-
genheit. Information und Kontakt bei
judith.geiger@oejab.at

Judith Geiger
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garbeiterdorf Hochleiten (1952-

1997)" am Institut fUr Europdische
Ethnologie beschaftigt sich Elfriede
Linsbauer, MA mit der Geschichte
eines der interessantesten Projekte in
der Geschichte der OJAB. Sie ist selbst
Anrainerin am friheren Geldnde die-
ses Dorfes, in dem Uber Jahrzehnte
Jugendliche wohnten und sich wie in
einem kleinen Dorf organisierten. Das
historische Foto oben zeigt JAD-Bewoh-
nerlnnen beim gemeinsamen Schifahren.

‘ n ihrer Masterarbeit ,Alltag im Jun-

Diese jlngst erschienene Masterar-
beit wurde von der OJAB mitbetreut
und enthalt eines der letzten Inter-
views mit dem langjahrigen Leiter das
JAD Rudolf Knopf, der im Mai dieses
Jahres verstorben ist (Nachruf siehe
senf 2/2015). Die Arbeit mit inter-
essanten Details aus Gesprachen mit
Zeitzeugen oder aus Dienstbiichern ist
nun in der Universitatshibliothek und
im OJAB-Archiv zu finden.

Lisa Buchinger



achsfiguren:  78.  Flache:
2000 m? Und auf 3 Etagen
kdnnen Fans ihren Idolen

ganz nah sein. In den sieben Bereichen
Geschichte, Politik und Visionare, Kul-
tur, Sport, Hinter den Kulissen, Musik,
Film, sowie Promi-Party treffen Besu-
cher des Wachsfigurenkabinetts auf
geschichtstrachtige Gestalten, sind mit
deneinflussreichsten Personender Welt
auf Augenhdhe, stehen gemeinsam mit
Weltstars auf der Bilhne und nehmen es
mit den kreativen Kdpfen unserer Zeit
auf. Bei einem Besuch sind internationa-
le Lieblingspromis zum Greifen nah. Um
einen hohen Entertainmentfaktor zu
bieten, wird viel Wert auf Interaktivitat
gelegt. So kann man beispielsweise ge-
gen Hans Krankl Elfmeterschiel3en, mit
Franz Schubert am Klavier komponieren
oder mit Bob Marley um die Wette trom-
meln. Bei einem Besuch trifft man unter
anderem auch auf Napoleon, Sigmund
Freud, Queen Elizabeth, Papst Franzis-

Ein bdriges Servus bei Madame Tussauds!

Die Rubrik ,Wir empfehlen“ stellt diesmal einen der bekanntesten und
prominentesten Orte Wiens vor. Ein Ort, an dem Friihstlick mit George Clooney
oder Meet and Greet mit Barack Obama Wirklichkeit werden. Bei Madame
Tussauds erfiillen sich die heimlichen Wiinsche aller Besucherinnen.

kus, Michael Jackson und Freddie Mer-
cury. Detailgetreue Raumlichkeiten er-
maoglichen es einem, sich ohne Probleme
indie Szene hineinzuversetzen. 40 % der
ausgestellten Figuren sind Personen aus
der Gsterreichischen Heimat. Conchita
Wurst wurde nach ihrem Sieg beim Eu-
rovision Song Contest aufgenommen,
ein weiterer Zuwachs im vergangenen
Jahr war David Alaba.

Die Anfertigung einer Wachsfigur
dauert drei bis sechs Monate. Alle Fi-
guren werden in London hergestellt.
Die abgebildete Person darf sich die
entsprechende Pose selbst aussuchen,
manchmal werden sogar personliche
Kleidungsstiicke gespendet. Heinz Fi-
scher zum Beispiel trégt eine Original-
krawatte. Hermann Maier hat seinen
eigenen Rennanzug zur Verflgung ge-
stellt. FUrdie Figuren wird nur Echthaar
verwendet und die Kopermalf3e werden
originalgetreu dargestellt. Auf jedes
noch so kleine Detail wird geachtet. Zu
besonderen Anldssen gibt es entspre-
chende Sonderausstellungen wie z.B.
die Star Wars oder One Direction-Aus-
stellung. Zwischen den weltweit insge-
samt 20 Standorten werden bei Bedarf
auch Figuren getauscht. Hans Moser
und Peter Alexander sind Figuren, die
nur in Wien vorhanden sind und so 6f-
ters die Reise um den Globus antreten.
Wissenswert: Bei Madame Tussauds
kénnen auch Geburtstage oder Weih-
nachtsfeiern veranstaltet werden.

SENF. Das OJAB-Magazin zum Mitreden

Madame Marie Tussaud wurde 1761
in Stral8burg geboren. Von ihrem Vater
erlernte sie die Kunst des Modellie-
rens. Spater wurde sie als Kunstlehre-
rin an den franzdsischen Koénigshof be-
rufen und modellierte unter anderem
Konigin Marie Antoinette.

Nach 33 Jahren des Tourens in Eng-
land und einem Schiffbruch errichtete
sie mit ihren beiden Séhnen in London
ein ,Chamber of Horrors"“ (Gruselka-
binett), der Ursprung aller heutigen
Madame Tussauds. 1842 modellierte
sie im Alter von 81 Jahren ihre letzte
Figur - ein Selbstportrat.

Wer einen Taglangindie Welt der Stars
und Sternchen abtauchen mochte, ist
im Madame Tussauds genau richtig.
Ein Durchgang ist extrem aufregend
und beim Durchschreiten der Gange
fuhlt man sich auch gleich selbst ein
bisschen prominent.

Daniela Schuh

Bildung
Extravaganz
Gemlitlichkeit
SpalR
Geldborse
GESAMT

Fotos: Daniela Schuh

Herbert Bartl ist katholischer Seelsorger
im Altenwohn- und Pflegeheim OJAB-
Haus Neumargareten und Obmann des
Vereins ,Priester ohne Amt".

Adriana Bassani ist seit April 2015
Mitarbeiterin der OJAB-Zentrale und
im Bereich Europa und Internationa-
les tatig.

Sylvia Falter ist pensionierte Spitals-
arztin. Wahrend des Studiums wohn-
te sie in einem Studierendenheim der
OJAB und lebt jetzt in der Generatio-
nen-WG.

Lisa Fischinger wohnt im OJAB-Haus
Dr. Bruno Buchwieser, studiert Japano-
logie und absolvierte ein Praktikum zur
Planung des OJAB-Jugendaustausches
mit Japan.

Petra Heidler hat in der OJAB die Lei-
tung Uber Personal und das BPI inne
und ist stellvertretende Geschaftsfih-
rerin der OJAB.

Mario Jakic ist seit 2013 am BPI der
OJAB im Bereich Berufsbildung beschaf-
tigt. Mit Oktober 2015 hat er die AMIF
Projektleitung Gbernommen.

Julia Kemp ist seit Mai 2014 als Trai-
nerin am BPI der OJAB tatig und lei-
tet das Projekt Kompetenzcheck Far-
si Manner.

Irene Luhn ist Leiterin flr den Bereich
Integration und BSA bezogene Projek-
te im BPI. Sie ist aktuell mit der Lei-
tung der Produktionsschule betraut.

Salar Malla Hamed ist derzeit Teilneh-
mer im AMIF-Projekt am BPI der OJAB.
Er stammt urspringlich aus Syrien und
hatte dort begonnen Wirtschaft zu stu-
dieren.
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04/2015

Valentin Panzirsch wohnt im OJAB-
Haus Dr. Bruno Buchwieser und stu-
diert Germanistik und Geschichte auf
Lehramt an der Universitat Wien.

Wilhelm Perkowitsch war Geschéafts-
fihrer und ist nun Prasident der OJAB.

Julius Potzmann begleitet die Menschen
im OJAB-Haus St. Franziskus in Glssing
als Pastoralassistent und sorgt dort auch
fur Offentlichkeitsarbeit.

Stefanie Schneckenreither studiert Pub-
lizistik und Umwelt- und Bioressourcen-
management und wohnt seit finf Semes-
ternim OJAB-Haus Niederdsterreich 1.

Daniela Schuh studiert Journalismus
und Medienmanagement an der FH
Wien. Seit Herbst 2014 ist sie Bewoh-
nerin des OJAB-Hauses Niederdster-
reich 1.

Monika Schissler ist Geschaftsflhre-
rin der OJAB und Bereichsleiterin fir
Jugend, Fluchtlings-, Seniorlnnen- und
Pflegewohnheime sowie Hauskran-
kenpflege.

Tilman Steuernagel ist Medizinstudent
im zweiten Jahr, Rettungssanitater
und OJAB Bewohnerlnnensprecher. Er
wohnt im OJAB-Haus Johannesgasse.

Erich Tschokl ist seit 1986 Heimlei-
ter in der OJAB und leitet heute das
Studierendenwohnheim  OJAB-Haus
Meidling in Wien.

Claudia van der Meij ist Heimleiterin
im OJAB-Haus Bad Gleichenbergin der
Steiermark.



9. Janner 2016, 15 Uhr

Benefizfu3ball-Turnier des Club Niederdsterreichs
OJAB-Mannschaften treten zugunsten sozial bediirftiger Men-
schen in Niederosterreich gegeneinander an.

Ort: Sportzentrum Niederdosterreich, Dr. Adolf Scharfstr. 25,
3100 St.Polten. Informationen: office@oejab.at

Ab 11. Janner 2016

Kursstarts am BPI der OJAB

1. Kompetenzzentrum zur beruflichen Anerkennung im Ausland
erworbener Qualifikationen

Startam 11.01.2016.

Ansprechperson: Michael Wenzl (michael wenzl@bpi.ac.at)

2. Kompetenzcheck berufliche Integration -
Schwerpunkt FARSI-MANNER

Startam 11.01.2016.

Ansprechperson: Julia Kemp (julia.kemp@bpi.ac.at)

3. MLV - Modulare Lehrabschlusspriifungsvorbereitung
Elektrotechnik/Metalltechnik

Startam 11.01.2016.

Ort: BPI der OJAB Wien:

Langenfeldgasse 27 / Stiege A/ 3, 1120 Wien;

BPI der OJAB Médling: Bachgasse 18,2340 Modling
Ansprechperson: Mario Jakic, mario jakic@bpi.acat

4. Februar 2016, 15 Uhr

Hausball im OJAB-Haus Neumargareten

Dieses Jahr steht der Ball unter dem Motto ,Bunte Maskerade”.
Ort: Festsaal des OJAB-Hauses Neumargareten, Siebert-
gasse 21, 1120 Wien. Informationen: Mathilda Pranjkovic,
mathilda.pranjkovic@oejab.at oder 01 /815 2177 - 28.

16.- 19. Februar 2016

Das BPI der OJAB bei den ,TAGEN DER BILDUNG"
Ort: Museumsquartier Wien, Arena 21 und Ovalhalle.
Informationen: Mario Jakic, mario.jakic@bpi.ac.at

4. -6.Marz 2016

Wintersportwochenende der OJAB

Exklusiv fiir Mitarbeiterlnnen der OJAB!

Ort: Planneralm/Donnersbach, Unterbringung im neu er-
offneten JUFA Planneralm Alpin Resort. Informationen:
Stefanie Gabriel, stefanie.gabriel@oejab.at

oder 01/597 97 35 - 835.

23. April 2016, 9-12 Uhr

Friedenslauf (www.friedenslauf.at) fiir das
StraBenkinderprojekt in Burkina Faso.
Ort: Rund um das Rathaus Wien. Informationen:

Judith Geiger, judith.geiger@oejab.at oder 01/597 97 35 - 845.
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Alle aktuellen.Termine
auch online!



