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AusbildungsFit in der OJAB

Im Industrieviertel Nord und Sud erhalten

Jugendliche Unterstitzung

AusbildungsFit (“AFit”) ist ein Angebot fur Jugend-
liche, die vor dem Antritt einer Berufsausbildung
bzw. einer weiterfUhrenden schulischen Ausbil-
dung einen Nachholbedarf hinsichtlich ihrer schu-
lischen Reife und sozialen sowie personlichen
Kompetenzen aufweisen. An mehreren Stand-
orten im sudlichen Niederdsterreich profitieren
junge Menschen von diesem Bildungsangebot.

Ausgehend von der Situation einer wachsenden Zahl an Ju-
gendlichen in der Region, die Probleme bei der beruflichen
Integration haben, bzw. Schulen oder Ausbildungen abge-
brochen haben, wurde im Auftrag des Sozialministeriums
ein Netzwerk zur beruflichen Integration errichtet. Dieses
.NEBA-Netzwerk” stellt ein umspannendes nachhaltiges
Unterstitzungssystem fur die Altersgruppe der 15- bis
24-jahrigen dar, fUr die der Ubergang von der Schule ins
Berufsleben nicht einfach zu bewaltigen ist.

Aufbauend auf dem Qualifizierungsprojekt Integral Plus,
welches seit 2002 am BPI Modling durchgefuhrt wurde,
wurde die OJAB, vertreten durch die verantwortliche Pro-
jektleitung von Integral Plus, eingeladen, an der Umset-
zung von AusbildungsFit teilzunehmen. Die Umsetzung
von AFit erfolgte ab 1. Janner 2014 in einer Pilotphase. Das
bedeutete die Teilnahme an einem Entwicklungsprozess
und an der Etablierung von AusbildungsFit nach den Vor-
gaben und der Strategie des Sozialministeriumservice.

Ab 1. Janner 2015 erfolgte die Umbenennung auf ,Produk-
tionsschule Integral”. Nach einem Jahr Produktionsschule
Integral (mit den Standorten Modling,

Schwechat und Wiener Neu-

stadt) kam es zu einem ,Call”

- einem Vergabeverfahren

nach den Bedingungen des

Europaischen  Sozialfonds,

an dem sich osterreichische

Projekttragerinnen  beteili-

gen konnten. Die Produkti-

onsschule Integral beteiligte

sich in zwei ausgeschriebe-

nen Gebieten und erhielt so-

wohl in der Region Nord

als auch Sud den Zuschlag.

Das bedeutete, es konnten

im Norden zwei zusatzliche

Standorte — in Bruck/Leitha

und Bad Vo6slau — eingerichtet werden, die Teilnehmerin-
nenzahl der betreuten Jugendlichen vervielfachte sich
von 38 bewilligten Teilnahmeplatzen 2015 auf aktuell 82
(+44) Teilnahmeplatze in der Region Nord und von 35 Teil-
nahmepldtzen auf 54 (+19) in der Region Sud. Ausbildungs-
Fit Industrieviertel Sud befindet sich in Bietergemeinschaft
mit dem Partner Integration Niederdsterreich — einem be-
deutenden Player im NEBA-Netzwerk, der auch Trdger fur
dasJugendcoaching in den Schulen ist. In einer ersten Pha-
se gab es in Niedertsterreich sieben Produktionsschulen,
davon zwei — Industrieviertel Nord und Sud —mit der OJAB
als Projekttragerin. Mittlerweile sind es acht Projekttrage-
rinnen in Niederdsterreich, die AusbildungsFit umsetzen.

Was passiert in AusbildungsFit?

AusbildungsFit ist ein Angebot fur Jugendliche, die vor dem
Antritt einer Berufsausbildung bzw. einer weiterfUhrenden
schulischen Ausbildung einen Nachholbedarf hinsichtlich
ihrer schulischen Reife und sozialen sowie personlichen
Kompetenzen aufweisen.

Im Rahmen der Teilnahme an AusbildungsFit sollen die Ju-
gendlichen an den fUr sie am besten geeigneten nachsten
Ausbildungsschritt herangefUhrt werden.

LAFit gibt Raum fur Entwicklung — aul3erhalb der Schule
und ohne Zwang.” (Birgit Holzer, AFit-Coach)

AusbildungsFit unterstitzt die Jugendlichen beim Erwerb
jener Kompetenzen (soziale Kompetenzen und Kulturtech-
niken inklusive Neue Medien), die die Einstiegsvorausset-
zungen fUr jenes Berufsfeld darstellen, das ihren Moglich-
keiten am besten entspricht.

Zielist es, moglichst alle Jugendlichen, die vor Antritt einer
(Berufs-) Ausbildung Kompetenzentwicklungsbedarf auf-
weisen, zu erreichen und durch ein entsprechendes Ange-
botsspektrum bestmdaglich zu unterstitzen.

Fotos: OJAB / Magdalena Priester



L5 & B
Einblicke in den Ausbildungsbetrieb von AusbildungsFit. Kreativ-
werkstatte, Unterricht am Computer, Einblicke in die Kiche (vlnr.). -

Jch kann mit den Coaches Uber alles reden und bin jetzt besser organisiert.

Charakteristisch fur AusbildungsFit sind die vier Saulen
Coaching, Training, Wissenswerkstatt und Sport.

Trainingsmodule mit Schwerpunkten:

W Aktivierung (Einstiegshilfe)

B Ubung (Training, berufliche Orientierung). Die Schwer-
punkte der Trainingsmodule in AusbildungsFit Industrie-
viertel Nord sind: Gastronomie, Kaufmannisches Basis-
wissen, Neue Medien und Kreativwerkstatt.

B in AusbildungsFit Industrieviertel Sud: Haus-, Garten-
service und Werkstatt, Gdrtnerei und Gartenbau, Sys-
temgastronomie ,espresso & Saftbar” am Standort
Neunkirchen sowie Neue Medien und Kreativwerkstatt
am Standort Wiener Neustadt.

B Spezialisierung (einschldgige Orientierung, Absolvie-
rung von Lehrgangen zur Berufserprobung).

Coaching:

B ein Coach begleitet jedeN JugendlicheN wahrend der ge-
samten Dauer der Teilnahme, auch wahrend der Leh-
gange zur Berufserprobung in Wirtschaftsbetrieben und
klart Forderungsbedarf im Einzelcoaching ab.

Wissenswerkstatt:
B hier erfolgt Wissens-/Kompetenzaufbau und Training
in Hinsicht auf den nachstmdoglichen Ausbildungsschritt.

Sportliche Aktivitdten:

B Bewegung und gesunde Lebensfuhrung sollen nach
Maoglichkeit in den Alltag der Jugendlichen integriert
werden. Das Anforderungsniveau wird an die Zielgruppe
angepasst. Pro Woche sind mindestens drei Stunden
Sport vorgesehen.

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

N E BA AUSBILDUNGSFIT

neba.at/ausbildungsfit

Ich trau mich mehr!” (AFit-Teilnehmerlin)

Der Verbleib der Jugendlichen im Projekt AusbildungsFit ist
fur die Dauer von 12 Monaten maglich. Es besteht eine Ver-
langerungsmoaglichkeit von sechs Monaten und in Ausnah-
mefallen von weiteren sechs Monaten. Der Einstieg erfolgt
laufend. Jugendliche, die bereits friher die Ausbildungs-
reife erreichen, werden selbstverstandlich dazu ermuntert
und dabei unterstitzt, ihre berufliche Eingliederung oder
Weiterbildung in Angriff zu nehmen.

Das Vormodul zu AusbildungsFit ,VOPS”

Im Jahr 2017 wurde am Standort Médling das Pilotprojekt
VOPS umagesetzt, 2018 wurden die Mindeststandards und
Umsetzungsregelungen seitens des Sozialmimisterium-
service noch feinjustiert und die Mal3nahme von acht auf
17 Projekttragerinnen dsterreichweit ausgeweitet. Das Vor-
modul ist ein niederschwelliges Angebot fur Jugendliche,
das den Zugang zu AusbildungsFit fur jene erleichtern soll,
die in ihrer gegenwartigen Situation mit den Anforderun-
gen einer langeren Anwesenheitszeit und einer geregelten
Tagesstruktur in AusbildungsFit noch nicht zurechtkom-
men. Die VOPS soll auch Jugendliche erreichen, die sich
eventuell in einer schwierigen Lebenssituation oder Krise
befinden und die, bei einer maximalen Anwesenheit von 15
Stunden durch die von den Coaches der VOPS gesetzten
Anreize, Vereinbarungen und Unterstitzungsleistungen, im
Idealfall einen Ubertritt in AusbildungsFit schaffen. A

[rene Luhn

LAFit gibt jungen Menschen die Mdglichkeit, in einem
wertschdtzenden und unterstutzenden Umfeld ihre Star-
ken zu erfahren und sich beruflich zu orientieren.” (Lorenz
Papis, AFit-Coach)

NEBA ist eine Initiative des
= Sozialministeriumservice

EUROPAISCHE UNION
Eurspbticher Sosisands

Diese MalBnahme wird aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds finanziert.
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Die Anfange (oben): Besucher begutachten
das Hinweisschild zum Bauprojekt Ausbil-
dungszentrum (ABZ) im Jahr1966. Im ABZ l\/lod—
ling wurde auch lange die Afrika- Samm[ung
des OJAB-Grunders Bruno Buchwieser beher- 5

bergt, der sie auch gerne seinen Besuchern, wie |
Landeshauptmann Siegfried Ludwig, erklarte | =
(rechts). '

Das ABZ der OJAB,
spater BPI der OJAB, hatte

gute Kontakte zur osterrei-
chischen Politik. Anlasslich der
Feier des 10-jahrigen Bestehens
1979 kam Bundeskanzler Rudolf
Kirchschlager personlich, im Bild
mit Peter Zehndorfer und Bruno
Buchwieser (oben rechts).

Ausbildung fUr junge
Afrikanerinnen, die ihr
Wissen im Heimatland
weitergeben konnten,
wurde am ABZ angeboten. \ p’
Ringsum sieht man Auszubil- s
dende in den Werkstatten, und S 4|
an Schulen in Burkina Faso,
die inzwischen auch Com-
puterkurse bie- :
ten.




' Jugendliche und
' Migrantinnen fit
'} fUr die Arbeitswelt
§ zumachenistin den
| letzten Jahren zur Ker-
naufgabe des BPI der
OJAB geworden. Auch
europaische Vernetzung
spielte eine Rolle, wie Uber
die regelmalige Teilnahme
an European Federation of
Youth Service Organisations-
Trainings (Bild links im
Jahr 2002).

Fotos: OJAB / Archiv, BPI, Christian Stipkevic, Sule/‘mam,.
Michael Siskov, Irene Luhn, Birgit HolzefS\

.
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Neue Perspektiven fUr Migrantinnen
durch MANA

Der Lehrgang MANA (Migration-Anerkennung-Anschluss)
am BPI M&dling hilft Migrantinnen dabei, auf ihre Fahig-
keiten aufbauend am Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen

Viele Migrantlnnen bringen
Qualifikationen und Arbeitser-
fahrung aus ihren Heimatlan-
dern mit, die jedoch in Oster-
reich nicht anerkannt werden
kdnnen. MANA unterstUtzt

sie dabei, ihre Fahigkeiten so
Zu erweitern, dass sie einen
Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt finden kbnnen.

Daumen hoch fur MANA!

MANA wird seit dem Schuljahr 2016/2017 am BPI Médling in Kooperation mit
der HTL Modling angeboten. Der Lehrgang dauert zwei Semester und wird nach
dem Lehrplan eines HTL-Vorbereitungslehrgangs gefuhrt. Als erster Schullehr-
gang Osterreichs, greift er die fachlichen Kompetenzen von Migrantinnen ge-
zielt auf, und bildet fUr diese eine Brucke zwischen ihrer aus dem Ausland mitge-
brachten (Schul-) Bildung und einer weiterfUhrenden Ausbildung an einer HTL
bzw. zum Osterreichischen Arbeitsmarkt.

MANA bietet Perspektiven auf mehreren Ebenen:

B Die Teilnehmerinnen werden gezielt unterstutzt, eine formale Anerkennung
ihrer Kompetenzen, wie der Ablegung einer Lehrabschussprifung, zu er-
langen. Die Absolventinnen verfugen dadurch Uber eine unmittelbar am
Arbeitsmarkt verwertbare Qualifikation.

B Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs haben die Teilnehmerinnen
freien Zugang zu einem Aufbaulehrgang an einer HTL, wodurch die Reife-
prifung oder die Diplomprifung einer HTL erlangt werden kann.

Durch die Kooperation mit der HTL Mddling kann der Vorbereitungslehrgang
fur folgende Fachbereiche angeboten werden:

B Elektrotechnik — Elektronik
B Maschinenbau — Gebaudetechnik — Wirtschaftsingenieurwesen
B Bautechnik — Hochbau — Umwelttechnik

In Anpassung an die Zielgruppe werden die Teilnehmerinnen besonders bei der
Verbesserung ihrer Kompetenzen in der deutschen Sprache unterstUtzt. Auf den
Ausbau des fachsprachlichen Vokabulars wird hierbei besonders Wert gelegt.

Bisher konnten pro Schuljahr 22-24 Personen in den Lehrgang aufgenommen
werden.

MANA im Wandel

Zu Beginn richtete sich der Lehrgang primar an Personen, die im
Ausland bereits eine technische Ausbildung erworben hatten, bzw.
bereits Uber eine facheinschlagige Berufserfahrung verfogten und
diese Kompetenzen in Osterreich nicht adaquat nutzen konnten.
Mit UnterstUtzung des AMS Wien konnten im Anschluss an den
ersten Lehrgang elf Personen dieser Zielgruppe speziell gefor-
dert werden, indem diesen eine modulare Vorbereitung auf

Fotos: Marc Odlic
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Die Te|Lnehmervon MANA vor dem BPI Aus [ dungszentrum
im OJAB-Haus Madling mit Schulleiter Marc Odic.

die Ablegung der auRRerordentlichen Lehrabschlussprifung angeboten wurde.
Eine im Dezember 2019 fur diese Gruppe durchgefthrte Evaluierung, bei der
neun der ehemaligen Teilnehmerinnen erreicht werden konnten, ergab, dass
alle eine fixe Anstellung finden konnten und nicht mehr beim AMS gemeldet
waren. Sechs der Absolventinnen gingen nun einer facheinschldgigen Tatigkeit
als Elektroinstallateurln nach. Ein Teilnehmer wird auRerdem in diesem Jahr sei-
ne Ausbildung an der HTL abschlieRen kénnen.

In den Folgejahren meldeten sich Uber soziale Einrichtungen wie Caritas und
Diakonie sowie weitere Betreuungs- und Beratungsstellen fur Migrantinnen zu-
nehmend jungere Interessentinnen, die in Osterreich bereits einen Pflichtschul-
abschluss erworben hatten. Daneben nutzten auch aus Osterreich stammende
Personen, die z.B. eine Umschulung anstrebten oder ,Wiedereinsteigerinnen”

das Angebot. Der Grofteil dieser Absolventinnen wechselte direkt in einen HTL

Ausbildungseindricke: Handwerk Aufbaulehrgang.

(oben) und Computerkurs (unten). _ P .
Durch eine Umgestaltung der Lehrplane fur die Vorbereitungs- und Aufbaulehr-

gange bietet die HTL Mddling, seit dem Schuljahr 2019/2020, auch direkt ei-
nen Vorbereitungslehrgang an. Der MANA-Lehrgang soll, in Anpassung
an diese Entwicklung, nun wieder verstarkt auf die urspringliche Idee —
bestens vorbereiten auf ein Weiterstudium in einem Aufbaulehrgang
und auf eine duale Ausbildung (Lehre) — ausgerichtet werden.

Dazu soll den Studierenden zukUnftig ein adaptiertes Curriculum,
das grundlegendes Wissen und Kompetenzen aus den Fachberei-
chen Elektrotechnik und Informatik in einem sprachsensibel gestal-
teten Unterricht vermittelt, angeboten werden. In Kombination mit
einer individuellen Bildungsberatung soll so der Zugang zu einer Viel-
zahl von Ausbildungen in den Bereichen Elektrotechnik, Systemtech-
nik, Informatik und Mechatronik ermoglicht werden. A

Marc Odic

www.oejab.at/mana

Voller Motivation in den
Ausbildungswerkstatten!
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Entwicklungszusammenarbeit

mit Zukunft

Neues von den OJAB-Projekten in Burkina Faso

Mit dem Schwerpunkt , Tech-
nische Berufsausbildung in
Burkina Faso” hat das BPI die
EZA der OJAB jahrzehntelang
erfolgreich weiterentwickelt.
Dynamik, Innovationswil-

le und das allumfassende
Herzensthema Bildung war
dabei stets Triebfeder des
Handelns im Bereich Ent-
wicklungszusammenarbeit.

Die Brunnenbohrung in der Ge-

meinde Nonoro (Burkina Faso).

i

Eine Ausbildung in einem technischen Beruf bietet Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen eine der besten Chancen, der Armutsfalle zu entkommmen. Immer
noch leben in Burkina Faso 66,8 % der Bevolkerung unterhalb der Armutsgren-
ze. Gleichzeitig ist das einst politisch stabile Land in jungster Vergangenheit
vermehrt von gewaltsamen Unruhen betroffen. Umso wichtiger ist es, laufende
Projekte gemeinsam mit Partnern und der Bevolkerung vor Ort weiterzuentwi-
ckeln und jungen Menschen mit Bildung eine Zukunftsperspektive zu geben. Die

OJAB freut sich dartber, in diesem Jahr gleich zwei neue Projekte in Burkina Faso
auf den Weg zu bringen.

,Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung, keine Bildung.”
(John F. Kennedy)

Wasser bedeutet Leben

Grof3 war die Freude Anfang des Jahres Uber eine erfolgreiche Bohrung nach
Trinkwasser in der burkinischen Gemeinde Nanoro. Nun errichtet die OJAB auf
dem Areal einer Dorfschule einen Brunnen, der sowohl die Schilerinnen und
Lehrerlnnen als auch die Bewohnerinnen der Gemeinde mit qualitativ hochwer-
tigem Wasser versorgt. Statistiken zeigen, dass nur 43 % der Bevolkerung in
landlichen Regionen Burkina Fasos Zugang zu sauberem Trinkwasser haben. In
jenem Viertel, in dem die Schule steht, gab es zuvor Uberhaupt keine Wasser-
versorgung. Nach Fertigstellung des Brunnens werden Hygieneschulungen mit
Vertreterlnnen der Schule und der Gemeinde durchgefUhrt. Diese sind enorm
wichtig, um das Bewusstsein fUr hygienische Themen zu starken und die Ge-
sundheitssituation vor Ort zu verbessern.

Frauen - Bildung - Zukunft

Seit 2010 unterstitzt die OJAB die Ausbildung von Madchen und jungen Frauen
zu Schneiderinnen in Ouagadougou. Aktuell findet bereits der dritte Lehrgang
statt, bei dem wiederum 20 Teilnehmerinnen die Mdglichkeit haben, das staat-
lich anerkannte Zertifikat ,Certificat de Qualification Professionnelle (CQP)” zu
erlangen. Beim Abschluss der Ausbildung bekommen die Absolventinnen eine
mechanische oder elektrische Nahmaschine geschenkt und erhalten auf diese
Weise einen Startvorteil in ihre zumeist selbststandige Tatigkeit als ausgebil-
dete Fachkrafte. Erst kurzlich wurde ein Container mit einer groRen Anzahl an
Nahmaschinen auf die Reise nach Burkina Faso geschickt und wird dort voraus-
sichtlich im April ankommen.

Unterstitzung for CAFOC — Ausbildung fur Jugendliche

Auch im aktuellen Schuljahr 2019/20 unterstitzt die OJAB Erhaltung und Wei-
terentwicklung des Ausbildungszentrums CAFOC in Ouagadougou unter der
Leitung von lIsaaka Zagré. Fur Ausbildungsstipendien verwendete Spenden
ermoglichen mittellosen und sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen
Basisbildung und das Erlernen von Grundzugen technischer Berufe. Uber die
Primarschule hinausgehende Ausbildungen sind fur den Grof3teil der Familien
fur ihre Kinder aufgrund hoher Schulgebthren nicht finanzierbar. Gegenwartig
bietet das CAFOC aufgrund des hohen Arbeitsmarktbedarfs die beiden Spezia-
lisierungen Elektrotechnik und Metallbearbeitung an und ermdglicht Jugendli-
chen damit eine wertvolle Grundausbildung.
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CAFOC-Schulerin erlernt die Grundlagen
der Elektrotechnik.

In Vorbereitung: ,Handwerk, das Leben verandern kann”

Noch dieses Jahr wird eine dreijahrige Ausbildung fur angehende Installateurin-
nen in Burkina Faso starten, ebenfalls in Zusammenarbeit mit dem langjahrigen
Kooperationspartner, dem Ausbildungszentrum CAFOC. 20 Jugendliche und
junge Erwachsene erlernen in dem Projekt ,Handwerk, das Leben verdndern
kann” Theorie und Praxis des Installateurlnnenberufs. Installateurlnnen sind
in Burkina Faso aufgrund des Baugeschafts eine stark gefragte Berufsgruppe,
qualitatsvolle Ausbildungen jedoch Mangelware. Mit den vertiefenden Modu-
len Toilettenbau und Latrineninstallation, Regenwasserrickgewinnung und Er-
richtung von Wassertirmen erlernen die Auszubildenden genau jene Inhalte, in
denen der lokale Bedarf im Hygiene- und Sanitarbereich am grof3ten ist.

Entwicklungszusammenarbeit durch das BPI der OJAB

Die Geschichte der Entwicklungszusammenarbeit der OJAB ist eng verbunden
mit den Anfangsjahren des BPI der OJAB und dessen Entwicklung (N&heres zur
Geschichte des BPI der OJAB auf den Seiten 10 bis 16). Besonders mit Burkina
Faso zeigf sich eine tiefe Verbundenheit. Die OJAB hat zunachst Uber das BPI der
OJAB in Osterreich und spéter direkt in Burkina Faso Menschen in Lehrberufen,
aber auch padagogisch ausgebildet. Viele Lehrkrafte und leitende Projektmit-
arbeiterinnen, die heute in all diesen Projekten mafRgeblich beteiligt sind und
diese erfolgreich umsetzen, haben ihre Ausbildung durch das BPI der OJAB und
dessen Knowhow erhalten. A

Oliver Bock

Jacques Konkobo (Schuldirektor und Projektpartner) zu Besuch im 3
Honorarkonsulat Burkina Faso fUr eine PrOJektbesprechung 2020 s . = Nzherinnen aus Burkina Faso

in Ausbildung.

Fotos: Jacques Konkobo, Isaaka Zagré , OJAB / Magdalena Priester
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Unterricht am BPI Modling,
damals und heute

Auf dem Archiv-Foto von 1978 (links) ist eine Gruppe junger Manner aus Nige-
ria mit ihren Ausbildnern des ABZ-Modling (heute BPI Moédling) zu sehen. Es
handelt sich um eine Gruppe von Ingenieuren, die als ,Trainees” der voestal-
pine AG in Osterreich in Theorie und Praxis fortgebildet wurden, um zukinf-
tige Bauprojekte in Nigeria betreuen zu konnen. Dafir mussten zu Beginn
Kenntnisse der deutschen Sprache erworben werden: Dieser Unterricht fand
in Modling statt und dauerte etwa einen Monat. Die weitere Ausbildung
erfolgte in voest-Werken. Das Bildungsangebot wurde von der Wirtschafts-
kammer gefordert.

Das aktuelle Foto (unten) zeigt einen Einblick in eine Unterrichtseinheit des
MANA-Lehrgangs (lesen Sie mehr Uber dieses Bildungsangebot auf Seite 20f).
Wir sehen, dass sich sowohl die Zielgruppe, als auch die Art der Ausbildung
deutlich unterscheiden. Beide Programme sind jedoch Beispiele dafur, wie
man den Teilnehmerlnnen oder Firmen (und dadurch der Wirtschaft ganzer
Lander) Zukunftsperspektiven durch Bildung bieten kann.

Magdalena Priester

Fotos: OJAB-Archiv, Marc Odlic
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Spielend lernen

Der Gamification Ansatz als methodischer Zugang

Der wissenschaftliche Ansatz
des ,Gamification” liefert seit
einigen Jahren innerhalb der
Lerntheorien neue Ansatze zu
Fragen der Gestaltung und
Umsetzung von Lernprozes-
sen. Gamification definiert
hierbei die Logik, dassim
Rahmen eines Spielprozesses
/ eines spielerischen Sze-
narios Lerninhalte definiert
und entsprechend umgesetzt
werden kbnnen. Ziel hierbei
ist die Entwicklung von Kom-
petenz auf Seiten vermeint-
lich spielender Personen.
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Spannendes Forschungsprojekt

Das Projekt ,GIG — Gender Integration Gamification” hat die Entwicklung, Um-
setzung und Erprobung eines ,Gamification-Tools” zum Ziel. GIG hat sich zur
Aufgabe gemacht, ein Lerntool speziell fUr junge Migrantinnen zu entwickeln.
Lerngegenstand soll der Umgang mit dem jeweils anderen Geschlecht und
der gegenseitige Respekt zwischen Mann und Frau sein (Genderthemen). Das
Gamification-Tool soll zukunftig einen wichtigen Beitrag zur Integrationsarbeit
liefern, und sowohl individuell von Einzelpersonen als auch in Gruppensettings
eingesetzt werden kdnnen.

Details zu ,GIG"

Das Projekt GIG wird Uber die Osterreichische Forschungsforderungsgesell-
schaft (FFG) durch das Programm , Talente” des Bundesministeriums for Klima-
schutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK) gefor-
dert. Das BPI der OJAB beteiligt sich innerhalb eines Forschungskonsortiums
am Projekt. Weitere Konsortiumsmitglieder sind die Firma MAKAM Research
GmbH, die Berater Unternehmensberatungs GmbH sowie das Institut fir So-
ziologie der Universitat Wien. Die Projektlaufzeit betragt insgesamt 24 Monate.
Start war der 1. September 2019.

Die Aufgabe des BPI der OJAB ist es einerseits Migrantinnen zu finden, die auf
freiwilliger Basis im Rahmen von Interviews zur beschriebenen Problematik
befragt werden kénnen. Mitarbeiterlnnen des BPI und der OJAB werden im
Rahmen von Workshops in die Entwicklungsarbeit miteinbezogen und als Ex-
pertinnen interviewt. Andererseits werden in der zweiten Projektphase die Kom-
petenzen des BPI der OJAB als Fachkrafte der Jugend- und Erwachsenenbildung
eingebracht, um das Lerntool umsetzen zu kdnnen —insbesondere bei der Defi-
nition von Lernzielen, bei der Gestaltung der Lernaufgabenstellung und bei der
Erprobung des Tools mit unseren Probanden. Bisher wurden bereits entspre-
chende Expertinneninterviews und Mitarbeiterinnenworkshops durchgefuhrt.
Des Weiteren war das Projektteam im Rahmen des AMS Wissensforums am 5.
Februar 2020 im Einsatz, um interessierte Trainerinnen anderer Bildungsinstitu-
te sowie AMS-Mitarbeiterinnen Uber die Forschungs- und Entwicklungsaktivita-
ten im Rahmen des GIG-Projekts zu informieren. A

Uwe Schafer K- X
el !
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Europaische Bildungsarbeit —

eine Herzensangelegenheit
EU-Gedanken fordern und Barrieren Uberwinden

am BPI der OJAB

Am BPI der OJAB werden bereits seit vielen Jahren erfolgreich von
der EU geftrderte Bildungsprojekte umgesetzt, koordiniert und wei-
terentwickelt. Dieser Artikel zeigt, was die Europaische Bildungs-
arbeit in der OJAB bedeutet und was fur die Zukunft geplant ist.

Bereits ab 1966 trat OJAB-Grunder Bruno Buchwieser mit
der Errichtung der ersten Europahduser in Osterreich for
die Forderung eines gemeinschaftlichen Europas ein. Die-
se damals noch sozialvisionare Idee weiter forcierend,
entwickelt sich in der OJAB bereits in den Anfangen des
Berufspadagogischen Instituts die nétige Infrastruktur und
ein entsprechendes Knowhow, um die Bildungsarbeit der
OJAB europaweit und international auszuweiten und zu
professionalisieren. (Naheres dazu auch auf Seite 10ff.)

Heute steht die Europaische Bildungsarbeit der OJAB fur
eine weitere Erfolgsstory im Bildungsbereich. Das BPI der
OJAB bietet durch ein stetig wachsendes Fachwissen die
entsprechenden Raumlichkeiten und natdrlich auch durch
sein internationales Netzwerk an Partnerinnen und Forder-
geberinnen ideale Bedingungen fUr eine Europdische Bil-

dungsarbeit, die auch in Zukunft viel zu bieten hat.

Europaische Bildungsarbeit am Puls der Zeit
Die OJAB arbeitet aktuell in acht europaischen Projekten, in
denen sie als Partnerin involviert ist und es werden laufend

Die Projekt-Teilnehmerinnen von DROPS ,
bei einem Koordinationstreffen am BPI der
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mehr. Die momentan laufenden Projekte befassen sich mit
Themen im Jugend-, Pflege- und Integrationsbereich.

Der Fokus liegt auf innovativen, langfristigen und nachhal-
tigen Projekten. Um Projekte in allen Bereichen der OJAB
durchfthren zu kénnen, wird besonderer Wert auf be-
reichsUbergreifende Zusammenarbeit gelegt.

AuRerdem stehen vor allem Migrantinnen, anerkannte
Fluchtlinge, Jugendliche und Erwachsene mit Lernbehinde-
rung oder sozialen und psychischen Beeintrachtigungen,
sowie Menschen mit benachteiligten sozialen Verhaltnis-
senim Zentrum dieser Bildungsarbeit. Die Projekte bringen
Menschen aus verschiedenen Landern zusammen, férdern
Toleranz und Partizipation von Jugendlichen und Erwachse-
nen mit geringeren Chancen. Im Folgenden mdchten wir
die wichtigsten vorstellen:

Drop Out Prevention Skills (DROPS)

Seit September 2019 ist die OJAB als Partner am Erasmus+
Projekt DROPS beteiligt. Das Projekt zielt darauf ab, Leh-
rerinnen darauf vorzubereiten, nicht nur Unterrichtende
fUr berufliche Facher zu sein, sondern auch als padago-
gische und soziale Beraterlnnen zu fungieren. Sie sollen
die notwendigen Kompetenzen erhalten, um gefahrdete
Schulerlnnengruppen (sogenannte NEETs = Not in Educa-
tion, Employment or Training) zur Teilnahme am Unterricht
und zum Abschluss der Ausbildung zu motivieren und so
langfristig die drop-out Rate zu senken. Der Erfahrungsaus-
tausch von Bildungseinrichtungen im Jugendbereich steht
hier im besonderen Fokus.

Projektpartner: Tschechien (Koordinator), Slowakei,
Schweden, Osterreich

Projektzeitraum: September 2019 bis September 2020

CER-E N

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Career cOnsulting and Mentoring skills caPAcity buil-
ding for youth workerS working with NEETS (COM-
PASS) )

Seit November 2019 ist die OJAB bei dem Erasmus+ Pro-
jekt COMPASS als Partner dabei. Hauptziel des Projektes
ist es, die Auswirkungen der Jugendarbeit auf die Bildung
von NEETs (= Not in Education, Employment or Training)
zu verbessern.

Es geht dabei nicht nur darum, die Auswirkungen der Ju-
gendarbeit auf die Bildung von NEETs zu verbessern, son-
dern auch die Arbeitsmarktintegration der Zielgruppe. Der
Outcome des Projektes soll die Entwicklung einer kompe-
tenzbasierten Ausbildung sein, welche explizit auf die Ent-
wicklung von Soft Skills fur Jugendarbeiterlnnen ausgerich-
tetist.

Projektpartner: Bulgarien (Koordinator), Frankreich, Grie-
chenland, Spanien, Rumanien, Osterreich

Projektzeitraum November 2019 bis Oktober 2021
Projektwebsite: www.compass-eu.org

2] COMB¢SS

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

=l

“Die Teilnehmerinnen von Europe 3E aus —a%&
funf europaischen Landern.

Europe through Young Eyes: Exchange, Explore, Exhi-
bit (Europe3E)

Im Oktober 2019 startete dieses neue Erasmus+ Projekt.
Die OJAB st in diesem Projekt eine von sieben Partnerorga-
nisationen. Die Hauptziele des Projekts sind Europa aus der
Perspektive junger Menschen zu betrachten und Europa
verstandlich zu machen. Um es benachteiligten Jugendli-
chen zu ermdglichen, Europa und seine Institutionen bes-
ser kennenzulernen, werden zwei Reisen — eine nach BrUs-
sel und eine nach Stra3burg — geplant.

Projektpartner: Deutschland (Koordinator), Griechenland,
Frankreich, Niederlande, GroRbritannien, Osterreich

Projektzeitraum November 2019 bis Juli 2021

Projektwebsite: www.yes-forum.eu

Co-funded by the 8
Erasmus+ Programme 3
of the European Union EUROFRw
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Die Mitarbeiterlnnenfder EU-Abteilung am BPI
der OJAB: vlnr. Theresa Antl, Sebastian Frank
ynd Valerie Koch.

Acceleration of labour market integration of im-
migrants through mapping of skills and trainings —
ALMIT

Die OJAB ist seit Janner 2018 als Partnerin an diesem Pro-
jekt beteiligt. Bisher wurden Sprach- und Integrationskurse
sowie Kompetenzworkshops mit insgesamt 125 Teilneh-
merlinnen in Osterreich pilotiert.

Die Kernidee des Projektes ist es, ein innovatives Model zur
Datenerfassung der Kompetenzen von Migrantinnen und
Fluchtlingen zu erstellen und dadurch UnterstUtzung einer
raschen Integration am Arbeitsmarkt fUr diese Zielgruppe
zu ermdglichen.

Ziel ist eine hochwertige und auch nachhaltige Beschafti-
gung, ein fairer Sozialschutz, die Bekdmpfung der sozialen
Ausgrenzung und Armut von Migrantinnen und Flochtlin-
gen, sowie eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen fur
diese Zielgruppe. A

Projektpartner: Bulgarien (Koordinator), Serbien, Trkei,
Osterreich

Projektzeitraum: Janner 2018 bis Juni 2020

Projektwebseite: www.a'

ALMIT l‘
The project is funded by the European Union
Programme for Employment and Social Innovation

Sebastian Frank / Theresa Antl / André Horvath

EUROPAISCHE UNION
Europiischer Sozialfonds
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Fit fOr den Beruf!
Lehraus- und -weiterbildungen am BPI der OJAB

Das BPI der OJAB verfugt
Uber jahrzehntelange Er-
fahrung in der individuellen
Vorbereitung auf einen Lehr-
abschluss und in der berufli-
chen Hoherqualifizierung fur
Lehrlinge und Erwachsene.

e VTl |
4 K = . 2

Einrichtungen in der Berufsausbildung und Betriebe mUssen eng zusammenar-
beiten, damit Lehrlinge und Erwachsene genau das lernen und umsetzen kon-
nen, was sie spater in ihrem Job brauchen. Nur so haben sie gute Chancen, den
Weg in ein selbststandiges Berufsleben zu finden. Genau solche langjahrigen
Partnerschaften mit Wirtschaftsbetrieben kann das BPI der OJAB mit Stolz vor-
weisen. Im Folgenden mdochten wir die aktuellen Projekte aus diesen Partner-
schaften vorstellen:

Lehrabschluss fir Jugendliche und junge Erwachsene in der Gberbetrieb-
lichen Lehrausbildung (UBA)

Seit dem Schuljahr 2017/2018 ist jede und jeder Jugendliche in Osterreich nach
der neunten Schulstufe verpflichtet, eine weiterfUhrende Schule oder Ausbil-
dung zu besuchen. Die Uberbetriebliche Lehrausbildung sichert allen Jugend-
lichen, die nicht unmittelbar auf den betrieblichen Lehrstellenmarkt vermittel-
bar sind, einen Uberbetrieblichen Ausbildungsplatz. Im Mittelpunkt steht dabei
stets, die Jugendlichen individuell zu unterstUtzen und auf inre unterschiedlichen
Interessen, Fahigkeiten und BedUrfnisse einzugehen.

Das Ziel der Uberbetrieblichen Lehrausbildungist, die Jugendlichen bereits wah-
rend der Ausbildung in den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln. Sollte das nicht
moglich sein, schlieBen die Jugendlichen ihre Lehre in der Lehrwerkstatte ab
und absolvieren auch die Lehrabschlussprufung dort.

Am BPI der OJAB wird derzeit diese Ausbildungsmaglichkeit in Kooperation mit
Jugend am Werk in den Lehrwerkstatten der Glasbautechnik sehr erfolgreich
angeboten. Die fachpraktische Ausbildung inklusive unterstitzender Mal3nah-
men, wie etwa sozialpadagogische Begleitung und Lernhilfe, erfolgt am BPI der

Be—
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Lehrabschluss fur Erwachsene (oben), Zusammenarbeit
mit der DMG MORI Academy (rechts).
OJAB. Verpflichtende Praktika in Betrieben finden laufend
wahrend der Ausbildung statt und die fachtheoretische
Ausbildung passiert an der Berufsschule. Das Engagement
in die Uberbetriebliche Lehre lohnt sich fur die Teilneh-
merlnnen: Mit einem Lehrabschluss in der Tasche verdie-
nen die UBA-Absolventinnen um ein Drittel mehr als ohne
Lehrabschluss.

Lehrabschluss fur Erwachsene

Die Angebote in Form von modularen Lehrabschlusspro-
fungsvorbereitungskursen (LAP) des BPI der OJAB sind spe-
ziell fUr Erwachsene ohne Lehrabschluss mit nachweisba-
rer Berufserfahrung im jeweiligen Berufsbereich konzipiert.

Das Ausbildungszentrum verfugt Uber Werkstatten, Werk-
stattlabore und Seminarraume zur optimalen Vermittlung
der Ausbildungsinhalte in den Bereichen: Burokaufmann-/
frau, Spenglerei, Mechatronik, Metall-, Elektro- und Glas-
bautechnik. Damit auch Menschen mit unregelmaligen
Dienstzeiten (Schichtarbeiter,...) eine Chance erhalten, wer-
den parallele Tages- und Nachmittags- bzw. Abend- und
Wochenendkurse angeboten.

FUr den Bereich der Glasbautechnik werden derzeit auch
zusatzlich Facharbeiterlnnen-Intensivausbildungen mit ei-
ner Dauer von 18 Monaten fUr Menschen ohne Berufser-
fahrung angeboten. Um einen positiven Lehrabschluss zu
erreichen, werden unter anderem fachpraktische und fach-
theoretische Uberprufungen zur Feststellung der vorhan-
den beruflichen Kompetenzen vor dem Ausbildungsantritt
durchgefuhrt.

.Wichtig ist vor allem die Feststellung, welche Anpas-
sungsqualifizierung fur jeden individuell erforderlich ist,
damit die Profung auch zum Erfolg fuhrt und das Ziel, ein
positives Lehrabschlusszeugnis in den Handen zu halten,
erreicht wird”, so Bereichsleiter Ernst Traindt.

Seit Marz 2018 besteht ein ,Ausbildungsverbund fur ex-
terne Unternehmen” des BPI der OJAB zusammen mit der
Firma Kapsch Partner Solutions GmbH, mit dem Ziel Lehr-
linge fit fUr den Einsatz in Unternehmen zu machen. Dieser
Ausbildungsverbund hilft Unternehmen dabei, Lehrlinge
zu finden, sie auszubilden, zu férdern und optimal auf die
Lehrabschlussprufung vorzubereiten.
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GTX beta 800 TC

RISE - Regionale Innovative Spezialausbildung zum
Erfolg

Das BPI der OJAB — Ausbildungszentrum Wien bietet in Zu-
sammenarbeit mit der DMG MORI Academy eine bedarfs-
gerechte und innovative Spezialisierung im Bereich der
CNC Zerspanungstechnik an, die in nur sechs Monaten zu
einer aktuellen, facheinschlagigen und betrieblich nachge-
fragten Hoherqualifizierung fohrt und die nachhaltige und
qualifizierte Vermittlung im industriellen Bereich (vorrangig
fur Wien und Wien Umgebung) massiv verbessert.

Dieses Angebot richtet sich an Menschen, die eine fachein-
schlagige Ausbildungin der Metalltechnik oder Metallbear-
beitung oder eine vergleichbare schulische Ausbildung ha-
ben. Ein besonderes Augenmerk wird auf die Auffrischung
des Wissens in der Zerspanungstechnik und das Beseitigen
von Defiziten gelegt. Wichtig sind hierbei auRerdem die Be-
wusstmachung von Themen wie Ressourcen schonendem
Arbeiten unter Einsatz neuester Technologien sowie die Er-
reichung hoherer Flexibilitat und Reisebereitschaft.

Ab Sommer 2020 wird zusatzlich auch fUr die Elektrotech-
nik eine berufliche Hoherqualifizierung in Kooperation mit
der URMET DIALOG GmbH angeboten, in der Facharbeiter
aus diesem Berufsbereich in speziellen Fachseminaren in
den neuesten Techniken und Entwicklungen geschult wer-
den.

kapsch =

Bildung durch Zusammenarbeit

Einem Motto des BPI der OJAB ,Bildung durch Zusammen-
arbeit” folgend, ist es das Ziel dieser Ausbildungen, eine
praxisnahe und bedarfsorientierte Arbeitsvorbereitung so-
wie berufliche Aus- und Weiterbildung in technischen Beru-
fen zu erreichen. A

Karoline Messner
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Das BBE Kompetenzzentrum
Ein Erfolgsprojekt am BPI der OJAB

Die Beratungs- und Betreuungseinrichtung (BBE) Kompetenz-
zentrum zur beruflichen Anerkennung im Ausland erworbener
Qualifikationen — entstammt einer gemeinsamen Initiative
des BPI der OJAB mit dem Sozialministerium und wird seit
2016 vom AMS Wien beauftragt. Seitdem lauft es sehr er-
folgreich mit dem Team rund um Projektleiter Jurgen Saller.

Das BBE Kompetenzzentrum ist darauf ausgelegt, Perso-
nen mit Migrationshintergrund zu férdern und zu unterstit-
zen, um die jeweilig im Ausland erworbenen Ausbildungen
und Erfahrungen in Osterreich anerkennen zu lassen. Ziel
ist die Erstellung einer individuellen personlichen Experti-
se, ausgehend von den mitgebrachten Erfahrungen, Kennt-
nissen und Fahigkeiten und den Ergebnissen eines speziell
entwickelten kompetenzorientierten Assessment-Centers.
In einer zehntagigen Testung werden vor allem die sozi-
alen, fachlichen und methodischen Kompetenzen unter
anderem auch in unseren Werkstatten erhoben. Zusdatzlich
garantieren die Einzelgesprache wahrend der Testung und
die Nachbetreuung eine optimale UnterstUtzung fOr die
Klientinnen. Diese Expertisen ermoglichen es dem Ford-
ergeber, vorhandene Kurspldtze effizient und zielgerichtet
zu befiUllen und auch mal3geschneiderte und bedarfsori-
entierte Ausbildungen fur eventuell erforderliche Anpas-
sungsqualifizierungen zu ermitteln.

Bisher waren Uber 2.000 interessierte Personen im Cle-
aring, bei dem eine erste Erhebung der beruflichen und
personlichen Kompetenzen stattfindet. Danach erfolgt
entweder die Testung, eine Weitervermittlung an passen-
de Institutionen fUr individuelle Hilfestellungen, oder eine
Aufnahme auf die Warteliste fUr eine zeitnahe Testung mit
unseren Partnerinnen entsprechend des Berufsbereiches.
800 Testungen wurden bereits durchgefuhrt und auch ent-
sprechende Anpassungsqualifizierungen in den Expertisen
empfohlen.

Das BBE Kompetenzzentrum versteht sich auch als Dreh-
scheibe zwischen den arbeits-
marktpolitischen  Akteuren,
zum einen sind das naturlich
die Migrantinnen selbst, zum
anderen die jeweiligen Ford-
ergeber (Ministerien, AMS,
waff etc.) sowie die Bera-
tungsstellen (AST Anlauf-und
Beratungsstellen), die WKO,
die Schulen, die Betriebe &
Communities, sowie die Bil-
dungstrager.

Projektleiter Jurgen Saller.
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Durch das BBE Kompetenzzentrum konnten Uber die letz-
ten Jahre bedarfsentsprechende Kursangebote zur Vor-
bereitung auf die Lehrabschlussprifung in den Bereichen
Mechatronik, Elektro- und Metalltechnik entwickelt und
auch erfolgreich umgesetzt werden. Seit 2019 werden zu-
satzliche berufsorientierte fachsprachliche Ausbildungen
und innovative BrUckenkurse zur Arbeitsaufnahme oder
fur weiterfUhrenden Ausbildungen fur Pflegeberufe und
die Metallbearbeitung durchgefuhrt, fur 2020 erfolgt eine
Erweiterung fUr Handwerk/Technik und auch fur Handel /
Verkauf.

FUr die Absolventinnen besteht auch die Moglichkeit bei
Bedarf und Eignung einen Qualifikationspass zu erhalten,
mit dem Mehrwert, dass in kirzester Zeit durch die inten-
sive Beratung, Betreuung und UnterstUtzung die Glaub-
haftmachung ihrer Kompetenzen dokumentiert wird und
sie ihre Berufsziele durch geeignete von uns empfohlene
Anpassungsqualifizierungen realisieren konnen.

Wir arbeiten mit viel Herz, Hirn, Kraft und Energie und freu-
en uns wenn wir helfen kdnnen. A

Terri Lynn Helber-Treipl

Fotos: BPI, Privat
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Bis 3. Mai 2020 beim Studierendenwettbewerb  puawel
mitmachen und gewinnen

Mit Huawei habt ihr die Méglichkeit, das Land der aufgehenden Sonne kennen-
zulernen: Im Rahmen des Wettbewerbs ,Seeds for the Future” reisen jahrlich
zehn Studierende nach China, um interkulturelle Erfahrungen zu sammeln und
sich weiterzubilden.

Bei ,Seeds for the Future” konnen IT-Studierende das Unternehmen Huawei
hautnah kennenlernen: Ihr besucht die beeindruckende Zentrale des Technolo-
gie-Giganten in Shenzhen. Die supermoderne Stadt hat sich innerhalb weniger
Jahre zu einer der bedeutendsten High-Tech- und Wirtschaftsmetropolen der
Welt entwickelt. AuRerdem seht ihr die Produktion und das Forschungszentrum
von Huawei und erfahrt, wie die Geratefertigung funktioniert. Im hauseigenen
Trainingscenter bekommt ihr Schulungen zu Themen wie 5G, Cloud Computing
und Internet of Things.

Neben den fachlichen Highlights erwartet euch auch ein buntes Unterhaltungs-
programm: Ihr besucht die Hauptstadt und das kulturelle Highlight Chinas —
Peking. Dort besichtigt ihr u. a. die Verbotene Stadt und den Kaiserpalast. Auch
das wohl gigantischste Bauwerk der Welt — die Chinesische Mauer — darf bei
der Reise nicht fehlen. Um fUr den Aufenthalt bestens gerUstet zu sein, steht
zu Beginn ein mehrtagiger Sprachkurs an der Universitat in Peking am Pro-
gramm. Auch die hohe Kunst der Kalligrafie kénnt ihr erlernen. Wahrend eures
China-Aufenthalts stehen euch in jeder Stadt lokale Guides zur Seite, die euch
Einblicke in das alltagliche Leben abseits der Touristenpfade bieten und euch in
die typischen Restaurants und auf die buntesten Markte Chinas begleiten.

Huawei organisiert die gesamte Reise und kommt fUr samtliche Kosten wie FLU-
ge, Inlandstransfers, Unterkunft, Verpflegung und Visum auf.

Wenn ihr die Chinesische Mauer besuchen, auf den Markten in China einkaufen
und euch im IKT-Bereich weiterbilden mochtet, dann bewerbt euch bis 3. Mai
2020.

Die Teilnahmebedingungen findet ihr unter

Die Reise nach China wird von 24. August bis 4. September _ "
2020 stattfinden. ) o



Die OJAB verstand sich von Anfang an als soziale Organisa-
tion, die auf dem Boden der christlichen Weltanschaung
steht und von dieser Uberzeugung ausgehend

ihre  Verantwortung wahrnimmt. Das

Kreuz, das sich in unserem Abzeichen

findet, soll darauf hinweisen. Aber
ebenso selbstverstandlich war
die Uberzeugung, dass unsere
Sorge allen Menschen qilt,
egal welcher Nationalitdt,
Rasse, religioser oder politi-
scher Uberzeugung, sexu-

eller Orientierung etc. sie
angehoren. Dort, wo es
notwendig war — wo eine

Not gewendet werden
musste, haben wir nach

und nach unsere Aktivita-

ten entfaltet. War es zu-
nachst die Quartierfrage for
junge Arbeiter, so erkannten

wir auch schon vor mehr als

50 Jahren, dass es auch viele
Jugendliche gibt, die zusatzli-
chen Betreuungsbedarf haben, um
zu einem selbstbestimmten Leben in
Beruf und Gesellschaft zu finden.

Wenn wir also die christliche Weltanschauung

nicht nur symbolisch verdeutlichen, so war es naheliegend,
dem Beispiel dieses Jesus von Nazareth, dem Christus zu
folgen. Sein Interesse galt zu allererst den Menschen, die
am Rand der Gesellschaft gelandet sind, durch Armut,
Krankheit und Ausgegrenztheit aus der Gesellschaft. Seine
Hauptgebote ,Liebe deinen Nachsten wie dich selbst” oder
Was immer du fUr dich in Anspruch nehmen willst, das ge-
stehe auch allen anderen zu” sind auch die grundlegenden
Einstellungen, die unsere Arbeit tragen sollen. Diese christ-
liche Gundeinstellung ist auch fur nicht religidse Menschen
eine sehr brauchbare Richtschur. Die ,goldene Regel” —ich
habe darUber schon einmal geschrieben — kommt in allen
Religionen und in der Menschenrechtskonvention in unter-
schiedlichen Formulierungen, aber im gleichen Sinn vor.

Gerade auch junge Menschen, die in ihrer Entwicklung be-

nachteiligt sind, sollten die Chancen bekommen, das
Maximum an ihren Mdglichkeiten zu entfalten.

Junge Menschen, die in nicht sehr férdern-

den Familienverhaltnissen aufwach-

sen mussten, die psychische oder
physische  Beeintrachtigungen
haben, die traumatisierende
Erlebnisse verarbeiten muUs-
sen, die Flucht- und Migra-
tionserfahrungen machen
mussten, sprachliche De-
fizite haben u.a.m., sollen

in unseren  Einrichtun-

gen optimale Forderung
pbekommen, nach dem
Motto: ,Niemanden zu-
riocklassen”. Menschli-

che Zuwendung und ein-
fUhlsame Betreuung und
Ausbildung sind dabei ein
Herzensanliegen unserer Mit-
arbeiterlnnen. Seit nunmehr
50 Jahren ist das Berufspadago-
gische Institut (BPI) der OJAB auf
diesem Gebiet sehr erfolgreich tatig.

Chancengleichheit ist ein oft verwendetes

Schlagwort, es kann aber nur bedeuten, dass die

Chancen, die einem Menschen auf Grund seiner Begabung,

seiner Talente gegeben sind, auch optimal zur Entfaltung
kommen koénnen.

Christsein ist eine Lebenseinstellung, die zu einem Ver-
halten fuhrt, dass sich nicht wesentlich vom Humanismus
unterscheidet. Deutlichster Ausdruck ist dafUr die gelebte
Nachstenliebe, die sich um die Schwdchsten der Gesell-
schaft kimmert und ihnen die maximale Mdglichkeit zur
Entfaltung erdffnet — wie weit sie genutzt werden kann,
liegt nicht mehr nur an uns.

Herbert Bartl

Illustration: Herbert Pfeiffer
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Marc Odic

Bei der OJAB seit: Februar 1998.

Ich bin tatig im: BP1 der OJAB, Médling, als Schulleiter.
Das hat mich zur OJAB gebracht: Der Zivildienst.

Das ist ein toller Mensch: Schwester Clemens Maria.
Das magich gar nicht: Langes Warten.

Dabei kann ich nicht widerstehen: Kaffee und Tee.

In der Zukunft... werde ich mehr auf meine
Gesundheit achten.

Nach der Matura, die ich 1990 in der HTL Wr. Neustadt ab-
legte, inskribierte ich an der BOKU Wien und wahlte die
Fachrichtung Landschaftsplanung. Dort lernte ich meinen
spateren Freund Baumi kennen und durch ihn seinen Vater,
Alois Baumgartner, der damals Direktor des BPI der OJAB
in Modling war. Als ich nach Abschluss meines Studiums
zum Militdrdienst einberufen wurde, war es for mich klar,
dass ich diesen Dienst als Zivildiener ableisten wollte. Und
da traf es sich gut, dass zu diesem Zeitpunkt das BPI einen
Zivildiener suchte. Direktor Baumgartner bot mir diese
Moglichkeit an und ich ergriff sie gerne. Zuerst war es mei-
ne Aufgabe internationale Studierende zu betreuen und da
ich mich auch schon zuvor mit Informatik beschaftigt hatte,
wurde mir die Betreuung der EDV-Anlage anvertraut. Spa-
ter kam dann noch der EDV-Unterricht dazu, zuerst aus-
hilfsweise, aber bald wurden meine EDV-Unterrichtsstun-
den ein fixer Bestandteil des Unterrichtsplanes. Ich fand
Gefallen an meiner Tatigkeit und obwohl ich urspronglich
die Absicht hatte, nach Beendigung des Zivildienstes im
Bereich der Abfallwirtschaft zu arbeiten und mich auch in
meiner Diplomarbeit mit dem Thema Mdullverbrennung
beschaftigt hatte, anderte ich meine Plane und nahm das
Angebot von Direktor Baumgartner als Lehrer fUr Ange-
wandte Informatik am BPI zu arbeiten, an. Vor allem, weil
ich in der Zwischenzeit mein Interesse am Unterrichten und
an der Informatik entdeckt hatte, was mich auch zu einem
Aufbaustudium im Bereich der Geoinformatik veranlasste.

.‘- ; ,r"“' L
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Auch waren mir die Aufgaben und Ziele'des Imstituts wich-
tig und das Klima an der Schule sagte mi'[.seEr Zu.

Ab 2003 war ich auch fur die Netzbetreuungsin der HLM-
HLP in Madling verantwortliehund so wurde der Bereich
der EDV zu meinem eigentlichen Arbeitsfeld.

Neben meiner Tatigkeit am BPI absolvierte ich einen Uni-
versitatslehrgang fur Betriebswirtschaft und ein Fernstudi-
um fUr Schulmanagement. 2012 ging Direktor Alois Baum-
gartner in Pension und ich folgte ihm als Schulleiter des
BPI der OJAB in seiner Funktion nach.

Die Ubernahme dieser Aufgabe stellte mich vor neue He-
rausforderungen, weil durch die Veranderungen im Bil-
dungsbereich und in der Arbeitswelt, vor allem aber auch
durch die Fluchtlingswelle, die 2015 einsetzte, neue Kon-
zepte fur Aus- und Weiterbildung der auf den Arbeitsmarkt
drangenden jungen Menschen notwendig wurden.

Das BPI der OJAB sah es seit seiner Grindung als seine
Aufgabe an, Menschen, die im reguldren Schulsystem
nicht die fUr sie passende Ausbildung erhalten konnten, ein
auf sie bzw. ihre Fahigkeiten zugeschnittenes Ausbildungs-
modell zu erstellen und anzubieten, das diese Menschen
befdhigen sollte, einen fUr sie passenden Platz in der Ge-
sellschaft und am Arbeitsmarkt zu finden.

Mit den Flichtlingswellen kamen viele Menschen, deren
Ausbildung in ihren Herkunftslandern mit den in Osterreich
verlangten Normen und Standards nicht Ubereinstimm-
ten. Es war daher notwendig, neben dem Angebot von
Deutschkursen, auch Konzepte zu erarbeiten, die imstande
waren, die LUcken zwischen den Schul- und Ausbildungs-
systemen in den Herkunftslandern und dem Osterreichi-
schen Schulsystem bzw. dem Arbeitsmarkt zu schlieBen.

So entstand unter anderem die Idee des HTL-Vorberei-
tungslehrgangs MANA, der in Zusammenarbeit mit der
HTL Modling diese Lucke schliefRen soll indem er die Basis
fur eine weiterfUhrende Ausbildung an einer technischen
Schule bzw. fur eine Lehrausbildung oder Gleichhaltung in
Osterreich legt.
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Deutschkurse for alle!

Am BPI der OJAB wird einem das Deutsch Lernen leicht

gemacht

Das BPI der OJAB bietet seit
Uber 30 Jahren erfolgreich
Deutschkurse fUr verschiedene
Zielgruppen mit unterschied-
lichen Sprachniveaus an — for
Studierende, OJAB-Heim-
bewohnerinnen, Asylwer-
bende, Asylberechtigte,
subsididr Schutzberechtigte
oder einfach Interessierte.

Wer am BPI der OJAB Deutsch lernen will, der kann dies mittlerweile auf viel-
faltige Weise tun. Neben OJAB-Heimbewohnerinnen liegt der Schwerpunkt
bereits seit den Anfangen des BPI der OJAB vor allem auf Deutschkursen im
Rahmen von Integrationsprojekten und Berufsvorbereitungen.

AMIF-Deutschkurse fir Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte

Am BPI der OJAB fanden seit Oktober 2015 bereits 28 AMIF-Kurse fur die Berei-
che Sprache und Buro statt, wodurch mehr als 500 Menschen eine gelungene
Integration in Osterreich ermoglicht wurde. Derzeit gibt es bis Ende 2021 erst-
mals im Rahmen einer AMIF-Finanzierung (Asyl-, Migrations- und Integrations-
fonds) insgesamt neun Kurse fUr Drittstaatsangehdrige mit langerfristiger Auf-
enthaltsperspektive auf dem Niveau B2. Damit wird auf den sich verandernden
Bedarf von Asylberechtigten und subsididr Schutzberechtigten eingegangen,
welche mittlerweile bereits seit Jahren in Osterreich leben und daher Deutsch
auf einem hoheren Level lernen kdnnen. Das erleichtert den Einstieg in den Ar-
beitsmarkt oder in weiterfihrende Ausbildungen. Ein aktuelles Beispiel ist das
AMIF Projekt ,Chance Technik — Intensivausbildung”, welches zur Zeit am BPI
der OJAB umgesetzt wird. Im Rahmen dieser Intensivausbildung fir technische
Berufe werden den Teilnehmerlnnen unterstitzend Deutschkurse und die Mog-
lichkeit zur Prifungsablegung fur das Osterreichische Sprachdiplom (OSD) an-
geboten.

Ziel von AMIF, dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds der Europaischen
Union, ist es, einen Beitrag zur effizienten Steuerung der europaischen Migra-
tionsstrome, zur Weiterentwicklung einer gemeinsamen Asyl- und Einwande-
rungspolitik sowie zur Verbesserung der Integration von Drittstaatenangehori-
gen zu leisten.

S
- "= Bundeskanzleramt mmmm

StartWien - Integration ab Tag 1

Noch bis Juni 2020 findet das Projekt ,StartWien — Integration ab Tag 1 statt
- hier nehmen Asylwerbende, welche entsprechend noch keinen Zugang zum
Arbeitsmarkt haben, an A2- und Bl-Kursen teil, was in weiterer Folge die Integ-
ration in die osterreichische Gesellschaft erleichtern soll.
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nterkulturelle Feste zum bestandenen i

Kurs gehdren selbstverstandlich dazu s @ : : = ——— | )

(oben). . S Im Projekt ,Integration ab Tag 1 am BPI der OJAB
' wird fleiRig Deutsch gelernt.

Allgemeine Deutschkurse

Gleichzeitig finden weiterhin laufend Kommunikationskurse fur Studierende
statt, je nachdem welche Stufe und Intensitat gewdnscht wird. Obwohl dieses
Angebot sich vor allem an OJAB-HeimbewohnerIinnen richtet, stehen diese Kur-
se prinzipiell jeder/m Interessierten offen.

.Wir haben sehr viel gelernt und ich habe mich in der
Gruppe wohl gefUhlt. Die Trainerlnnen waren sehr
hilfsbereit und lieb. Wir hatten viel Spal3.” ghahmoud
Alhasan AtkRUdislellmefmer)

Mahmoud Alhasan Alkhudir hat in seiner
! Heimat Syrien Matura gemacht. Sein
Berufsziel ist Pharmazeut.

. Mein Berufsziel Burokauffrau habe ich am BPI der
OJAB in einer wunderbaren und hilfsbereiten Atmo-
sphdre erreicht.” (Sherihan Shatto, Teilnehmerin)

Sherihan Shatto war in ihrer Hei-
mat Syrien Mathematiklehrerin.

Fachsprachliche Brickenkurse

Zusatzlich zu diesen Angeboten hat das BPI der OJAB nun aus den langjahri-
gen Erfahrungen aus beruflichen Ausbildungen heraus ein neues Konzept fur
fachsprachliche Bruckenkurse entwickelt. Denn um eine Ausbildung oder Lehr-
abschlussprufung positiv absolvieren zu kbnnen, sind Fachsprachkenntnisse es-
sentiell. So lernen und Uben Teilnenmerinnen aus den Berufsbereichen Pflege,
Handwerk & Technik sowie Handel & Verkauf Fachausdricke mit einer/einem
Deutschlehrerin gemeinsam mit einer/einem Fachtrainerin — praxisnah und
handlungsorientiert. A

Sonja Knoche / Elke Brandlmeier / André Horvath

I Foto: Privat, BPI
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" Was bedeutet ,Niemanden zurtcklassen’ fur dich?”

Sabine Oberleiter
Traineriq
BPI der OJAB

,Niemanden zurucklassen bedeutet fUr mich, ...

... Eine Haltung: Menschen als Individuen mit ihren persdnlichen Starken und
Schwachen anzuerkennen.

... Ein Ausbildungskonzept: Verschiedene Ausbildungswege je nach Interessen
und Begabungen zur Verfugung zu stellen.

... Ein Unterrichtskonzept: In den Dialog zu treten und die Lernenden als Mitge-
stalterlnnen zu erstehen, die sich mit ihren Fahigkeiten und Interessen einbrin-
gen.”

Saeid Khosravani Farahani
Projektleiter und Sozialpadagoge
BPI der OJAB

.Das Verstandnis von ,Einheit in der Vielfalt” in unserer modernen Gesellschaft
gilt als Voraussetzung fur das Motto ,NIEMANDEN ZURUCKLASSEN”. In wei-
terem Sinne kann die Menschheit verglichen werden mit einem Organismus
aus verschiedenen Gliedern, der unterschiedlich in seiner Funktion, aber gleich
wichtig fur die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit des Ganzen ist. In enge-
rem Sinne betrifft diese Aussage auch ein Kollektiv oder eine Gemeinde als eine
kleinere Einheit. Das bedeutet, dass das ganze Kollektiv als ein einziges Lebe-
wesen angesehen wird und jedes Glied sich selbst als ein Teil dieses grof3en
Korpers erkennt. DarUber hinaus konkurriert keines dieser Glieder miteinander,
sondern funktioniert zusammen fUr das Wohlbefinden des Ganzen. Zudem ist
es nicht moglich auf ein Glied zu verzichten.”

Andrea-Charlotte Bock
Projektleiterin & Deutschlehrerin
BPI der OJAB

.Wie bei einer gemeinsam durchgefUhrten Expedition sollte auch in einer Ge-
sell§€haft Wert darauf gelegt werden, niemanden zurtickzulassen — denn,
die wahre Starke einer Gesellschaft zeigt sich erst dadurch, wie sie mit ihren
schwachsten Mitgliedern umgenht. .
Dieser Maxime folgend leistet das Berufspadagogische Institut der OJAB seit 50
Jahren durch unzahlige Bildungs- und Ausbildungsangebote im In- und Ausland
sowie diverse soziale Projekte und personliches Engagement seiner Mitarbei-
terlnnen einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag. Sowohl Jugendlichen als
uch Erwachsenen wurden und werden — unabhangig ihrer Herkunft, Religion
d ihres sozialen Status — Chancen und Mdglichkeiten geboten, Kenntnisse
nd Fahigkeiten zu erwerben, um ein selbstbestimmtes Privat- und Berufsleben
fUhren zu kénnen.
% Inklusion statt Segregation lautet unser Leitspruch! Wir sollten auch in Zukunft
diesen Weg gemeinsam weiterverfolgen.
In diesem Sinne wunsche ich dem BPI weiterhin noch viele gelungene "Expedi-
tionen’!”
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/usammenhalten in Krisenzeiten

Die Einrichtungen der OJAB arbeiten we

In dieser herausfordernden Krisenzeit,

in welcher uns das Virus SARS-CoV-2

mit der Krankheit COVID-19 bedroht,

und die unsere Redaktion in der Endphase der
Vorbereitung dieses Heftes eingeholt hat, ...

... stehen wir in der OJAB zusammen (ohne uns personlich
zu begegnen) und sind fureinander da.

... schitzen wir uns mit allen empfohlenen SicherheitsmalR-
nahmen, damit wir gesund bleiben.

... treffen wir uns elektronisch und telefonisch, statt person-
lich und arbeiten mit neuen Medien und Methoden zusam-
men.

... sind wir solidarisch mit den Schwacheren und Gefahr-
deten.

... achten wir besonders darauf, dass die Jungen nicht die
Alteren gefahrden.

... setzen wir uns gemeinsam dafur ein, dass die OJAB die
Corona-Virus-Krise in allen Tatigkeitsbereichen auch wirt-
schaftlich gut Ubersteht.

... verlieren wir den Humor und die Zuversicht nicht, trotz
allem!

Vielleicht ist gerade jetzt die Zeit gekommen, wesent-
liche Dinge zu tun:

Menschen, mit denen wir zusammenleben, mehr Zeit und
Aufmerksamkeit schenken, Gesprdche, Zuhoren, Nachden-
ken oder endlich einmal zu Hause aufraumen...

Bleib gesund!
Bleiben Sie gesund! A

Ihre “Senf”-Redaktion

Nicht vergessen:

In die E'LLenbeuge oder ein
Taschentuch niesen!
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gungsperso-
nal leistet taglich seinen Beitrag gegen das Virus.

Die Einrichtungen der OJAB arbeiten weiter:
B Inden Studierenden- und Jugendwohnheimen arbeiten
die Heimleitungen vorwiegend mit elektronsicher und
telefonischer Kommunikation und sind nach wie vor vor
Ort fUr unsere Studierenden da.

Die Pflegewohnhauser und unsere Hauskrankenpflege
leisten weiterhin mit vollem Einsatz und groRem Enga-
gement lebenswichtige Pflege und medizinische Unter-
stUtzung & arbeiten unter hochsten Sicherheitsvor-
kehrungen.

Die Bildungseinrichtungen — das Berufspadagogische
Institut und die Produktionsschulen —haben komplett
auf E-Learning umgestellt (ahnlich wie an den Schulen).

Die OJAB-Hauser Madling & Greifenstein beherbergen
und betreuen weiterhin Asylwerbende, unter Einhaltung
aller behordlichen Sicherheitsvorschriften.

Die Zentrale Geschaftsstelle ist ins Home-Office
Ubersiedelt.

otfaLL—Ufnummer—
kontaktieren!




Am Samstagden 22. Februar 2020 fand in Tulln der jahrliche Faschings-
umzug mit dem Motto , Tulli Tulli” statt. Mit dabei waren dieses Jahr
fonf minderjahrige Flichtlinge (umF) aus dem OJAB-Haus Greifen-
stein mit ihrer Betreuerin. AusgerUstet mit PerUcken, Faschings-
schlangen und anderen unverzichtbaren Faschings-Utensilien wa-
ren sie mitten drinnen im bunten Treiben, als sich der Zug von der
Karlsgasse, Uber die Tullner Innenstadt bis hin zum Hauptplatz be-
wegte. Die Festivitaten boten eine ausgezeichnete Gelegenheit fur
die jungen Bewohner, einen weiteren ¢sterreichischen Brauch nicht
nur in der Theorie, sondern live mitzuerleben und mitzuleben. Das
Feedback zu dem Tullner Faschingsspektakel war ausgesprochen po-
sitiv und konnte viel Interesse wecken.

Daniel Altstetter

Im Janner 2020 durften sich Bewohnerlnnen der OJAB-Seniorlnnen-
wohnanlage Aigen in Salzburg Uber eine Prasentation einer Virtual
Reality fUr Seniorinnen freuen.

Zukinftige Zielgruppen dieses Angebots kdnnten dabei vor al-
lem immobile oder palliativ versorgte Bewohnerlnnen sein, die
die Einrichtung aus gesundheitlichen Grunden nicht mehr verlas-
sen konnen. Vorstellbar ware z.B. in Kombination mit einer Aro-
matherapie der simulierte ,Spaziergang durch einen Wald”.

Der erste Testlauf mit 25 Bewohnerinnen wurde jedenfalls sehr
positiv aufgenommen und die Neugierde war grof3.

Die potentiell sinnstiftende Therapie-Erganzung die hier prasentiert
wurde, kann natUrlich keineswegs die Aktivitaten in der Seniorlnnen-
betreuung oder echte menschliche Zuwendung ersetzen. Als Erganzung
zu dem bereits vorhandenen Angebot bietet sie aber einen vorstellbaren
Mehrwert fUr unsere Bewohnerinnen.

André Horvath
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N B Am 11. Janner 2020 kamen acht Teams am FuRballplatz des Sport-
OJAB-HAUS zentrums Niederosterreich in St. Polten zusammen und kampften
JOHANNESGASSE . | um den Ball. Dabei konnten Spenden fur Bedurftige, Kranke und
| Menschen mit Behinderungen in der Héhe von 10.000 Euro
Lerspielt” werden. Mit Kampfgeist und Sportlerherz haben
die Mannschaften der Niederdsterreichischen Versicherung,
Hypo Niederdsterreich, Kapsch BusinessCom, SK Flugha-
fen, Agrana, Club Steiermark, Club Niederdsterreich und der
OJAB (Bild links) am Turnier teilgenommen. Im spannenden
Finale trafen die Teams Club Steiermark und SK Flughafen
aufeinander — der Club Steiermark konnte sich schlief3lich
den ersten Platz erkdampfen — Platz 3 ging verdient an den
Gastgeber Club Niederdsterreich. Wir sagen Danke an alle
Teilnehmer und Unterstutzerinnen!

Olga Karpenko

Zum mittlerweile achten Mal wurde am 10. Marz 2020
von der OJAB und Huawei, einem der weltweit fUhren-
den Hersteller von Telekommunikationslosungen, drei
Huawei-Stipendien fur das aktuelle Studienjahr 2019/20
verliehen. Freude gab es bei der feierlichen Zeremonie im
OJAB-Haus Johannesgasse nicht nur Uber die Verleihung,
sondern auch Uber die Fortfohrung der Kooperation zwi-

schen der OJAB und Huawei.

Feierlich Uberreichten Erich Manzer, Vice Managing Director
Huawei Austria, und Monika Antl-Bartl, Stellvertretende Ge-
schaftsfUhrerin der OJAB, den Preistragerinnen Liliia Denysiuk, Daniel
Oderinde und Venugopal Ramadasu die Urkunden Uber einen kostenlo-
sen Wohnplatz in ihrem OJAB-Studierendenwohnheim. FUr die Teilnahme am
: Stipendium mussen Bewerberlnnen gute Schul- bzw. Studienerfolge sowie ihren
finanziellen Bedarf nachweisen und ein selbst verfasstes Essay einreichen. — Wir gratu-
4 lieren den Stipendiatinnen herzlich!

Olga Karpenko

Einsendeschluss: 22. April 2020
Alle Infos:

Fotos: Heidi Gross, Patrick Ebeling, Club Niederésterreich, Huawei Technologies Austria GmbH/APA-Fotoservice/Tesarek 0 . i
m— L 1N |4

; aly 4



AUS- UND
WEITEREILDUNGS-
ZENTRUM
AWZ SOZIALES WIEN
oedbD?” OIF sz
DMG MORI kapsch =~
sSOZIALES W Firdie _:_'.
‘WIEN waff“'**w ¥ -
e p3) #* FFG

S BPI

Bundeskanzleramt

Bundesministerium
Europaische und internationale
Angelegenheiten

Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Bundesministerium
Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort

Bundesministerium
Justiz

Sozialministeriumservice
Bundesministerium
Klimaschutz, Umwelt,

Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie

Union

Europaische Union

by the Eu

W N e
Europa fordert The project is funded
Ayl Migrabions-. Inteprationsionds Pragramme for Employment and Social Innavation

e

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Alle Termine der OJAB auf www.oejab.at/termine



